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PRIORYTETY KOMENDANTA GŁÓWNEGO POLICJI NA LATA 2026-2028 

 

I.  

 

Doskonalenie działań Policji na wypadek wystąpienia sytuacji kryzysowych.  

 

II.  

 

Wzmacnianie bezpieczeństwa społeczności lokalnej poprzez zapobieganie i zwalczanie 

kluczowych rodzajów przestępstw.  

 

III.  

 

Optymalizacja działań Policji w obszarze zwalczania przestępczości zorganizowanej, 

transgranicznej i popełnianej w cyberprzestrzeni.  
 

IV.  

 

Wzmocnienie zdolności Policji do ochrony społeczeństwa w dynamicznie zmieniającym 

się otoczeniu poprzez profesjonalizację kadry funkcjonariuszy i pracowników Policji.  

 

V.  
Zwiększenie efektywności działań Policji poprzez wdrażanie nowoczesnych rozwiązań 

technologicznych oraz zarządczych.  
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Zadania priorytetowe dla KWP/KSP  

w ramach  

Planu działalności Komendanta Głównego Policji na 2026 rok 
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I.  Doskonalenie działań Policji na wypadek wystąpienia sytuacji kryzysowych. 

 

Nr  Nazwa zadania w ramach Planu działalności Komendanta Głównego Policji 

1. 
Wzmacnianie poczucia bezpieczeństwa społeczności lokalnej (w miejscu zamieszkania) poprzez aktywizację działań dzielnicowych na rzecz 
eliminowania zagrożeń w miejscach szczególnie niebezpiecznych 

2. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi zgłoszeń przez obsadę stanowiska kierowania/służbę dyżurną 

3. 
Podwyższenie jakości planowania i przeprowadzania działań prowadzonych w ramach akcji i operacji policyjnych poprzez zwiększenie 
efektywności zaspokajania potrzeb szkoleniowych w tym zakresie 

4. 
Realizacja ćwiczeń z zakresu sytuacji kryzysowych prowadzonych wspólnie z podmiotami i instytucjami pozapolicyjnymi odpowiedzialnych za 
zarządzanie kryzysowe w tym SZRP, PSP itp. 

5. 
Stworzenie zespołów / etatów przeznaczonych do realizacji zadań z zakresu przygotowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia 
bezpieczeństwa państwa (CBRNE, BSP) 

6. Doskonalenie przygotowania, w tym legislacyjnego, w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa (CBRNE, BSP) 

7. Budowa i modernizacja infrastruktury krytycznej 
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8. 
Utrzymanie funkcjonalności oraz podniesienie kompetencji Zespołu DVI, poprzez wzmocnienie obszaru szkoleniowego z zakresu czynności 
ukierunkowanych na identyfikację ofiar zdarzeń o charakterze masowym 

 

 

 

II. Wzmacnianie bezpieczeństwa społeczności lokalnej poprzez zapobieganie i zwalczanie kluczowych rodzajów przestępstw. 

 

Nr Nazwa zadania w ramach Planu działalności Komendanta Głównego Policji  

1. 
Wzmocnienie służby zewnętrznej poprzez kierowanie sił dostosowanych do aktualnych potrzeb, w tym z uwzględnieniem miejsc szczególnie 
zagrożonych 

2. 
Zwiększenie efektywności działań profilaktycznych Policji wobec zagrożeń społecznych m.in. w obszarach cyberzagrożenia; mowa nienawiści  
w tym hejt, przestępstwa z nienawiści; handel ludźmi, bezpieczeństwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania oraz w zakresie ochrony 
dzieci i młodzieży oraz seniorów 

3. 
Podniesienie poziomu interakcji ze społeczeństwem poprzez wprowadzenie adekwatnych do potrzeb i zmieniającego się otoczenia form 
współpracy ze społeczeństwem 

4. 
Utrzymanie wysokiego poziomu służby ruchu drogowego poprzez kierowanie policjantów do służby na drogach w miejsca szczególnie 
niebezpieczne 

5. Zapewnienie adekwatnego do zagrożeń nadzoru na przejściach dla pieszych 

6. Wzmocnienie nadzoru wobec kierujących naruszających dozwoloną prędkość ze szczególnym uwzględnieniem jeżdżących brawurowo  

7. 
Zwiększenie skuteczności Policji w zakresie zwalczania przestępczości pospolitej określonej w tzw. 5 kategoriach przestępstw: bójki i pobicia, 
kradzieży cudzej rzeczy, kradzieży samochodu i poprzez włamanie, kradzieży z włamaniem, rozboju, kradzieży rozbójniczej i wymuszenia 
rozbójniczego 
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Nr Nazwa zadania w ramach Planu działalności Komendanta Głównego Policji  

8. Rozpoznawanie i zwalczanie przestępczości noszącej znamiona czynów motywowanych uprzedzeniami 

9. Rozpoznawanie i zwalczanie przestępczości w zakresie oszustw na tzw. legendę 

10. Zwiększenie skuteczności realizacji poszukiwań osób ukrywających się przed organami ścigania lub wymiaru sprawiedliwości 

11. Zwiększenie skuteczności realizacji poszukiwań osób zaginionych 

12. Zwiększenie skuteczności Policji w zwalczaniu kluczowych obszarów przestępczości korupcyjnej 

13. Zwiększenie skuteczności zwalczania przestępczości na szkodę środowiska naturalnego 
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III. Optymalizacja działań Policji w obszarze zwalczania przestępczości zorganizowanej, transgranicznej i popełnianej w cyberprzestrzeni. 

Nr Nazwa zadania w ramach Planu działalności Komendanta Głównego Policji 

1. 
Efektywne przeciwdziałanie rozwojowi przestępczości narkotykowej poprzez intensyfikację działań ukierunkowanych na ograniczenie produkcji, 
przemytu, handlu i wprowadzania do obrotu narkotyków 

2. 
Ograniczenie SZAREJ STREFY, poprzez zwiększenie skuteczności ścigania przestępstw godzących w interesy finansowe UE, przestępstw  
w obszarze zamówień publicznych i podatkowych (VAT i akcyza) 

3. Utrzymanie wysokiej skuteczności ujawniania i zabezpieczania mienia pochodzącego z przestępstw 
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IV. Wzmocnienie zdolności Policji do ochrony społeczeństwa w dynamicznie zmieniającym się otoczeniu poprzez profesjonalizację kadry 

funkcjonariuszy i pracowników Policji. 

Nr  Nazwa zadania w ramach Planu działalności Komendanta Głównego Policji 

1. 
Intensyfikacja procesu szkolenia policjantów/pracowników Policji realizujących zadania w obszarze profilaktyki społecznej, poprzez udział  
w specjalistycznych szkoleniach eksperckich (prowadzonych przez podmioty pozapolicyjne) 

2. 
Zapewnienie kompleksowego przygotowania i efektywnego funkcjonowania stanowisk kierowania poprzez optymalizację procedur dotyczących 
organizacji służby  

3. 
Organizowanie przedsięwzięć promujących zawód policjanta skierowanych do określonych grup społecznych i wpływających na zwiększenie 
zaufania społecznego do Policji 

4. 
Doskonalenie warunków i zwiększenie możliwości utrzymywania odpowiednich poziomów sprawności fizycznej i wyszkolenia strzeleckiego 
policjantów, poprzez działania o charakterze organizacyjnym i logistycznym  

5. Współpraca z oddziałami o profilu mundurowym w obszarze budowania pozytywnego wizerunku Policji 

6. 
Ograniczenie liczby nieprawidłowo przeprowadzonych interwencji przez funkcjonariuszy Policji poprzez przekazywanie informacji zwrotnej  
o wyniku postępowania wyjaśniającego w sprawie składanych skarg i wniosków oraz wykorzystywanie dokonanych ustaleń w procesie lokalnego 
doskonalenia zawodowego. 
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V. Zwiększenie efektywności działań Policji poprzez wdrażanie nowoczesnych rozwiązań technologicznych oraz zarządczych. 

Nr  Nazwa zadania w ramach Planu działalności Komendanta Głównego Policji 

1. 
Zwiększenie i ujednolicenie szybkiego reagowania na nieprawidłowe informacje i dezinformacje m. in. poprzez system jednego głosu i unikania 
rozbieżności między jednostkami 

2. 
Wzmocnienie systemowego zarządzania opartego o standardy poprzez tworzenie zespołów zarządzania strategicznego w KWP/KSP oraz  
w jednostkach szkoleniowych Policji 

3. Rozbudowa systemu łączności trankingowej (Tetra) 

4. 
Rozwój floty transportowej Policji poprzez sukcesywną wymianę wyeksploatowanego sprzętu transportowego oraz doposażanie jednostek  
w pojazdy określone w normach należności, uzupełnianie braków w zapleczu obsługowo-naprawczym, a także standaryzację sprzętu 
transportowego w celu poprawy bezpieczeństwa funkcjonariuszy Policji 
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Zadania priorytetowe dla KGP, CBŚP, CBZC, CPKP „BOA”, BSWP, CLKP  

w ramach  

 

 

Planu działalności Komendy Głównej Policji na lata  

2026-2028 
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I. Doskonalenie działań Policji na wypadek wystąpienia sytuacji kryzysowych. 

 

Nr Nazwa zadania w ramach Planu działalności Komendy Głównej Policji 

1. 
Stworzenie zespołów / etatów przeznaczonych do realizacji zadań z zakresu przygotowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa 

państwa (CBRNE, BSP) 

2. Utrzymane stałej, wysokiej gotowości operacyjnej BOA poprzez wzmocnienie obszaru szkoleniowego służby kontrterrorystycznej 

3. Doskonalenie przygotowania, w tym legislacyjnego, w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa (CBRNE, BSP) 

4. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi zgłoszeń przez obsadę stanowiska kierowania/służbę dyżurną 

5. 
Podwyższenie jakości planowania i przeprowadzania działań prowadzonych w ramach akcji i operacji policyjnych poprzez zwiększenie efektywności 

zaspokajania potrzeb szkoleniowych w tym zakresie 
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II. Wzmacnianie bezpieczeństwa społeczności lokalnej poprzez zapobieganie i zwalczanie kluczowych rodzajów przestępstw. 

 

Nr Nazwa zadania w ramach Planu działalności Komendy Głównej Policji  

1. 

Zwiększenie efektywności działań profilaktycznych Policji wobec zagrożeń społecznych m.in. w obszarach cyberzagrożenia; mowa nienawiści w tym hejt, 

przestępstwa z nienawiści; handel ludźmi, bezpieczeństwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania oraz w zakresie ochrony dzieci i młodzieży 

oraz seniorów 

2. Wzmocnienie roli działań profilaktycznych na rzecz bezpieczeństwa w ruchu drogowym z uwzględnieniem poszczególnych grup wiekowych 

3. 
Dostosowanie obowiązujących przepisów wewnętrznych dotyczących działalności prasowo-informacyjnej i promocyjnej do aktualnych wymagań i 

oczekiwań społecznych (nowelizacja zarz. nr 1204 KGP) 

4. 
Doskonalenie sposobów promocji Policji, w tym wypracowanie jednolitych standardów w tym zakresie, z wykorzystaniem różnych form komunikacji  

m.in. kanałów cyfrowych 

5. Kultywowanie tradycji i etosu służby poprzez działania z zakresu edukacji społecznej 

6. 
 

Wdrożenie narzędzia do monitoringu treści o Policji pojawiających się w obiegu medialnym i przestrzeni informacyjnej 

7. 
Zwiększenie świadomości społecznej ukierunkowanej na przeciwdziałanie przestępczości ekonomicznej i korupcyjnej poprzez prowadzenie działań 

profilaktycznych 

8. Intensyfikacja działań profilaktycznych ukierunkowanych na podnoszenie świadomości obywateli o konieczności stosowania zasad cyberbezpieczeństwa 
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14 
 

III. Optymalizacja działań Policji w obszarze zwalczania przestępczości zorganizowanej, transgranicznej i popełnianej w cyberprzestrzeni. 

 

Nr Nazwa zadania w ramach Planu działalności Komendy Głównej Policji 

1. 
Optymalizacja i profesjonalizacja struktur do spraw odzyskiwania mienia wynikająca z implementacji Dyrektywy UE 2024/1260 oraz wzmocnienie 

koordynacji działań podejmowanych przez komórki ds. odzyskiwania mienia 

2. 
Standaryzacja/ujednolicenie wyposażenia nieetatowych Zespołów ATK poprzez wprowadzenie odpowiednich zapisów do przepisów wykonawczych 

Komendanta Głównego Policji 

3. 
Zwiększenie udziału polskiej Policji w realizacji projektów pomocowych skierowanych do krajów trzecich poprzez podniesienie wiedzy z tego zakresu 

wśród policyjnej kadry eksperckiej 

4. 
Wprowadzenie systemu zarządzania sprawami (CMS), celem koordynacji międzynarodowej wymiany informacji kryminalnych poprzez zintegrowanie 

systemów krajowych i międzynarodowych 

5. Zapewnienie sprawnej, skutecznej i jednolitej obsługi spraw międzynarodowych poprzez wzmocnienie pojedynczego punktu kontaktowego SPOC 
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IV. Wzmocnienie zdolności Policji do ochrony społeczeństwa w dynamicznie zmieniającym się otoczeniu poprzez profesjonalizację kadry 

funkcjonariuszy i pracowników Policji. 

 

Nr Nazwa zadania w ramach Planu działalności Komendy Głównej Policji 

1.  Modernizacja i doposażenie policjantów w sprzęt teleinformatyczny (MTN, kamery nasobne) 

2. 
Zapewnienie kompleksowego przygotowania i efektywnego funkcjonowania stanowisk kierowania poprzez optymalizację procedur dotyczących 

organizacji służby 

3. 
Intensyfikacja procesu szkolenia policjantów/pracowników Policji realizujących zadania w obszarze profilaktyki społecznej, poprzez udział  

w specjalistycznych szkoleniach eksperckich (prowadzonych przez podmioty pozapolicyjne) 

4. 

Zwiększenie bezpieczeństwa osobistego policjantów poprzez sukcesywne doposażenie funkcjonariuszy w sprzęt najnowszych generacji,  
w szczególności:  
- ochrony balistyczne w postaci  policyjnych tarcz ochronnych,  
- zestawy przeciwuderzeniowe,  
- kaski ochronne z osłoną twarzy kompatybilne z maską przeciwgazową 

5. 
Rozbudowa i modernizacja obiektów jednostek szkoleniowych Policji poprzez zwiększenie liczby miejsc kwaterunkowych, żywienia zbiorowego oraz 

dostępnej bazy dydaktycznej (sal dydaktycznych, sportowych i pomieszczeń symulacyjnych) w celu zwiększenia stopnia realizacji potrzeb szkoleniowych 

6. 
Zwiększenie doposażania policjantów w przedmioty umundurowania i wyposażenia specjalnego poprzez zwiększenie nakładów finansowych „stałych” 

w budżecie podstawowym Policji na realizację dostaw ww. asortymentu 

7. 
Zwiększenie zasobu kadry dydaktycznej oraz sukcesywne podnoszenie jej kompetencji poprzez udział w szkoleniach zewnętrznych, w tym 

przedsięwzięciach międzynarodowych 

8. 
Doskonalenie warunków i zwiększenie możliwości utrzymywania odpowiednich poziomów sprawności fizycznej i wyszkolenia strzeleckiego policjantów, 

poprzez działania o charakterze organizacyjnym i logistycznym  

9. Dostosowywanie i tworzenie programów szkolenia i nauczania do zmian społecznych i technologicznych oraz aktualnych potrzeb 

10. Organizowanie przedsięwzięć promujących zawód policjanta skierowanych do określonych grup społecznych i wpływających na zwiększenie zaufania 
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Nr Nazwa zadania w ramach Planu działalności Komendy Głównej Policji 

społecznego do Policji 

11. 

Ograniczenie liczby nieprawidłowo przeprowadzonych interwencji przez funkcjonariuszy Policji poprzez przekazywanie informacji zwrotnej o wyniku 

postępowania wyjaśniającego w sprawie składanych skarg i wniosków oraz wykorzystywanie dokonanych ustaleń w procesie lokalnego doskonalenia 

zawodowego. 

12. 
Podnoszenie kompetencji dydaktycznych funkcjonariuszy oraz pracowników kierowanych do prowadzenia zajęć w oddziałach o profilu mundurowym 

oraz nauczycieli stowarzyszonych poprzez kierowanie ich na szkolenia/kursy 

13. Współpraca z oddziałami o profilu mundurowym w obszarze budowania pozytywnego wizerunku Policji 

14. 
Rozwijanie współpracy międzynarodowej w zakresie szkolnictwa policyjnego (zacieśnienie współpracy z uczelniami wyższymi w zakresie badań  

i wymiany wiedzy, rozwój współpracy międzynarodowej w szkoleniach policyjnych CEPOL) 

15. 

Wzmocnienie roli oficerów łącznikowych Policji (OŁP) poprzez zagwarantowanie atrakcyjnego i stabilnego wynagrodzenia, wprowadzenie systemu 

dodatków motywacyjnych oraz jasnej ścieżki kariery po powrocie dla funkcjonariuszy pełniących służbę za granicą w misjach i na stanowiskach oficerów 

łącznikowych Policji w celu zapewnienia właściwej reprezentacji kraju na arenie międzynarodowej 
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V. Zwiększenie efektywności działań Policji poprzez wdrażanie nowoczesnych rozwiązań technologicznych oraz zarządczych. 

 

Nr Nazwa zadania w ramach Planu działalności Komendy Głównej Policji 

1. 

Redukcja długu technologicznego poprzez: 

• wdrożenie nowoczesnych rozwiązań technologicznych,  

• modernizację infrastruktury informatycznej, sprzętoweji programowej, 

• wzmocnienie zespołów eksperckich w obszarze ICT,                                                                                                                                                                                                                                                          

• pozyskanie specjalistów IT 

2. Rozbudowa systemu łączności trankingowej (Tetra) 

3. Opracowanie sposobu identyfikowania kluczowych policjantów i pracowników Policji oraz procedur w zakresie ich rozwoju zawodowego i nagradzania 

4. Wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentacji i informacji w jednostkach organizacyjnych Policji 

5. 

Rozwój floty transportowej Policji poprzez sukcesywną wymianę wyeksploatowanego sprzętu transportowego oraz doposażanie jednostek w pojazdy 

określone w normach należności, uzupełnianie braków w zapleczu obsługowo-naprawczym, a także standaryzację sprzętu transportowego w celu 

poprawy bezpieczeństwa funkcjonariuszy Policji 

6. Dostosowanie narzędzi teleinformatycznych do zmian przepisów prawa polskiego i UE w celu zapewnienia interoperacyjności systemów 

7. 
Wprowadzenie systemu zarządzania sprawami (CMS), celem koordynacji międzynarodowej wymiany informacji kryminalnych poprzez zintegrowanie 

systemów krajowych i międzynarodowych 

8. 
Zwiększenie efektywności planowania procesu zakupowego i podniesienie poziomu bezpieczeństwa materiałowego formacji poprzez zapewnienie 

systemu wieloletniego finansowania niezbędnych potrzeb w zakresie podtrzymania prawidłowego funkcjonowania Policji (w tym zapasy nienaruszalne) 

9. 

Utworzenie struktury badań i rozwoju technologii w celu identyfikowania i wdrażania nowoczesnych rozwiązań w zakresie m. in.: 

• sztuczna inteligencja, 

• uczenie maszynowe, 

• technologie chmurowe, 

• rozwiązania postkwantowe, 

• wykorzystanie platform dronowych 
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Nr Nazwa zadania w ramach Planu działalności Komendy Głównej Policji 

10. Wykorzystywanie nowoczesnych technologii i narzędzi w szkolnictwie policyjnym 

11. 
Zwiększenie i ujednolicenie szybkiego reagowania na nieprawidłowe informacje i dezinformacje m. in. poprzez system jednego głosu i unikania 

rozbieżności miedzy jednostkami 

12. Stworzenie systemu/aplikacji/narzędzia do zarządzania ryzykiem w ramach procesu kontroli zarządczej 

13. Wdrożenie systemu teleinformatycznego do obsługi działalności archiwalnej 

14. 
Stworzenie informatycznego systemu analitycznego w Policji wspierającego podejmowanie decyzji i efektywne zarządzanie organizacją przez kadrę 

kierowniczą 

15. 
Udoskonalenie obiegu informacji w KGP w zakresie kompleksowej gospodarki finansowej (monitorowanie zaangażowania i wydatkowania środków 

finansowych) poprzez zakup/pozyskanie systemu informatycznego z tego obszaru 

16. 
Zwiększenie efektywności zarządzania flotą transportową poprzez utworzenie scentralizowanego systemu informatycznego dedykowanego do 

zarządzania flotą transportową (budowa nowego systemu lub rozszerzenie funkcjonalności SWOP). 

 17. 
Wzmocnienie systemowego zarządzania opartego o standardy poprzez tworzenie zespołów zarządzania strategicznego w KWP/KSP w jednostkach 

szkoleniowych Policji 

18. 
Zwiększenie skuteczności wykrywania, zapobiegania i zwalczania przestępczości oraz ustalania i odzyskiwania mienia pochodzącego z przestępstwa 

poprzez wdrożenie nowoczesnych technologii 

19. Usprawnienie wykonywania operacyjnych analiz kryminalnych poprzez zastosowanie wyspecjalizowanych narzędzi informatyki śledczej 

20. 
Wzmocnienie zwalczania przestępczości zorganizowanej poprzez wdrożenie i stosowanie nowych technologii sprzętowych i strukturalnych, w tym 

wykorzystanie sztucznej inteligencji 

21. Utrzymanie poziomu efektywności w zakresie wykrywalności i ujawniania przestępstw w zakresie CSAM 
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