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Informacja dodatkowa dotyczaca procesu naboru na wolne stanowisko pracy Starszego
inspekotr w Zespole Wydatkow Osobowych Wydziatu Finanséow KWP w Biatymstoklu -
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Kandydaci do zatrudnienia w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku wytaniani sg w drodze
naboru na wolne stanowiska pracy, organizowanego przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w
Biatymstoku. Zasady naboru okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z
2024, poz. 409), a zadania zwigzane z naborem realizuje Sekcja Doboru i Doskonalenia Zawodowego
Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Biatymstoku.

W stuzbie cywilnej moze zostac zatrudniona osoba, ktéra spetnia ponizsze kryteria:

jest obywatelem polskim,
korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

posiada kwalifikacje wymagane w stuzbie cywilnej - okres$lone w ogtoszeniu,
cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Postepowanie kwalifikacyjne na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku sktada sie z nastepujacych etapow:

1. Weryfikacja dokumentdw - dokonanie wstepnej analizy polegajacej na sprawdzeniu



kompletnosci ztozonych przez kandydatéw ofert oraz spetnienia wszystkich wymogéw

niezbednych zamieszczonych w ogtoszeniu.

2. Sprawdzian - test wiedzy z zakresu:

- Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

3. Rozmowa z Zespotem ds. oceny kandydatéw ubiegajacych sie o stanowiska w
korpusie stuzby cywilnej w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku - Zespét w
sktadzie powotanym Decyzjg Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku przeprowadza
rozmowe z kandydatami. Podczas rozmowy oceniane s umiejetnosci kandydatéw do
zajmowania konkretnego stanowiska na podstawie 4 ustalonych kryteriéw tj:

Motywacje do podjecia pracy,
Tres¢ i poprawnos¢ wypowiedzi,
Odpornos¢ na stres,
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