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ZATWIERDZAM
| ZASTEPCA
XOMENDANTA WOJEWOBZKIEGD POLICS;
/‘1 ‘{%.%5.2‘{“ -9,_}@ ,,,..‘?p_ -1l
e [ 8 LULV P
\7771./1'12.?}7. Jacek Kumipiclowski jJ
Egz. nr. .25,

SPRAWOZDANIE
z dzialalnos$ci kontrolnej Wydzialu Kontroli
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku za 2019 rok

1. Organizacja Wydzialu Kontroli Komendy Wojewoédzkiej Policji w Bialymstoku.

Na dzien 01.01.2019 r. wydzial funkcjonowat w ponizszej strukturze organizacyjne;j:
— naczelnik,
— zastepca naczelnika,
— sekretarka (normatyw),
—  Zespd6t Kontroli Ogélnopolicyjnej — 6 stanowisk policyjnych:
e radca— 1 stanowisko,
e ckspert — 4 stanowiska,
e specjalista— 1 stanowisko,
— Zespdt Kontroli Finansowo-Gospodarczej — 2 stanowiska korpusu stuzby cywilne;:
e glowny specjalista— 1 stanowisko,
e specjalista— 1 stanowisko,
— Zesp6l Audytu i Analiz — 3 stanowiska, tj.: 1 policyjne, 2 korpus stuzby cywilnej:
e specjalista— 1 stanowisko,
e specjalista (ksc) — 1 stanowisko,
e starszy inspektor (ksc) — 1 stanowisko,
—  Zesp6t Skarg i Wnioskéw — 4 stanowiska, tj.: 2 policyjne, 2 korpus stuzby cywilnej:
e ckspert — 1 stanowisko,
e specjalista — 1 stanowisko,
e specjalista (ksc) — 2 stanowiska,
— 2 stanowiska korpusu stuzby cywilnej:
e starszy specjalista — 1 stanowisko,
e specjalista— 1 stanowisko.

Stan etatowy wydzialu na koniec okresu sprawozdawczego wynosil 20 etatdéw, w tym
11 stanowisk policyjnych (razem z naczelnikiem i zastgpca naczelnika) oraz 9 cywilnych.
Na dzien 31.12.2019 r. w Wydziale Kontroli KWP w Bialymstoku nie bylo wakatéw.

Stan . r . . ey
Jednostka Stan zatrudnienia Liczbatosob r;a lizujacych czynnosel Wakaty
etatowy ontrolne
KWP w Bialymstoku 20 20 14 0




W 2019 roku czynnosci kontrolne realizowato w Wydziale Igcznie 14 o0sob, tj.:

zastepca naczelnika Wydziatu Kontroli— 1 funkcjonariusz,
Zespotu Kontroli Ogélnopolicyjnej — 6 funkcjonariuszy,
Zespotu Kontroli Finansowo-Gospodarczej — 2 pracownikéow Policji,

Zespohu Skarg i Wnioskow — 2 funkcjonariuszy i 2 pracownikow Policji,
Zespotu Audytu i Analiz — 1 funkcjonariusz,

Liczba kontroli przeprowadzonych! w roku sprawozdawezym przez wszystkie komérki
organizacyjne i liczba skierowanych zawiadomien wg tabeli.
Kontrole
Kontrole
5
i Tryb =
Liczba Tebay 2 Planowe Poza planem 5"
uproszczony
przeprowadzonych kontroli 40 2 39 3 42
skontrolowanych podmiotéw 40 2 39 3 42
TS wnioskow do prokuratury w celu wszczecia 0 0 0 0 0
g postepowania przygotowawczego
&
£
= wnioskow o wszczecie postgpowan 0 0 0 0 0
2 dyscyplinamych
=
g zawiadomien o naruszeniu dyscypliny 0 0 0 0 0
§ finanséw publicznych
2
2
= innych zawiadomien (np. do CBA) 0 0 g ¢ 0
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie
sprawozdawczym (sa to kontrole, w ktorych na dzief
31.12.2018 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie 10 1 9 2 11
realizacji, lub brak bylo podpisanego protokotu przez
kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2018 r. 0 0 0 0 0
$redniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych? 51 32 51 32 51
a) Skontrolowane jednostki/komorki:
W 2019 roku Wydziat Kontroli skontrolowat tlacznie 42 podmioty,

tj. 40 jednostek organizacyjnych Policji woj. podlaskiego i 2 komoérki organizacyjne
KWP w Biatymstoku. Byly to nastgpujace podmioty:

— KMP w Biatymstoku, KMP w Lomzy, KMP w Suwalkach KPP w Augustowie,
KPP w Bielsku Podlaskim, KPP w Monkach, KPP w Grajewie, KPP w Sejnach,
KPP w Siemiatyczach, KPP w Sokétce, KPP w Wysokiem Mazowieckiem,
KPP w Zambrowie, KPP w Kolnie, KPP w Hajnéwce,

—  Wydziat Wywiadu Kryminalnego, Wydziat dw. z Przestgpczoscig Gospodarcza,

! Prosze uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakonczone w 2019 r. nawet gdy zostaty wszczgte przed 2019 r.

2 Tj. Czas trwania kontroli liczymy (w dniach roboczych) od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych do dnia przekazania projektu
wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego. W przypadku zakoniczenia postgpowania
kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontroli liczymy od dnia rozpoczgcia czynnosci kontrolnych (od dnia
obowiazywania upowaznienia do kontroli) do momentu podpisania dokumentu koficzacego kontrole.




b) Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych wyniést 51 dni.

W 2019 roku rozpoczeto i zakoficzono 31 kontroli oraz rozpoczgto 11 kontroli, ktore
sa w trakcie realizacji. Nie przeprowadzano kontroli w trybie koordynowanym. W zwigzku z
rozpoczetg w dniu 25 listopada 2019 roku kontrola (poza planem) w KPP w Zambrowie,
wynikajaca z polecenia Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku nadinsp. Daniela
Kolnierowicza, zawieszono czynnosci kontrolne w prowadzonych woéwczas kontrolach przez
funkcjonariuszy Wydziatu Kontroli. Sytuacja taka spowodowata wydtuzenie czasu trwajacych

kontroli na poczatek 2020 roku.

3. Zawiadomienia (wykazanych w pkt 3) skierowane w 2019 r., wg tabeli®

Lp. Rodzaj Temat Data w Podmiot, do Podmiot/osoba Informacija o Dodatkowe
zawiadomie- kontroli zawiadomie sprawie ktérego ktérego dotyczy rozstrzygnieciu lub informacje
nia nia skierowano zawiadomienie stanie sprawy

zawiadomienie (np:ewentualne
(tylko funkcja, wmesli:u? sr'odkl

stanowisko — bez ZaskanAEyid)

danych osobowych)
1 2 3. 4 5 6. 7 8. 9.

4, Wyniki kontroli zakonczonych w 2019 r.

Wyniki kontroli Liczba zakoficzonvch kontroli*
Pozytywna 1
Pozytywna z uchybieniami 10
Pozytywna z nieprawidlowosciami 23
Negatywna 8

5. Istotne nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem znaczacych zalecen®

pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

Istotna nieprawidlowos§é Tres¢ zalecenia znaczacego Status
zalecenia
Obszar kontroli (zrealizowane/
realizowane
/niezrealizowan
e/niemonitorow
ane)
[C] Nieprawidtowe sprawowanie nadzoru i bezczynno$§¢ | W celu  zapobiezenia i wyeliminowania | Zrealizowano.
Wykonywanie w prowadzeniu czynnosci w sprawach o | nieprawidiowos$ci oraz bledéw w przyszlosci
zadan wykroczenie. polecono :
merytorycznych - ponownie zapoznaé funkcjonariuszy
prowadzacych  czynnosci  wyjasniajace W
sprawach o wykroczenia z  przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie

3 Prosze uwzgledni¢ zawiadomienia zozone w wyniku przeprowadzonych i zakonczonych kontroli w 2018 r. nawet

gdy zostaty wszczete przed 2018 1.

4 Liczba zakonczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczba wynikéw kontroli. Jezeli w kontroli, nie sformutowano
ogélnej oceny, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czastkowych.

5 Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidfowosci —
tj. dziatania lub zaniechania dzialania, ktére w S$wietle kryteriow oceny nalezatoby uzna¢ np. za niclegalne,
niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub polityka
Rzadu. Do tej grupy zaliczyé nalezy réwniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktérego celem nie jest usunigcie

nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w dziatalnoci jednostki kontrolowanej.




- przeprowadzi¢ doskonalenie zawodowe w
zakresie termindéw, wiasciwego powiadamiani
stron, rytmiki prowadzonych postepowarn

- wzmozenie nadzoru w zakresie problematyki
wykroczen i prowadzenia czynnosci
wyjasniajacych

- przeprowadzi¢ rozmowy dyscyplinujace

[C]
Wykonywanie
zadan
merytorycznych

Brak wszechstronnego wyjasniania okolicznosci w
sprawach o0 wykroczen 1  powiadomienia
pokrzywdzonego o przystugujacych mu
uprawnieniach.

W celu =zapobiezenia 1 wyeliminowania
nieprawidlowosci oraz blgdow w przysziosci
polecono:

- przeprowadzi¢ rozmowy dyscyplinujace
-ponownie zapoznaé funkcjonariuszy
prowadzacych  czynno$ci  wyjasniajagce  w
sprawach o wykroczenia z przepisami w tym
zakresie;

- przeprowadzi¢ doskonalenie zawodowe w
zakresie termindw, wiasciwego powiadamiani
stron, rytmiki prowadzonych postepowan oraz
wszechstronnego gromadzenia dowodow w
prowadzonych czynno$ciach w sprawach o
wykroczenia,

Zrealizowano.

D]
Zarzadzanie
kadrami

Bledne okreslenie liczby urlopu wypoczynkowego
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w
niepelnym wymiarze czasu pracy

Zanizenie liczby godzin urlopu wypoczynkowego
udzielonego pracownikowi

Niewlasciwe planowanie urlopéw przystugujacych
pracownikom

Polecono:

- spowodowa¢ korekte dot. ilosci godzin urlopoéw
wypoczynkowych,

- podja¢ dziatania zmierzajace do usprawnienia
obiegu dokumentacji

- spowodowaé prawidlowe ustalanie w planach
urlopéw  wypoczynkowych  przystugujacych
pracownikom oraz  planowania  urlopéw
dodatkowych  policjantéow ~ we  whasciwym
wymiarze.

Zrealizowano.

[€]
Wykonywanie
zadan
merytorycznych

Bezczynno$¢ i opieszalos¢ w  prowadzeniu
postepowan przygotowawczych.

Polecono kierownikowi jednostki:

- przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z
funkcjonariuszem w zwiazku z zaniechaniem
podjgcia czynnosci w prowadzonym
postepowaniu przygotowawczym,

- zwréci¢ uwage funkcjonariuszom w zwigzku z
niewlasciwym  wypelnianiem  dokumentacji
podczas prowadzonych ogledzin i postgpowan
przygotowawczych

Zrealizowano.

[C]
Wykonywanie
zadan
merytorycznych

Niewtasciwe wykonywanie powierzonych
obowiazkéw w zakresie prowadzenia czynno$ci
w sprawach o wykroczenia, w tym przekroczenie
termindw i bledna rejestracja spraw w E-RSOW.

W celu zapobiezenia i wyeliminowania
nieprawidlowo$ci oraz bigdéow w przysztosci
polecono:

- przeprowadzi¢ rozmowy dyscyplinujace z
funkcjonariuszami odpowiedzialnymi za powstate
nieprawidlowosci

-ponownie zapoznaé funkcjonariuszy
prowadzacych  czynno$ci  wyjasniajace W
sprawach o wykroczenia z przepisami w tym
zakresie;

-przeprowadzi¢  doskonalenie zawodowe w
zakresie terminow, wilasciwego powiadamiani
stron, rytmiki prowadzonych postepowan oraz
wszechstronnego gromadzenia dowodow w
prowadzonych czynno$ciach w sprawach o
wykroczenia

Zrealizowano.

[A]
Finanse
publiczne

Brak ewidencji umozliwiajacej ustalenie jakimi
faktycznie kartami Flota jednostka dysponowata i
komu je przekazano

Nierozliczanie si¢ z kart Flota

Polecono:

- zobowiaza¢ pracownika odpowiedzialnego do
zatozenie ewidencji kart Flota oraz rzetelne jej
prowadzenie

- zobowigzaé osoby kierujace pojazdami
stuzbowymi do wiasciwego prowadzenia ksigzek
kontroli pracy sprzgtu transportowego

- zobowigza¢ funkcjonariuszy aby wszystkie
paragony za zakup paliwa byly dolaczane do
dokumentacji

Zrealizowano.

[C]
Wykonywanie
zadan
merytorycznych

W decyzji okre$lajacej system nadzoru nad
wykonywaniem zadan dzielnicowych nie
uwzgledniono wszystkich elementéw wynikajacych
z §47 ust. 1 zarzadzenia nr 5 KGP z dnia 20 czerwca
2016 roku w sprawie metod i form wykonywania
zadah przez  dzielnicowego i  kierownika
dzielnicowych.

Polecono wprowadzi¢ decyzjg, ktora w swojej
tresci bedzie uwzglednia¢é wszystkie elementy
wynikajace z z §47 ust. 1 zarzadzenia nr 5 KGP z
dnia 20 czerwca 2016 roku w sprawie(...)

Zrealizowano.




Blednie sporzadzane i realizowane plany dziatan
priorytetowych.

Polecono zwigkszy¢ nadzér nad zagadnieniami
oraz wprowadzi¢ rozwigzania naprawcze w
zakresie:

- prawidlowego realizowania przez dzielnicowych
czynno$ci zwigzanych z planami dziatan
priorytetowych

Polecono zobowiaza¢ i wyegzekwowaé od
dzielnicowych zawieranie w teczkach rejonéw
wykazow okreslonych w zarzadzeniu nr 5 KGP z
dnia 20 czerwca 2016 roku w sprawie metod i
form wykonywania zadan przez dzielnicowego i
kierownika dzielnicowych oraz dokumentéw
wymienionych w § 19 Decyzji nr 176/2016
Komendanta  Wojewddzkiego  Policji ~ w
Biatymstoku z dnia 27.09.2016 .

[C] Wprowadzenie do ewidencji kierowcow | W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia | Zrealizowano.
Wykonywanie naruszajacych  przepisy ruchu  drogowego | polecono podja¢ dziatania przewidziane w
zadan niewlasciwej ilosci punktow kamnych Rozdziale 9 Odpowiedzialno$¢ dyscyplinamne
merytorycznych cztonka korpusu stuzby cywilnej Ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o stuzbie cywilne;j.
[C] Niedoktadna i niestaranna realizacja czynno$ci | Polecono kierownikowi jednostki: Zrealizowano.
Wykonywanie stuzbowych przez funkcjonariuszy prowadzacych | - przeprowadzi¢ rozmoweg dyscyplinujaca z
zadan postgpowania przygotowawcze, np. funkcjonariuszem w zwiazku z zaniechaniem
merytorycznych - brak przestuchan $wiadkow, podjecia czynnosci w prowadzonym
- niepodjecie czynnosci procesowych wobec 0sob | postepowaniu przygotowawczym, (przestuchanie
podejrzewanych w sprawie, $wiadka, zabezpieczenie dowodu rzeczowego)
- bledna kwalifikacja prawna czynu w postanowieniu | - zwrdci¢ uwage funkcjonariuszom w zwiazku z
o wszczeciu dochodzenia niewlaéciwym  wypelnianiem  dokumentacji
Niewlasciwy nadzér nad czynno$ciami | podczas prowadzonych ogledzin i postgpowan
prowadzonymi w trybie art. 308 kpk przygotowawczych
[1] Dziatalno$¢ Niewyszczegblnianie 1 nieodnoszenie si¢ do.- | Zobowiazano kierownictwo  jednostki do | Zrealizowano.
kontrolna oraz wszystkich zarzutéow skargowych przez osoby | zwrdcenia uwagi koordynatorowi skargowemu na
postgpowanie ze | prowadzace postgpowania skargowe. konieczno§¢ wyszczegoblniania przez osoby
skargami i prowadzace postgpowania skargowe wszystkich
wnioskami Niewta$ciwa kwalifikacja zarzutéw skargowych zarzutdw skargowych.
[C] Niewlasciwa reakcja dyzurnego jednostki polegajaca | Zwrocono uwage na obowiazek wykonywania | Zrealizowano.
Wykonywanie na nieprawidtowym dysponowaniu sitami i §rodkami | czynnos$ci na stanowisku kierowania zgodnie z § 9
zadan znajdujacymi si¢ w jego dyspozycji. ust. 1 pkt 3 Zarzgdzenia nr 1173 KGP z dnia
merytorycznych 10.11.2004 r. w sprawie organizacji stuzby
dyzurnej w jednostkach organizacyjnych Policji
Zobowigzano stuzbe dyzurma do wilasciwego
sposobu realizowania zadan w  zakresie
dysponowania w uzasadnionych przypadkach
sitami i $rodkami jednostki.
[D] Bledne  wyliczenie liczby godzin urlopu | Polecono Komendantowi: Zrealizowano.
Zarzadzanie wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi. - zobowiaza¢ odpowiedzialnego pracownika do
kadrami korekty rocznej karty ewidencji czasu pracy i
udzielania  urlopéw  wypoczynkowych i
dodatkowych w terminach obowiazujacych
przepisami ;
- zwrocié¢ uwagg na prawidlowe ustalanie urlopéw
wypoczynkowych pracownikéw zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy;
-wzmoc nadzér nad kontrolowanym zagadnieniem
[C] Nieprawidtowe i nieterminowe rejestracje w KSIP. Polecono: Zrealizowano.
Wykonywanie - przeprowadzi¢ rozmowy dyscyplinujace z
zadan funkcjonariuszami odpowiedzialnymi za powstate
merytorycznych | Niewtasciwe dokumentowanie czynnosci | nieprawidiowosci
stuzbowych w sprawach poszukiwawczych - przeprowadzi¢é w ramach doskonalenia
zawodowego ponowne zapoznanie z przepisami
regulujacymi dziatania Policji oraz z przepisami
wykonujacymi czynno$ci  operacyjno-
rozpoznawcze i uzyskujace oraz dokonujace
niszczenia danych telekomunikacyjnych,
pocztowych oraz internetowych
Zobowiagzano kierownictwo komorki
organizacyjnej do  zwigkszenia  nadzoru
stuzbowego i terminowego wprowadzania danych
do systemu KSIP.
[C] Brak reakcji przetozonych i niewystarczajacy nadzér | Polecono: Zrealizowano.
Wykonywanie nad prowadzonymi postepowaniami sprawdzajacymi | - podjaé kroki dyscyplinujace w zwiazku z
zadan i przygotowawczymi. wydawaniem niezasadnych polecen
merytorycznych przeprowadzania postepowarl, brakiem reakcji na




Kierowanie do prokuratury wnioskéw o zakoficzenie | opieszatos¢ i przekraczanie terminéw konczacych
postepowari pomimo braku ku temu przestanek postgpowanie

- przeprowadzi¢ szkolenie dla kierownictwa w
zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci

[D] Zarzadzanie Niewlasciwe dokumentowanie czynno$ci podczas | Zwrocono uwage na wlasciwe wykonywanie | Zrealizowano.
kadrami

prowadzonych postgpowan dyscyplinarnych. czynno$ci  okre§lonych w  Rozporzadzeniu
MSWiA z dn.13.022014 r. w sprawie
Niewla$ciwe formulowanie zarzutéw i niewtasciwa | szczegdtowego trybu wykonywania czynnosci

kwalifikacja prawna zwigzanych z postgpowaniem dyscyplinarnym w
stosunku do policjantow

Przewlekte prowadzenie postepowan | - W porozumieniu z Wydziatem Kadr i Szkolenia i

dyscyplinamych Obstugi  Prawnej KWP w Biatymstoku

przeprowadzenia szkolenia z zakresu prowadzenia
postepowari dyscyplinamych dla rzecznikéw
dyscyplinamych.

6. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaly sformulowaniem kluczowych (krytycznych)

zalecen® pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

Obszar Istotna nieprawidlowo$é Przyczyny powstania Tresé Status zalecenia
kontroli nieprawidlowosci oraz osoby zalecenia (zrealizowane/realizowane
odpowiedzialne za ich kluczowego [niezrealizowane/niemonitorowane)
wystapienie

W 2019 roku, w wyniku przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci

kluczowych (krytycznych), tj. takich, ktérych niewykonanie skutkowaé¢ moglo utrzymaniem
lub doprowadzeniem do powstania takiej nieprawidtowosci, ktéra powaznie zagrozi
lub uniemozliwi realizacje zadan kontrolowanej jednostki. Nie sformutowano réwniez takiego
zalecenia (wniosku/rekomendacji), ktérego celem nie bylo usunigcie nieprawidlowosci,
ale wprowadzenie istotnych zmian systemowych.

8. Uzyskane efekty z kontroli.

Whioski z kontroli zawarte w wystgpieniach pokontrolnych, jako polecenia Komendanta

Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku przyczynity si¢ do osiggnigcia nastepujacych efektow:

poprawa jako$ci wykonywanych czynnosci stuzbowych,

usprawnienie procedur

zwiekszenie nadzoru nad prawidlowoscia wykonywania czynnosci,
zapewnienie zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi,
zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa,

rzetelne prowadzenie dokumentacji,

poprawa terminowosci wykonywania czynnosci stuzbowych,

szkolenia i instruktaz w obszarach wymagajacych dzialan naprawczych,
poprawa efektywnosci funkcjonowania skontrolowanego podmiotu,
uporzadkowanie obiegu dokumentacji.

Finansowe rezultaty kontroli:

Finansowe rezultaty Kwota w PLN Opis

6 Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi
do powstania takiej nieprawidlowosci, ktéra powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacje zadan kontrolowanej
jednostki Iub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usuniecie nieprawidtowosci,
ale wprowadzenia istotnych zmian systemowych.




1.aczna kwota finansowych lub
sprawozdawczych skutkow e
nieprawidlowosci zidentyfikowanych
w wyniku przeprowadzonych kontroli
Laczna kwota korzysci finansowych | seeemeeeemeemeeeee

9. Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczos¢ oraz
przvklady dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

W ramach dobrej praktyki w dziedzinie dziatalnosci kontrolnej bedzie opracowanie (na podstawie
wynikéw kontroli przeprowadzonych w wyodrebnionym zakresie) informacji zbiorczej skierowanej
do kierownikéw wszystkich jednostek organizacyjnych Policji szczebla powiatowego woj. podlaskiego —
réwniez tych, w ktoérych dana kontrola nie byta prowadzona.

Powyzsza informacja bedzie zawiera¢ dane dotyczace stwierdzonych nieprawidtowosci i ich
przyczyny. Jej rozpowszechnianie ma celu poinformowanie kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji
o mozliwosci wystgpienia podobnych nieprawidtowosci w kierowanych przez nich jednostkach oraz
podjecie ewentualnych dziatan zapobiegawczych.
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Informacja z dziatalnosci kontrolnej
Wydzialu ds. Oclhrony Informacji Niejawnych KWP w Bialymstoku za 2018 rok

Kontrole przeprowadzone przez Wydzial ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP
w Bialymstoku (zgodnie z okresowym planem kontroli).

a) Przetwarzanie i przechowywanie materialow oznaczonych klauzulami tajnosci poza
kancelarig tajng i jej oddzialami:
— Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrola

» Wydzial Ruchu Drogowego KWP w Bialymstoku; Wydzial Zaopatrzenia, Inwestycji
i Remontow KWP w Bialymstoku.

— NajezeSciej stwierdzane uchybicenia:

= Przechowywanie materialéw oznaczonych klauzulami w niecertyfikowanych szafach
metalowych.

b) Zgodno$é funkcjonowania stanowisk dostepowych do Systemu Niejawnego Policji
(SNP) ze szczegélnymi wymaganiami bezpieczeiistwa oraz procedurami bezpiecznej
eksploatacji systemu:

— Jednostki / komorki organizacyjne objete kontrola

= stanowisko dostepowe do SNP zlokalizowane w Wydziale do walki z Przestepczoscig
Gospodarczag KWP w Bialymstoku.

= czynnosci realizowane przez administratora stanowiska, wyznaczonego z Wydzialu
Eacznosci i1 Informatyki KWP w Bialymstoku

— NajezeSciej stwierdzane uchybienia:

= Brak dokladnosci i precyzyjnosci w prowadzeniu dokumentacji zwigzanej ze
stanowiskiem.

¢) Organizacja i funkcjonowanie skladnicy akt:
— Jednostki / komorki organizacyjne obje¢te kontrola

= Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem i Komenda Powiatowa
Policji w Grajewie.

— Najezesciej stwierdzane uchybienia:

= Niezapewnienie pracownikom zatrudnionym w skladnicy akt specjalistycznego
przygotowania.



W 2018 roku pracownicy Wydzialu ds. Ochrony Informacji Niejawnych
przeprowadzili dzialania kontrolne uj¢te w rocznym planie kontroli zatwierdzonym przez
Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Biatymstoku L.dz. OIN.032.2.2017 z dnia
23 listopada 2017 roku zmienionym wnioskiem OIN.032.1.2018 roku z dnia 14 listopada
2018 roku. Kontrole zostaly przeprowadzone w trybie zwyklym w oparciu o ustawe z dnia
15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2011 r., nr 185 poz. 1092)
oraz wytyczne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra
Spraw Wewngtrznych, stanowigce zalacznik do decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 31 maja 2012 r. (Dz. Urz. MSW poz. 43).

Informacja z dzialalnosci kontrolnej
Wydzialu ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP w Bialymstoku za 2019 rok

Kontrole przeprowadzone przez Wydzial ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP
w Bialymstoku (zgodnie z okresowym planem kontroli).

d) Przetwarzanie i przechowywanie materialéw oznaczonych klauzulami tajnosci poza
kancelarig tajng i jej oddzialami:

— Jednostki / komoérki organizacyjne objcte kontrolg

=  Wydzial Postepowan Administracyjnych KWP w Bialymstoku; Wydzial do walki
z Cyberprzestepczoscia KWP w Bialymstoku.

— NajczesSciej stwierdzane uchybienia:

= Przechowywanie materialdéw oznaczonych klauzulami w niecertyfikowanych szafach
metalowych.

W 2019 roku pracownicy Wydzialu ds. Ochrony Informacji Niejawnych
przeprowadzili dziatania kontrolne ujete w rocznym planie kontroli zatwierdzonym przez
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Biatymstoku L.dz. OIN.032.2.2018 z dnia
28 listopada 2018 roku. Kontrole zostaly przeprowadzone w trybie zwyklym w oparciu
o wytyczne w zakresie zasad 1 trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Spraw Wewngtrznych, stanowigce zalacznik do decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych
z dnia 31 maja 2012 r. (Dz. Urz. MSW poz. 43 ze zm.).



