WKS.032.1.2021.KP

PLAN DZIALALNOSCI

Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bialymstoku na 2021 rok

Sposoby realizacji zadania

Miernik

rodzaj:
miernik, miernik

Jednostka lub
komorka

Komendanta Gtownego

kierowania na kursy

Priorytet Zadanie Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob | monitorowany, organizacyjna
naliczania wartoSci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
Cel: 1. System 1) Biezace monitorowanie Sredniookresowy wskaznik zagrozenia Miernik Wydziat Kadr,
Zapewnienie bezpieczenstwa potrzeb szkoleniowych (Srednia - w danym okresie - liczba Al Szkolenia i Obstugi
bezpieczenstwa | publicznego i w razie potrzeby dokonywanie | przestepstw na 100 tys. ludnosci) Prawnej KWP
obywateli stosownych korekt. w Bialymstoku
Priorytet 2 2) Koordynowanie procedury Sposéb naliczania:

Wydziat Lgcznosci

Policji specjalistyczne organizowane (B/D) i Informatyki KWP
centralnie w oparciu o wykaz A= x 100 tys. w Biatymstoku

Priorytet 4 zidentyfikowanych potrzeb C

Komendanta Gtéwnego szkoleniowych. A — $redniookresowy wskaznik zagrozenia Wydziat Transportu

Policji 3) Organizowanie zaje¢ oraz B — liczba przestgpstw stwierdzonych KWP w Bialymstoku

innych przedsigwzig¢ w ramach
lokalnego doskonalenia
zawodowego, a takze w miare
mozliwo$ci wystanie na
szkolenia zewng¢trzne.

4) Organizowanie przedsiewzigé
w ramach samoksztalcenia
kierowanego.

5) Opracowanie i zestawienie
potrzeb inwestycyjnych
i remontowych garnizonu

C — liczba ludnosci faktycznie
zamieszkatej na danym obszarze
administracyjnym Polski

D — liczba miesigcy w okresie
sprawozdawczym (potrocze - 6, caty rok —
12)

Sposdb naliczania wartoSci oczekiwanej:
Oczekuje si¢, aby w 2021 roku wskaznik
uzyskal wartos¢ <194

Wydziat Zaopatrzenia,
Inwestycji i Remontow
KWP w Biatymstoku




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna

Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
podlaskiej Policji wraz Zrédlo danych:
z harmonogramem ich realizacji | System Analityczny Krajowego Systemu
i przekazanie do BLP KGP Informacyjnego Policji (KSIP),
w celu uwzglednienia w planie | Gléwny Urzad Statystyczny
inwestycyjnym i remontowym.
6) Realizacja zadan ujetych
w planie inwestycyjnym Wskaznik wykrywalno$ci przestepstw Miernik

i remontowym na 2021 r.

7) Staty nadzor inspektorow
nadzoru budowlanego nad
prawidtowoscig realizacji zadan
inwestycyjnych i remontowych.

8) Terminowe rozliczenie zadan
inwestycyjnych i remontowych.

9) Przeglad stanu technicznego
nieruchomosci zgodnie z art. 62
ustawy Prawo budowlane.

10) Realizacja prac
konserwacyjnych zgodnie ze
zidentyfikowanymi potrzebami.

11) Wykonywanie oraz montaz
mebli, w tym zabudowy statej,
zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami adekwatnie
do przyznanych limitow
finansowych.

12) Zakup wyposazenia
adekwatnie do
zidentyfikowanych potrzeb
1 przyznanych limitow
finansowych.

ogolem (%)
Sposob naliczania:

Wwo = ------ X 100 %

Wwo — wskaznik wykrywalnosci
przestgpstw ogotem

Pw — liczba przestepstw wykrytych
(Yacznie z wykrytymi po podjeciu z
umorzenia)

Ps — ogdlna liczba przestepstw
stwierdzonych powigkszona o liczbe
przestepstw wykrytych po podjeciu
postepowan umorzonych w latach
poprzednich

Sposé6b naliczania wartoSci oczekiwanej:
Oczekuje sig, aby w 2021 roku wskaznik
uzyskatl warto$¢ > 68%

A2




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

13)Realizacja zadan
wynikajacych z udziatu
pracownikow WLil KWP
w Biatymstoku
w nastepujacych projektach
teleinformatycznych:

- ,,Doskonalenie dziatan
wykrywczych w walce
zZ przestepczoscig. Program
EWT INTERREG Litwa —
Polska”.

- ,,Wdrozenie w Policji systemu
Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja (EZD)”.

- ,,Budowa narzgdzia
informatycznego stuzacego
do zarzadzania i ewidencji
mediéw uwierzytelniajacych
oraz wnioskow i upowaznien
funkcjonujacych w jednostkach
organizacyjnych Policji
garnizonu podlaskiego”.

14)Realizacja zadan
wynikajacych z udziatu
pracownikow WLil KWP
w Biatymstoku w projekcie
,»Wzmocnienie metod
wykrywania, prowadzace
do skutecznego zwalczania
przestepczoscei transgranicznej,
ktorej celem jest strata

Zrédlo danych:
System Analityczny Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji (KSIP)




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

finansowa Unii Europejskiej”
(Herkules 111).

15)Realizacja zgtaszanych
uzasadnionych poprawek
w lokalnych systemach
informatycznych we wlasnym
zakresie przez programistow
ZWMIiT WLil KWP.

16) Wnioskowanie do BLP KGP
o srodki transportowe w ramach
uzupetnienia norm naleznosci
oraz odnowienia floty
transportoweyj.

17)Whnioskowanie do
samorzadow woj. podlaskiego
0 wspétfinansowanie zakupu
pojazdow.

18) Biezaca analiza koniecznos$ci
napraw pojazdow, ustalenie
priorytetowos$ci napraw, analiza
napraw pojazdow pod katem
ich optacalnosci.

19)Biezaca analiza potrzeb
Sprzetu naprawczego
i wnioskowanie o ich zakup.

2. Dzialania sluzby
prewencyjnej
Priorytet 3
Komendanta Gtéwnego
Policji Zadanie 1, 2,
4,6

1)Coroczne opracowywanie planu
przedsigwzig¢ zawierajacych
wzorzec dokumentow
w zakresie prawidlowego
planowania i organizowania
dziatan w szczegdlnosci

Wydziat Prewencji
KWP w Bialymstoku

Sztab Policji KWP
w Biatymstoku




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

na poziomie zabezpieczenia
prewencyjnego.

2)Omowienie sposobu realizacji
zadan zwigzanych
Z zabezpieczeniem imprez
masowych przez KMP i KPP
na posiedzeniach
Wojewddzkiego Zespotu
Zadaniowego.

3)Bezposredni nadzor nad
planowaniem i organizacja
dziatan sztabowych, w tym
w zakresie przetwarzania
danych w policyjnych
systemach takich jak KSIP
i PRIM.

4)Bezposredni nadzor nad
potrzebami szkoleniowymi
i kierowaniem 0s6b na kurs
specjalistyczny DAO.

5)Dokonywanie sprawdzen
doraznych obejmujacych
problematyke realizacji zadan
zwigzanych z zabezpieczeniem
imprez masowych.

6)Udziat przedstawicieli Policji
w lustracji obiektu/terenu
planowanej imprezy masowej
przed wydaniem opinii zgodnie
z ustawg o BIM.




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

7)Udziat w posiedzeniach
zespotow interdyscyplinarnych
z udzialem przedstawicieli
podmiotdéw pozapolicyjnych.

8) Udziat przedstawicieli Policji
w ramach zespotu
interdyscyplinarnego
w kontroli obiektow
znajdujacych si¢ na wykazie
Wojewody Podlaskiego.

9)Zapewnienie bezpieczenstwa
obywateli.

10) Zwigkszenie efektywnosci
dziatan Policji na rzecz
wzmocnienia wspotpracy ze
spoteczenstwem.

11) Prowadzenie Krajowej Mapy
zagrozen Bezpieczenstwa.

12) Wzrost skutecznosci dziatan
Policji w zwalczaniu
przestepczosci najbardziej
ucigzliwej spolecznie.

3. Bezpieczenstwo
w ruchu drogowym

Priorytet 3
Komendanta Gtéwnego
Policji

Zadanie 3, 5

1)Przygotowanie analiz stanu
bezpieczenstwa, opracowanie
wnioskow 1 polecen
do realizacji.

2)Dostosowanie dyslokacji stuzby
do aktualnie wystepujacych
zagrozen przy wykorzystaniu
narzedzi w postaci KMZB,
sygnatéw od spoleczenstwa.

Wydziat Ruchu
Drogowego KWP
w Bialymstoku




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

3)Kierowanie patroli do stuzby
zgodnie z harmonogramem
dyslokacji pojazdow
wyposazonych
w wideorejestratory na drogach
krajowych nr 8,19,61,63,65,6
na terenie woj. podlaskiego
oraz harmonogramem
wojewddzkiej koordynacji
shuzby opartej na podstawie
KMZB oraz mapy wypadkow
drogowych utworzonej w WRD
KWP w Biatymstoku.

4)Nadz6r nad realizacja
»Planu dziatan Policji na rzecz
bezpieczenstwa ruchu
drogowego w latach
2021-2023.”

5)Prowadzenie dziatan
prewencyjno-kontrolnych.

6)Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych policjantow
komérek ruchu drogowego.

7)Wykorzystanie Planu dziatan
profilaktycznych na rok 2021
koordynowanych przez BRD
KGP.

8)Zapewnienie pelnej obsady
etatowej komorek ruchu
drogowego wojewodztwa.




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

4. Dzialania sluzb
kryminalnej i §ledczej

Priorytet 1
Komendanta Gléwnego
Policji

1)Analizowanie stanu zagrozenia
przestgpczoscia na obszarze
wojewodztwa,

a takze typowanie postepowan
przygotowawczych do objecia
nadzorem lub przejecia
do dalszego prowadzenia.
2)Udzielanie wszechstronnej
pomocy i wsparcia podlegtym
jednostkom Policji
W powazniejszych sprawach.
3)Realizacja sprawdzen
doraznych w ramach nadzoru
og6lnego w wybranych
jednostkach policji woj.
podlaskiego w zakresie:

- prawidlowo$ci wykonywania
czynnosci w poczatkowym
etapie wykrywczo-
dowodowym;

- przyczyn dtugotrwatosci
prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

- maksymalnego wykorzystania
$rodkow techniki krym.

- wlasciwego wykorzystania
w procesie informacji
operacyjnych.

4)Informowanie wspdlnie
z Rzecznikiem Prasowym,
za posrednictwem $rodkow

Wydziat
Dochodzeniowo-
Sledczy KWP

w Biatymstoku

Wydziat dw.
z Cyberprzestepczoscia
KWP w Biatymstoku

Wydziat dw.
z Korupcja KWP
w Biatymstoku

Wydziat dw.

z Przestepczoscia
Gospodarczag KWP
w Biatymstoku

Wydziat dw.

z Przestepczoscia
Narkotykowa KWP
w Bialymstoku

Wydziat Kryminalny
KWP w Biatymstoku




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

masowego przekazu,

o0 zdarzeniach i zagrozeniach,

w szczegolno$ci przestgpstwach
bulwersujacych opini¢
spoteczng w celu poprawy
wspolpracy ze spoteczenstwem
oraz mozliwosci pozyskania
informacji mogacych
przyczynic¢ si¢ do wykrycia
SprawcoOw przestepstw.

5)Prowadzenie wspotpracy

z wlasciwymi miejscowo
prokuratorami oraz
inspirowanie do wspolpracy
kierownikow komorek
kryminalnych z jednostek
terenowych Policji celem
zapewnienia wlasciwego
wykonania czynnosci
procesowych,

a w szczegblnosci wstepnej
konsultacji prawnej
powazniejszych zdarzen

i spraw skomplikowanych,
wspolne opracowywanie
koncepcji realizacji postgpowan
— na biezaco.

6)Monitorowanie przeptywu

informacji o zagrozeniach oraz
udzial policjanta stuzby
kryminalnej w odprawach




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

do shuzby prewencyjnej
(przekazywanie informacji
o zaistniatych zdarzeniach
i przekazywanie zadan
doraznych).
7)Delegowanie policjantow
do prowadzenia zajeé
doskonalgco-teoretycznych dla
policjantéw z jednostek
terenowych Policji z zakresu
pracy kryminalnej zgodnie
z rocznym planem szkolen oraz
zapotrzebowaniem zglaszanym
przez te jednostki.
8)Koordynowanie dziatan,
wspolpraca oraz wymiana
informacji z jednostkami
garnizonu podlaskiego dot.
wystgpowania zdarzen
naruszajacych dobro chronione
srodowiska naturalnego.
9)Nadzoér nad prawidlowoscia
przyjmowanych kwalifikacji
prawnych czynéw zaistniatych.
10) Analiza wybranych
postgpowan przygotowawczych
prowadzonych przez jednostki
podlegle celem wskazania
mozliwosci dowodowych i
kierunkéw dziatan w
prowadzonych postepowaniach.

10



Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

11) Wskazywanie oraz
wykorzystywanie
nowoczesnych metod
badawczych na
zabezpieczonym materiale
dowodowym.

12) Nawigzywanie biezacej
wspolpracy z instytucjami oraz
stuzbami zajmujacymi si¢
kwestig ochrony §rodowiska
w szczegoblnosci z zakresu
weterynarii, agencjg rolna,
lesnictwami, strazg lesna, straza
rybacka, kotami towieckimi
i innymi posiadajacymi
specjalistyczna wiedze oraz
wyposazenie w zaleznos$ci od
charakteru zdarzen

13) Regularne przekazywanie
informacji o biezacych
zdarzeniach kryminalnych oraz
ustalonych zagrozeniach
policjantom realizujacym
dziatania zewnetrzne poprzez
regularne przygotowywanie
prezentacji multimedialnych
oraz udziat policjanta stuzby
kryminalnej w odprawach
do stuzby patrolowej
i obchodowej (przekazywanie
informacji o zaistniatych

11



Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

zdarzeniach i przekazywanie
zadan doraznych).

14) Realizacja whasnych spraw
operacyjnych zmierzajacych
do zabezpieczenia
i wyeliminowania z rynku jak
najwickszej ilosci narkotykow.

15) Biezaca wymiana informacji
i wspotdziatanie
z Wojewodzkim Inspektorem
Sanitarnym oraz KAS
w zakresie zapobiegania
i zwalczania nielegalnego
obrotu nowych substancji
psychoaktywnych
tzw. ,,dopalaczay”, w tym
planowanie wspdlnych
realizacji w tym zakresie.

16) Biezacy monitoring sieci
www, bialy wywiad,
pozyskiwanie informacji
w ramach prowadzonej pracy
operacyjnej z uwzglednieniem
uzyskania informacji
o0 dokonanych lub planowanych
przestgpstwach.

17) Obejmowanie nadzorem
spraw operacyjnych
dotyczacych grup
przestgpczych dziatajacych na
terenie kilku powiatow celem:

12



Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

- oceny przyjetych kierunkow
oraz prawidlowosci ich
realizacji,

- oceny efektywnosci
i dynamiki prowadzonych
dziatan,

- oceny potrzeb w zakresie
stosowanych $rodkéw i metod
pracy operacyjnej,

- okreslenia pomocy niezbg¢dnej
do realizacji zamierzonych
celow,

- zakresu i skutecznosci

- stosowanych metod
i wykorzystywanych $srodkoéw
pracy operacyjnej.

5. Realizacja
Programu
»Dzielnicowy blizej
nas”

1) Organizacja szkolen dla
dzielnicowych oraz
kierownikow dzielnicowych
obejmujacych tematyke
kontaktéw dzielnicowego ze
spoleczenstwem.

6. Odtwarzanie
zlikwidowanych
posterunkow

1) Analiza i opiniowanie
wnioskow dotyczacych
odtworzenia/utworzenia PP.

2) W przypadku pozytywnej
weryfikacji wniosku
o0 odtworzenie/utworzenie PP —
kierowanie wystgpien w tym
zakresie do KGP.

Wydziat Prewencji
KWP w Biatymstoku

Wydziat Prewencji
KWP w Bialymstoku

13



Sposoby realizacji zadania

Miernik

rodzaj:
miernik, miernik

Jednostka lub
komorka

Priorytet Zadanie Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposob monitorowany, organizacyjna
naliczania warto$ci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
7. Prowadzenie 1) Opracowywanie Wydziat Prewencji
Krajowej Mapy miesi¢cznych zestawien liczby KWP w Bialymstoku
Zagrozen zgloszen naniesionych na
Bezpieczenstwa KMZB w celu biezacego
nadzoru nad wykorzystaniem
KMZB w jednostkach woj.
podlaskiego.
2) Opracowywanie kwartalnych
analiz funkcjonowania KMZB.
3) Przeprowadzanie sprawdzen
doraznych/patroli oficerskich
zgodnie z procedurg P/SZJ/037
w zakresie funkcjonowania
KMZB.
Priorytet | : 1. Intensyfikacja 1) Analizowanie stanu Wskaznik wykrywalno$ci 7 wybranych | Miernik 1 Wydziat
Optymalizacja | dziataf Policji w zagrozenia przestgpczoscia rodzajow przestepstw pospolitych DOChOdZeniOWO-
dzialan Policji zakresie zwalczania na obszarze wojewoOdztwa, Sposéb naliczania: Sledczy KWP
w zakresie tzw. 7 kategorii a takze typowanie postgpowan w Biatymstoku
zwalczania przestepstw przygotowawczych do objecia | Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej
kluczowych pospo'lltych, g. béjka i nadzorem lub przejecia do KWP/KSP wedlug nastepujacego wzoru: Wydziat Kryminalny
rodzaiow poblcl'e, kradziez ’ dalszego p(owadzenla. _ . E e KWP w Bialymstoku
J . . | cudzej rzeczy, kradziez | 2) Udzielanie wszechstronnej Ww = s 100%
Przestepezoscl, | comochodu i poprzez pomocy i wsparcia podleglym gdzie:
wtym wlamanie, kradziez jednostkom Policji '
cyl’)e.rprzest(;pc z wlamaniem, rozbdj, W pierwszym etapie czynnosci | \\w — wskaznik wykrywalnosci 7
zoscl dochodzeniowo-

kradziez i wymuszenia,
uszkodzenia rzeczy,
uszczerbek na zdrowiu.

$ledczych/kryminalnych

w powazniejszych sprawach.
3) Realizacja sprawdzen

doraznych w ramach nadzoru

ogdlnego w wybranych

wybranych rodzajow przestgpstw
pospolitych,

W — liczba przestgpstw wykrytych (facznie
z wykrytymi po podjeciu z umorzenia) 7
wybranych rodzajow przestepstw
pospolitych,
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

jednostkach policji woj.
podlaskiego w zakresie:

- prawidtowosci wykonywania
czynnosci w poczatkowej fazie
wykrywczo-dowodowej;

- przyczyn dtugotrwatosci
prowadzonych postgpowan
przygotowawczych,

- maksymalnego wykorzystania
srodkow techniki
kryminalistycznej,

- wilasciwego wykorzystania
w procesie informacji
operacyjnych,

- czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych.

4) Informowanie wspolnie
z Rzecznikiem Prasowym,
za posrednictwem $rodkow
masowego przekazu,

o zdarzeniach i zagrozeniach,

w szczegblnosci przestepstwach
bulwersujacych opini¢
spoleczng w celu poprawy
wspoOltpracy ze spoteczenstwem
oraz mozliwos$ci pozyskania
informacji mogacych
przyczynic¢ si¢ do wykrycia
sprawcOw przestepstw.

S - liczba przestgpstw stwierdzonych
powigkszona o liczbg przestepstw
wykrytych po podjeciu postepowan
umorzonych w roku ubiegtym lub w latach
poprzednich w 7 wybranych rodzajach
przestepstw pospolitych.

Sposo6b naliczania warto$ci oczekiwanej:

Wartos$¢ oczekiwana naliczana jest
odrebnie dla kazdej KWP/KSP.

Wskaznik wykrywalnosci 7 wybranych
rodzajow przestepstw pospolitych przez
poszczegolne garnizony Policji, na dzien
31 grudnia danego roku powinien osiggnaé
warto$¢ nie nizsza niz wskaznik
wykrywalno$ci w 7 wybranych rodzajach
przestepstw pospolitych z trzech ostatnich
lat <iloraz sumy przestepstw wykrytych
(Yacznie z wykrytymi po podjeciu z
umorzenia) za ostatnie trzy lata przez sume
przestepstw stwierdzonych (powickszong
o liczbe przestgpstw wykrytych po
podjeciu postgpowan umorzonych w roku
ubieglym lub latach poprzednich) z trzech
ostatnich lat, wyrazony w procentach>.

Zrédlo danych:
Dane do obliczen generowane na

podstawie Systemu Analitycznego Bazy
KSIP
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

5) Prowadzenie biezacej
wspotpracy z wlasciwymi
miejscowo prokuratorami oraz
inspirowanie do wspotpracy
kierownikow komorek
kryminalnych z jednostek
terenowych Policji celem
zapewnienia wlasciwego
wykonawstwa czynnosci
procesowych, a w
szczegblnosci wstgpnej
konsultacji prawnej
powazniejszych zdarzen
i spraw skomplikowanych,
wspolne opracowywanie
koncepcji realizacji postgpowan

6) Monitorowanie przeptywu
informacji o zagrozeniach oraz
udziat policjanta shuzby
kryminalnej w odprawach
do stuzby prewencyjnej
(przekazywanie informacji
o zaistnialych zdarzeniach
i przekazywanie zadan
doraznych).

7) Regularne przekazywanie
informacji o biezacych
zdarzeniach kryminalnych oraz
ustalonych zagrozeniach
policjantom realizujacym
dziatania zewnetrzne poprzez
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

regularne przygotowywanie
prezentacji multimedialnych
oraz udziat policjanta shuzby
kryminalnej w odprawach

do stuzby patrolowej

i obchodowej (przekazywanie
informacji o zaistniatych
zdarzeniach i przekazywanie
zadan doraznych).

8) Prowadzenie zaje¢ w ramach
doskonalenia zawodowego dla
policjantéw z jednostek
terenowych Policji z zakresu
pracy operacyjno-
rozpoznawczej/wykrywczo-
dowodowej — zgodnie
z rocznym planem szkolen oraz
zapotrzebowaniem zglaszanym
przez te jednostki.

2. Zwickszenie
skutecznos$ci
zwalczania
przestepczosci
narkotykowej.

1) Realizacja wiasnych spraw
operacyjnych zmierzajacych
do zabezpieczenia
i wyeliminowania z rynku jak
najwigkszej ilosci narkotykow.

2) Udzielanie pomocy i wsparcia
w realizacji spraw jednostkom
podlegtym KWP celem
podniesienia efektywnosci
w zapobieganiu i zwalczaniu
przestepczosci narkotykowe;.

Skutecznos$¢ zwalczania przestepczoSci
narkotykowej

Sposob naliczania:

Miernik naliczany wedtug wzoru:

MPN = IN

MPN — skutecznos$¢ zwalczania
przestgpczosci narkotykowej,

IN — ilo$¢ narkotykow [g]
zabezpieczonych przez stuzbe kryminalna
i prewencyjna Policji,

Miernik 2

Wydziat dw.

z Przestepczoscia
Narkotykowa KWP
w Bialymstoku
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

3) Biezaca wymiana informacji
1 wspotdziatanie z
Wojewddzkim Inspektorem
Sanitarnym oraz Krajowa
Administracja Skarbowa
w zakresie zapobiegania
i zwalczania nielegalnego
obrotu nowych substancji
psychoaktywnych tzw.
»dopalaczay”,

w tym planowanie wspdlnych
realizacji w tym zakresie.

4) Obejmowanie nadzorem spraw
operacyjnych dotyczacych grup
przestepczych dziatajacych na
terenie kilku powiatow celem:

- oceny przyjetych kierunkow
oraz prawidlowosci ich
realizacji,

- oceny efektywnosci
i dynamiki prowadzonych
dziatan,

- oceny potrzeb w zakresie
stosowanych $rodkéw i metod
pracy operacyjnej,

- okreslenia pomocy niezbgdnej
do realizacji zamierzonych
celow.

5) Dokonywanie — co najmniej

raz w roku — sprawdzen
doraznych w podleglych

Sposdb naliczania wartoSci oczekiwanej:
Wartos$¢ oczekiwana do uzyskania na
koniec danego roku okreslana bedzie
indywidualnie dla kazdej KWP/KSP

w oparciu o iloci zabezpieczonych
narkotykéw w prowadzonych przez nie
postepowaniach, w latach poprzednich
poczawszy od roku 2016.

Zrédlo danych:
SESPol, formularz VI1/3

18



Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

jednostkach Policji celem:

- oceny przestrzegania zasad
pracy operacyjnej,

- zasadnosci i efektywnosci
prowadzonych form pracy
operacyjnej,

- zakresu i skutecznosci
stosowanych metod
i wykorzystywanych srodkow
pracy operacyjnej.

3. Intensyfikacja
prowadzenia form
pracy operacyjnej

w zakresie zwalczania
cyberprzestepczosci.

1) Biezacy monitoring sieci
www, bialy wywiad,
pozyskiwanie informacji
w ramach prowadzonej pracy
operacyjnej z uwzglednieniem
uzyskania informacji
0 dokonanych lub planowanych
przestepstwach.

2) Wspdtpraca z jednostkami
i komoérkami podlegtymi KWP
w zakresie prowadzonej pracy
operacyjnej oraz spraw
procesowych pod katem
mozliwych ustalen w zakresie
dziatalnosci Wydziatu co
do sprawcow oraz
popetionych przez nich
czynow.

3) Wiasciwe przekazywanie
ustalen uzyskanych w trybie
art. 20C Ustawy o Policji oraz

Ocena efektywnoSci pracy operacyjnej
struktur do walki z
cyberprzestepczos$cia

Sposob naliczania:

Liczba wszczgtych postepowan
przygotowawczych na podstawie
materiatdw operacyjnych pionu cyber (X)
przypadajaca na jeden etat policjanta
prowadzacego prace operacyjng

Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartos$¢ oczekiwana naliczana jest
wspolnie dla wszystkich KWP

i KSP.

Liczba wszczetych postgpowan
przygotowawczych na podstawie
materiatow operacyjnych pionu cyber (X)
przypadajaca na jeden etat policjanta
prowadzacego pracg operacyjng powinna
osiggna¢ w danym garnizonie na dzien 31
grudnia warto$¢ nie nizszg niz $rednia

Miernik 3

Wydziat dw.
z Cyberprzestepczoscia
KWP w Biatymstoku
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Sposoby realizacji zadania

Miernik

rodzaj:
miernik, miernik

Jednostka lub
komorka

Priorytet Zadanie Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob | monitorowany, organizacyjna
naliczania wartosci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny

biezace monitorowanie etapu arytmetyczna analogicznych wskaznikoéw

postgpowan wszczetych na osiggnigtych przez wszystkie KWP i KSP

podstawie przekazanych na koniec trzech poprzednich lat, przy

informacji. zatozeniu progu satysfakcji na poziomie

4) Aktywna wspotpraca 95% powyzszej wartosci.

z komoérkami Biura Cyber KGP |

oraz Wydziatami KWP/KSP Zrodlo:

na terenie kraju. Sprawozdanie KWP/KSP

5) Podnoszenie wiedzy

i kwalifikacji f-szy Wydziatu

poprzez uczestnictwo

w kursach i szkoleniach oraz

organizacja szkolen lokalnych

z zakresu Cyber dla

funkcjonariuszy garnizonu.
4. Wzmocnienie 1) Podj¢cie dziatan Skuteczno$¢ zwalczania przestepczosci Miernik Wydziat dw.
aktywnosci Policji w zwigkszajacych skutecznosé gospodarczej monitorowany 1 | z Przestgpczoscia
przeciwdziataniu ujawniania przestepstw Gospodarczag KWP
przestepczosci gospodarczych i $cigania ich Sposob naliczania: w Biatymstoku
gospodarczej w sprawcow w kluczowych Monitorowaniu zostajg poddane
obszarach obszarach przestepczosci postepowania wszczete oraz przestepstwa
przestepczosci gospodarczej, tj. przestepstw stwierdzone, w 4 kluczowych obszarach
podatkoweyj, dotyczacych podatku od przestepczosci gospodarczej tacznie tj.
przestgpstw godzacych towarow i ustug VAT, podatku | przestgpstw dotyczacych podatku od

w podstawowe interesy
Unii Europejskiej oraz

przestepstw w obszarze
zamowien publicznych.

akcyzowego, przestgpstw

na szkodg interesow UE oraz
przestepstw dotyczacych
zamoOwien publicznych

towarow i ustug VAT, podatku
akcyzowego, przestgpstw na szkodg
interesow UE oraz przestepstw
dotyczacych zamowien publicznych.
Sposé6b naliczania wartosci oczekiwanej:
Suma postepowan wszczetych w
poszczegodlnych kategoriach
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

przestgpczosci gospodarczej tacznie tj.
przestepstw dotyczacych podatku od
towarow i ushug VAT, podatku
akcyzowego, przestepstw na szkode
intereso6w UE oraz przestepstw
dotyczacych zamowien publicznych ma
osiggna¢ minimalng warto$¢ oczekiwang -
wzrost dynamiki wszczetych postepowan
(WD) >100%, nie mniej jednak niz
przyjeta warto$¢ 0,67 wszczetego
postepowania na funkcjonariusza
zwalczajacego przestgpczosé gospodarcza
odrebnie dla kazdego garnizonu

W pordéwnaniu miesigcznym (okres - rok
ubiegly/rok biezacy).

Suma przestepstw stwierdzonych

w poszczegodlnych kategoriach
przestepczosci gospodarczej tacznie tj.
przestepstw dotyczacych podatku od
towarow i ustug VAT, podatku
akcyzowego, przestepstw na szkode
interesOw UE oraz przestepstw
dotyczacych zamowien publicznych ma
osiggna¢ minimalng warto$¢ oczekiwang -
wzrost dynamiki przestgpstw
stwierdzonych (WD) >100%, nie mniej
jednak niz przyjeta wartosc 0,54
przestgpstwa stwierdzonego na
funkcjonariusza zwalczajacego
przestgpczos¢ gospodarcza odrebnie dla
kazdego garnizonu w poréwnaniu
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Sposoby realizacji zadania

Miernik

rodzaj:
miernik, miernik

Jednostka lub
komorka

Priorytet Zadanie Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob | monitorowany, organizacyjna
naliczania wartosci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
miesigcznym (okres - rok ubiegty/rok
biezacy).
Zrédlo danych:
Dane do monitorowania miernika
generowane s3 na podstawie Systemu
Analitycznego KSIP
5. Zwigkszenie 1)Doskonalenie umiejetnosci Warto$¢ mienia zabezpieczonego Miernik 4 Wydziat dw.
skutecznos$ci policjantoéw z zakresu u podejrzanych w postepowaniach z Przestepczoseia
ujawniania ujawniania sktadnikow prowadzonych przez Policje we Gospodarcza KWP
i zabezpieczania mienia majatkowych podejrzanych wszystkich kategoriach przestepstw w Biatymstoku
pochodzacego oraz podnoszenie kwalifikacji

Z przestgpstw.

funkcjonariuszy poprzez udziat
w szkoleniach, spotkaniach
roboczych, innych formach
doskonalenia zawodowego
organizowanych przez Policje
oraz inne organy i instytucje.

2)Biezaca wspolpraca

z podmiotami pozapolicyjnymi
(KAS, GIIF, inne instytucje
panstwowe), cykliczne, robocze
spotkania w ramach zawartych
porozumien, wymiana
informacji, do§wiadczen

w zakresie aktualizacji wiedzy
o0 obszarach zagrozen i sposobie
dziatania sprawcow, metodach

i sposobach ujawniania mienia
pochodzacego z dziatalno$ci
przestepcze;.

Sposob naliczania:

Miernik nalicza si¢ przy uwzglednieniu
danych w zakresie warto$ci mienia
zabezpieczonego w postepowaniach
prowadzonych we wszystkich kategoriach
przestepstw

Sposdb naliczania wartoSci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana dla KWP/KSP
zostanie obliczona z wykorzystaniem
danych z pieciu ostatnich lat w zakresie
wartosci mienia zabezpieczonego

w postgpowaniach prowadzonych przez
Policj¢, we wszystkich kategoriach
przestgpstw

Zrédlo danych:
Baza SESPOL, formularz 11/7
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

3)Kontrola jakosci
wykonywanych czynnosci
procesowych i operacyjnych
w ramach planowanych
sprawdzen doraznych oraz
w ramach statego nadzoru
funkcyjnego.

4) Monitorowanie oraz
comiesigczna analiza wynikow

(danych uzyskiwanych z WWK
KWP w Biatymstoku oraz bazy

SESPol w zakresie
zastosowanych zabezpieczen
majatkowych), szczegdlnie
w zakresie warto$ci mienia
zabezpieczonego w stosunku
do warto$ci oczekiwanej,

a takze poziomu udzialu spraw
z zabezpieczeniem
majatkowym do spraw
zakonczonych wynikiem
pozytywnym (warto§¢ min.
40%),

w tym w Kkategorii przestepstw:

- ,,gospodarcze” poziom udziatu
spraw z zabezpieczeniem
majatkowym do liczby spraw
zakonczonych wynikiem
pozytywnym
(warto$¢ min. 40%),

- ,.kryminalne” bez art. 209 k.k
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

-poziom udziatu spraw

z zabezpieczeniem
majatkowym do liczby spraw
zakonczonych wynikiem
pozytywnym

(warto$¢ min. 30%),

- art. 178a kk.” poziom udzialu

spraw z zabezpieczeniem
majatkowym do liczby spraw
zakonczonych wynikiem
pozytywnym

(warto$¢ min. 70%),

- ,,17x7” poziom udziatu spraw

z zabezpieczeniem
majatkowym do liczby spraw
zakonczonych wynikiem
pozytywnym

(warto$¢ min. 35%),

- liczby podejrzanych objetych

zabezpieczeniem majatkowym
do liczy podejrzanych ogdtem
(warto$¢ min. 45%).

5) Analiza postepowan o duzym
cigzarze gatunkowym (ze
wzgledu na wysoko$¢ strat)
analiza mechanizmow
dziatania sprawcow, analiza
mozliwos$ci ujawnienia
1 zabezpieczenia majatkow
Sprawcow.

6) Kierunkowanie pracy
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

operacyjnej na aspekty
zwigzane z ujawnianiem
mienia pochodzacego

Z przestepstw, poprzez
biezacy nadzor nad praca
operacyjng w tym zakresie
oraz w ramach realizowanych
sprawdzen.

6. Utrzymanie
wysokiej skutecznosci
poszukiwania 0sob, w
szczegolnosci 0sob
zaginionych.

1) Udzielanie pomocy i wsparcia
jednostkom podlegtym
w realizacji spraw poszukiwan
0s0b zaginionych, poszukiwan
sprawcOw przestepstw
ukrywajacych si¢ przed Policja,
wymiarem sprawiedliwosci.

2) Koordynowanie czynnosci
wykonywanych przy
zaginigciach osob
zakwalifikowanych do
poziomu | - na biezaco.

3) Biezgce monitorowanie
zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami rejestracji zaginig¢
w systemie KSIP, a takze ich
odwotan — na biezaco.

4) Realizacja sprawdzen
doraznych majacych na celu
oceng nadzoru przez
bezposrednich przetozonych
zagadnienia poszukiwan osob

Skuteczno$¢ poszukiwan osob
zaginionych

Sposo6b naliczania:

Wpz = E x 100%

Wopz — wskaznik skutecznosci poszukiwan
0s0b zaginionych

p - liczba poszukiwanych os6b
zaginionych przypadajaca na pierwszy
dzien danego roku
0 — liczba poszukiwanych 0sob
zaginionych przypadajaca na ostatni dzien
danego roku

Sposé6b naliczania wartoSci oczekiwanej:
Prog satysfakeji miernika skutecznosci
poszukiwan osob zaginionych dla
KWP/KSP zostat ustalony na poziomie
100%. Osiagnigty wskaznik skuteczno$ci

Miernik 5

Wydziat Kryminalny
KWP w Biatymstoku
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna

Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
oraz wykonywanych czynnosci | poszukiwan osob zaginionych na poziomie
zmierzajacych do ustalenia 100% i wyzszym bedzie swiadczyt o
miejsca pobytu lub zatrzymania | whasciwej efektywnosci dziatan
poszukiwanego. poszukiwawczych.
5) Wypracowywanie wnioskow,

zalecen 1 wytycznych na Zrédlo danych:
podstawie stanu faktycznego, System Analityczny KSIP
w zaleznosci od potrzeb. Skutecznos$¢ poszukiwan osob Miernik 6 Wydziat Kryminalny

ukrywajacych si¢ przed organami KWP w Biatymstoku

Scigania lub wymiaru sprawiedliwosci

Sposo6b naliczania:

Wp = f—v x 100%

Wp — wskaznik skutecznosci poszukiwan
0s6b ukrywajacych si¢ przed organami
$cigania lub wymiaru sprawiedliwos$ci

Z - liczba zakonczonych spraw
poszukiwan osob na podstawie listow
gonczych w danym okresie statystycznym
W — liczba wszczetych spraw poszukiwan
0s6Ob na podstawie listow gonczych w
danym okresie statystycznym

Sposé6b naliczania wartosci oczekiwanej:
Prog satysfakcji miernika skutecznosci
poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed
organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci w skali catego kraju
zostat ustalony na poziomie 96%.
Osiagnigty wskaznik skuteczno$ci
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed
organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwos$ci na poziomie 96% i
wyzszym w skali calego kraju bedzie
$wiadczyt o wlasciwej efektywnosci
dziatan poszukiwawczych. W celu
osiggniecia zaktadanej warto$ci miernika
w skali kraju dla poszczegdlnych
KWP/KSP zostanie okreslona
indywidualna wartos¢, zalezna od poziomu
skuteczno$ci osiagnigtej na koniec roku
poprzedzajacego okres statystyczny.
Zrédlo danych:

System Analityczny KSIP

7. Zwigkszenie
skutecznosci Policji
w zwalczaniu korupcji
w kluczowych
obszarach dziatalnosci
administracji
publicznej.

1) Biezacy monitoring sieci
www, bialy wywiad,
pozyskiwanie informacji
w ramach prowadzonej pracy
operacyjnej z uwzglednieniem
uzyskania informacji
o0 dokonanych lub planowanych
przestepstwach.

2) Wspdlpraca z jednostkami
i komoérkami podlegtymi KWP
w zakresie prowadzonej pracy
operacyjnej oraz spraw
procesowych pod katem
mozliwych ustalen w zakresie
dziatalnosci Wydziatlu co do
sprawcow oraz popetionych
przez nich czynow.

Wskaznik efektywnoS$ci zwalczania
korupcji

Sposob naliczania:

Po
Wpo = — x 100%
Spo

Wpo — wskaznik liczby podejrzanych
ogotem, wyrazony w %.

Po — liczba podejrzanych ogotem w
okresie monitorowanym.

Spo — érednia liczba podejrzanych ogotem
w okresach analogicznych z 4 lat
poprzednich.

Miernik
monitorowany 2

Wydziat dw.
z Korupcja KWP
w Biatymstoku
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Sposoby realizacji zadania

Miernik

rodzaj:
miernik, miernik

Jednostka lub
komorka

Priorytet Zadanie Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob | monitorowany, organizacyjna
naliczania wartosci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
3) Wiasciwe przekazywanie Monitorowaniu zostang poddane policyjne
ustalen uzyskanych w trybie dane statystyczne w zakresie liczby
art. 20C Ustawy o Policji oraz podejrzanych ogotem z art. 228-229 kK. i
biezace monitorowanie etapu art. 231 § 2 k.k.”., zgromadzone w
postgpowan wszczetych na zbiorach Krajowego Systemu
podstawie przekazanych Informacyjnego Policji, dla wszystkich
informacji. garnizonow Policji (bez danych dot. Biura
4) Aktywna wspotpraca Spraw Wewnetrznych Policji i
z komorkami Biura Centralnego Biura Sledczego Policji).
Kryminalnego KGP oraz
Wydziatami KWP/KSP na Sposo6b naliczania warto$ci oczekiwanej:
terenie kraju. Warto$¢ oczekiwana dla poszczegdlnych
5) Podnoszenie wiedzy KWP/KSP na poziomie > 90%
i kwalifikacji f-szy Wydziatu
poprzez uczestnictwo w Zrédlo danych:
kursach i szkoleniach oraz System Analityczny KSIP
organizacja szkolen lokalnych
z zakresu zwalczania przest.
korupcyjnej f-szy garnizonu.
8. Intensyfikacja 1)Koordynowanie dziatan, Wskaznik dynamiki wszczetych Miernik Wydziat
dziatan Policji wspolpraca oraz wymiana postepowan przygotowawczych monitorowany 3 | Dochodzeniowo-
w zwalczaniu informacji z jednostkami z obszaru ochrony Srodowiska Sledczy KWP
przestepstw garnizonu podlaskiego dot. w Biatymstoku

naruszajacych dobro
chronione §rodowiska
naturalnego.

wystepowania zdarzen
naruszajacych dobro chronione
srodowiska naturalnego.
2)Nadzor nad prawidlowoscia
przyjmowanych kwalifikacji
prawnych czynéw zaistniatych.
3) Analiza wybranych
postepowan przygotowawczych

Sposob naliczania:

Monitorowaniu zostaje poddana dynamika
wszczetych postgpowan
przygotowawczych z obszaru ochrony
srodowiska, wyszczegdlnionych w bazie
KSIP — PGM ,,przeciwko srodowisku”.
Warto$¢ miernika wyraza si¢ stosunkiem
liczby postepowan przygotowawczych w
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Sposoby realizacji zadania

Miernik

rodzaj:
miernik, miernik

Jednostka lub
komorka

Priorytet Zadanie Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob | monitorowany, organizacyjna
naliczania wartosci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny

prowadzonych przez jednostki obszarze przestgpczosci srodowiskowej

podlegte celem wskazania (PGM- przestgpstwa przeciwko

mozliwo$ci dowodowych srodowisku) wszczetych w biezacym roku

i kierunkéw dziatan do liczby postgpowan przygotowawczych

w prowadzonych wszczgtych w analogicznym okresie roku

postepowaniach. poprzedniego x 100%.

4)Wskazywanie oraz

wykorzystywanie Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:

nowoczesnych metod Oczekuje sig, aby wskaznik w danym roku

badawczych na uzyskat warto§¢ > 100%

zabezpieczonym materiale

dowodowym. Zrédlo danych:

5)Nawigzywanie biezacej System Analityczny bazy KSIP — PGM

wspolpracy z instytucjami oraz | ,,przeciwko srodowisku”

shuzbami zajmujacymi sig

kwestig ochrony §rodowiska

w szczeg6lnosci z zakresu

weterynarii, agencja rolna,

le$nictwami, straza lesna, straza

rybacka, kotami towieckimi

i innymi posiadajgcymi

specjalistyczng wiedze oraz

wyposazenie w zaleznosci

od charakteru zdarzen.
Priorytet I1: 1. Optymalizacja 1) Realizacja zadan wynikajacych | Ocena efektywnoS$ci optymalizacji Miernik 7 Wydziat Lacznosci
Zwickszenie Wykorzys'ge_mia z udziatu pracownikéw WLiI wykorzystania technologii i Infprmatyki KWP
skutecznosci Fechnologll KWP w B}alymstokg infqrp_latycznych w realizacji zadan w Bialymstoku
Policji poprzez mformatyg;nych W nastepuj acych projektach Policji
wdrazanie w 1‘.621.1.123le zadan teIemformatycznyph:
nowoczesnych Policji. - ,,Doskonalenie dziatan Sposob dokumentowania:

wykrywczych w walce

Ocena KWP/KSP pod katem

29



Sposoby realizacji zadania

Miernik

rodzaj:
miernik, miernik

Jednostka lub
komorka

Priorytet Zadanie Nazwa, sposéb naliczania (w tym sposob monitorowany, organizacyjna
naliczania warto$ci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
rozwiazan z przestgpczoscig. Program podejmowanych dziatan w zakresie

technologiczny
ch

2)

3)

EWT INTERREG Litwa —
Polska”.

»Wdrozenie w Policji systemu
Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja (EZD)”.
,Budowa narzedzia
informatycznego stuzacego

do zarzadzania i ewidencji
medidw uwierzytelniajacych
oraz wnioskow 1 upowaznien
funkcjonujacych w jednostkach
organizacyjnych Policji
garnizonu podlaskiego”.
Realizacja zadan wynikajacych
z udzialu pracownikow WLl
KWP w Biatymstoku w
projekcie ,,Wzmocnienie metod
wykrywania, prowadzace

do skutecznego zwalczania
przestepczosci transgranicznej,
ktorej celem jest strata
finansowa Unii Europejskiej”
(Herkules 111).

Realizacja zgtaszanych
uzasadnionych poprawek

w lokalnych systemach
informatycznych we wlasnym
zakresie przez programistow
ZWMIiT WLil KWP.

bezpieczenstwa przetwarzania danych oraz
poziomu ich dostepnosci w kontekscie
optymalizacji wykorzystania technologii
informatycznych w Policji.

Zrédlo:
Sprawozdanie roczne o charakterze
jakosciowym
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna

Zrodio danych Iub_ miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
2. Podniesienie 1) Whioskowanie do BLP KGP Poziom zadowolenia z wyposaZenia w Miernik 8 Wydziat Transportu
efektywnosci dziatania o $rodki transportowe w ramach | sprzet transportowy KWP w Bialymstoku
stuzb Policji poprzez uzupetnienia do norm Spos6b naliczania:
modernizacj¢ floty naleznosci oraz odnowienia Dane do miernika pochodza z badania
t,ransportowej (budzet i roty transpor.towej. ’ opinii - Satysfakcja z pracy policjantéow i
srodki pomocowe). 2) Wn_IOSkowan_le do samorzadow pracownikéw Policji, pytanie ,,Jak ocenia
Woj. pf)dIaSk'EQO . Pan (i) nizej wymienione warunki pracy?”.
0 wspétfinansowanie zakupu Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
poj azdow. ) ) . respondenci oceniaja kilka obszarow
3) Biezaca analiza koniecznosci zwiazanych z warunkami pracy.
napraw poj az’dcf)w, ustalenie Na potrzeby obliczania miernika istotne sa
priorytetowoscl napraw, analiza | ykazania na odpowiedz: wyposazenie w
napraw pojazdow pod kgtem sprzet transportowy (oceny 3, 41 5, t].
1ch oplacalnqém. wskazujace na zadowolenie).
4) Biezaca analiza potrzeb sprzetu

naprawczego i wnioskowanie
0 ich zakup.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana naliczana odrgbnie
dla kazdej KWP/KSP.

Wartosci oczekiwane beda obliczane na

podstawie Sredniej arytmetycznej z trzech

ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na

okreslenie trzech grup jednostek:

— tych, ktore znalazty si¢ 0 0,5 p.p.
powyzej Sredniej krajowej i beda miaty
za zadanie co najmniej utrzymac
uzyskang wartosc,

— tych, ktore osiagnety $rednia krajowa
lub ich wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot
$redniej 1 bedg miaty za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 0,5
p-p.,
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

— tych, ktore znalazty si¢ o 0,5 p.p.
ponizej $redniej krajowej i bedg miaty
za zadanie zwigkszenie wyniku o cO
najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy

policjantow i pracownikow Policji

realizowane przez Gabinet Komendanta

Glownego Policji

Priorytet I11:

Podniesienie
efektywnosci
dzialan Policji
w celu
realizacji
oczekiwan
spolecznych

1. Optymalizacja
zabezpieczenia
prewencyjnego poprzez
kierowanie wlasciwe;j
liczby sit policyjnych
do pehienia stuzby o
charakterze patrolowo-
interwencyjnym i
obchodowym.

1) Opracowywanie
miesi¢cznych analiz ,,Biuletyn
shuzby prewencyjnej podlaskiej
Policji” w celu zdiagnozowania
probleméw w jednostkach
terenowych woj. podlaskiego
w zakresie efektywnego
wykorzystania sit
zewnetrznych, a takze
w zakresie efektywnego
wykorzystania dzielnicowych
w stuzbie obchodowej
i organizacji spotkan przez
dzielnicowych

2) Przeprowadzanie analiz
1 w razie potrzeby sprawdzen
doraznych/patroli oficerskich
zgodnie z procedurg P-SZJ/037
m.in. pod katem wlasciwego
ewidencjonowania stuzby
w SESPOL.

Liczba bezwzgledna policjantow stuzby
prewencyjnej (bez RD) skierowanych do
sluzby patrolowej i obchodowej danej
jednostki organizacyjnej Policji

Sposob naliczania:

Na poziom realizacji miernika bedzie
miata wplyw liczba skierowanych do
stuzby patrolowej i obchodowej:
policjantéw patrolowych, patrolowo-
interwencyjnych i interwencyjnych,
policjantow wywiadowcow,
policjantéw dzielnicowych,
policjantéw innych stuzb
prewencyjnych (bez RD),
policjantéw OPP i SPPP,
policjantéw w ramach tzw. ,,stuzb
ponadnormatywnych”,

policjantoéw stuchaczy odbywajacych
szkolenie zawodowe podstawowe.

vV VYV VYVVV V

Miernik 9

Wydziat Prewencji
KWP w Biatymstoku
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

3) Codzienna analiza sit
planowanych do stuzby
zewngtrznej.

4) Monitorowanie liczby
spotkan organizowanych przez
dzielnicowych oraz tych,

w ktorych dzielnicowy
uczestniczyt.

5) Przeszkolenie wszystkich
kierownikow dzielnicowych
w trakcie szkolen obejmujacych
tematyke nadzoru nad stuzbg
obchodowa.

Sposdb naliczania wartoSci oczekiwanej:
Wartos$¢ oczekiwana ustalana
indywidualnie dla kazdej KWP/KSP na
caty rok — skorygowana o zmiany etatowe
wynikajace z regulacji zarzadzenia nr
88/11 KGP w sprawie zasad naliczen
etatowych w Policji.
Oczekiwang dla danego garnizonu wartos$¢
miernika uzyskujemy mnozac krajowy
wspotczynnik liczby stuzb zewnetrznych
na rok 2020 przez liczbg etatow
policyjnych.

Wo =ExK
gdzie:
Wo — wartos$¢ oczekiwana
E — etat garnizonu na dzien 01.01.2021 r.
K — krajowy wspotczynnik liczby stuzb
zewngtrznych — 51,175

Zrédlo danych:

SESPol, formularz 111/1

Dane generowane z systemu SESPol.
Suma stuzb (formularz I11/1, kolumna E
wiersz: 1-patrolowi, patrolowo-
interwencyjni i interwencyjni, 2-
wywiadowcy, 6-dzielnicowi, 8-OPP, 9-
NPP/NOP 10-stuzba prewencyjna, 13-
stuzby ponadnormatywne i 14-szkotly
policyjne.
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Czas stuzby dzielnicowych w obchodzie
Sposo6b naliczania 2:

Obchod (kolumna J6 formula

CDO =

E6 formularz I11/1 ) + stuzba dy.
stuzba ochronna T6 + praca biu

inne W6 + delegowanie 4

Sposo6b naliczania warto$ci oczekiwanej:
Biorgc pod uwage dane statystyczne
gromadzone w SESPol, specyfike stuzby
dzielnicowych, zasadnym wydaje si¢, aby
czas shuzby dzielnicowych przeznaczony
na obchod wynosit 75% wdanym
przedziale czasowym. Miernik naliczany
ogélem na komorki dzielnicowych w
garnizonie.

Zrédlo danych:

Dane do ww. miernika pochodza z
systemu SESPol, formularz 111/1

Liczba skierowanych do stuzby

Miernik 10

Wydziat Prewencji
KWP w Bialymstoku

Ocena pracy policjantéow peligcych
stuzbe w poblizu miejsca zamieszkania
Sposob naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika
wykorzystuje si¢ oceng pracy policjantow
okreslang na podstawie badania opinii -
Polskie Badanie Przestepczosci, pytanie:
Jak ocenia Pan(i) prace policjantow
pehiacych stuzbe w okolicy Pana(i)
miejsca zamieszkania?” (odsetek wskazan

Miernik 11

Wydziat Prewencji
KWP w Biatymstoku
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Priorytet

Sposoby realizacji zadania

Miernik

rodzaj:
miernik, miernik

Jednostka lub
komorka

Zadanie Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob | monitorowany, organizacyjna
naliczania wartosci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
na oceng ,raczej dobra” i ,,bardzo dobrg”).
Sposdb naliczania wartoSci oczekiwanej:
Wartos¢ oczekiwana naliczana jest
odrebnie dla kazdej] KWP/KSP. Wartosci
oczekiwane beda obliczane na podstawie
sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich
edycji badan.
Sredni wynik dla Polski pozwoli na
okreslenie trzech grup jednostek:
— tych, ktore znalazty si¢ 0 0,5 p.p.
powyzej sredniej krajowej 1 beda miaty
za zadanie co najmniej utrzymac
uzyskang warto$¢,
— tych, ktore osiagnety srednig krajowa
lub ich wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot
$redniej i beda mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 0,5
p.p.,
— tych, ktore znalazty si¢ 0 0,5 p.p.
ponizej $redniej krajowej i beda mialy
za zadanie zwigckszenie wyniku o CO
najmniej 1 p.p.
Zrédlo danych:
Badanie opinii - Polskie Badanie
Przestgpczosci realizowane przez Gabinet
Komendanta Gtownego Policji
2. Optymalne 1) Wspotdziatanie z CPR Czas reakcji na zdarzenie Miernik Sztab Policji KWP

wykorzystanie sit

i srodkéw bedacych
w dyspozycji
dyzurnego,

w aspekcie wymiany informacji
oraz udoskonalenia systemu
przyjmowania zgloszen.

Sposob naliczania:

Czas reakcji na zdarzenie dotyczy zdarzen
okreslanych jako PILNE, ktore wymagaja

monitorowany 4

w Bialymstoku
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Sposoby realizacji zadania

Miernik

rodzaj:
miernik, miernik

Jednostka lub
komorka

Priorytet Zadanie Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob | monitorowany, organizacyjna
naliczania wartosci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
zapewniajacych 2)Kierowanie dyzurnego natychmiastowej reakcji Policji,
prawidtowa obstuge i zastgpcy dyzurnego na kursy w przypadku wystapienia co najmniej
zdarzen. specjalistyczne. jednego z ponizszych kryteriow:

3)Organizacja zaj¢¢ lokalnego
doskonalenia zawodowego dla
dyzurnych majacy na celu
doskonalenie wiedzy
i umiejetnosci petnienia stuzby
na SK.

4)Biezace (dobowe)
monitorowanie §redniego czasu
od momentu przyj¢cia
informacji o zdarzeniu
do chwili przybycia na miejsce
policjantow i przekazania
informacji zwrotnej
dyspozytorowi o rozpoczeciu
interwencji.

5)Systematyczna analiza czasu
reakcji na zdarzenie
w poszczegdlnych KMP/KPP
na podstawie danych SWD —
w przypadku stwierdzenia
znaczgcego opoOznienia reakcji
na zdarzenie, nieuzasadnionego
wzgledami obiektywnymi,
weryfikowanie jego przyczyn
i opracowywanie wnioskow do
KMP/KPP o ich eliminowanie
w przysztosci.

6) Monitorowanie $redniego czasu

e istnieje zagrozenie zycia, zdrowia,
mienia;

e  zachodzi mozliwos¢ zatrzymania
sprawcy na gorgcym uczynku lub
bezposrednim poscigu;

e istniej konieczno$¢ zapobiezenia
innym realnym zagrozeniom.

Pod uwagg brany jest czas jaki uptywa od
momentu przyjecia zgloszenia o zdarzeniu,
do chwili przybycia na miejsce
policjantdow i przekazania informacji
dyspozytorowi o rozpoczeciu interwencji.
Wyniki miernika oblicza si¢, sumujac za
dany okres czasy reakcji uzyskane podczas
obstugi zdarzen okreslonych jako PILNE
oraz dzielac tg warto$¢ przez liczbe tych
zdarzen.
W ramach wyliczania miernika nie
uwzglednia si¢ interwencji wlasnych.
Wyjasnienia pojec:

 zdarzenie — zdarzenie zgodnie z

definicja zawarta w zarzadzeniu nr
1173 KGP z dnia 10 listopada 2004 r.,

» zgloszenie o zdarzeniu — zgtoszenie o
zdarzeniu zgodnie z definicja zawarta
w zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia 10
listopada 2004 r.,

36



Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

reakcji na zdarzenie poprzez
dokonywanie sprawdzen
doraznych w KMP/KPP.

* moment przyj¢cia informacji o zdarzeniu
— moment zakonczenia rozmowy z
osobg przekazujaca informacje¢ o
zdarzeniu, w ktérym jednoczesnie
nastapi¢ powinien moment zakonczenia
jego rejestracji w SWD Policji lub
wplywu do systemu SWD Policji
formatki zgloszenia z CPR lub innej
shuzby posiadajacej system
teleinformatyczny wspolpracujacy z
SWD Policji,

chwila przybycia — pojawienie si¢
pierwszego policjanta na miejscu
zdarzenia, ktory zgtosi dyspozytorowi
podjecie czynnosci,

interwencja — interwencja, o ktorej
mowa w art. 15 ust. 7¢ ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji,

interwencja wlasna — realizacja
czynnosci shuzbowych zwigzanych ze
zdarzeniem, podjetych w wyniku
wlasnych spostrzezen policjantow lub
powzigcia przez nich informacji o
zdarzeniu bezpo$rednio od osoby
zglaszajacej,

czas reakcji — czas liczony od momentu
przyjecia informacji o zdarzeniu do
chwili przybycia na miejsce,
rozpoczgcie interwencji — podjecie
czynnosci stuzbowych na miejscu
zdarzenia.
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Sposob naliczania wartos$ci oczekiwanej:

Oczekuje si¢, aby warto§¢ miernika
wynosita w skali wszystkich jednostek
KWP/KSP ,.nie wigcej niz 11 minut”.

Do okreslenia progow satysfakcji czasu
reakcji na zdarzenie o charakterze ,,Pilne”
dla poszczegdlnych komend
wojewodzkich (Stotecznej) Policji brane sa
pod uwagg osiagni¢te wyniki komend z lat
poprzednich oraz prognozowany czas
reakcji na zdarzenie na lata nastepne.
Nalezy zaznaczy¢, ze progi satysfakcji dla
miernika ,,czas reakcji na zdarzenie” dla
poszczegolnych KWP i KSP okre$lane sa
indywidualnie dla kazdej jednostki
organizacyjnej Policji i moga wynosic¢
mniej lub wigcej niz 11 minut. Przyjeta
warto$¢ miernika ,,nie wigcej niz 11
minut”, to czas usredniony dla wszystkich
komend wojewddzkich (Stotecznej)
Policji.Czynnikami wptywajacymi na
sredni czas reakcji sa czynniki wewnetrzne
(zasoby kadrowe, sprzet transportowy oraz
tacznodci, itp.) oraz zewngtrzne
(lokalizacja, zurbanizowanie terenu,
warunki atmosferyczne, itp.) jednostek
organizacyjnych Policji. Czynniki te
dotycza wszystkich jednostek
organizacyjnych Policji, ktore obstuguja
zdarzenia.
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Sposoby realizacji zadania

Miernik

rodzaj:
miernik, miernik

Jednostka lub
komorka

Priorytet Zadanie Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b monitorowany, organizacyjna
naliczania warto$ci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrodio danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
Zrédlo danych:
Wyniki miernika pozyskiwane beda na
podstawie danych zgromadzonych w SWD
Policji.
3. Zapewnienie 1) Biezaca analiza struktur Sredniodobowa liczba shuzb policjantéw | Miernik 12 Wydziat Ruchu
optymalnej liczby organizacyjnych pod katem: ruchu drogowego kierowanych do Drogowego KWP
policjantéw ruchu - biezacego uzupetniania stuzby na drodze w Biatymstoku
drogowego. wakujacych stanowisk Sposo6b naliczania:
w komérkach ruchu drogowego | lloraz danych z kolumny nr 10 ,,liczba
poszczegdlnych KMP/KPP réwnowaznych stuzb 8 godzinnych”
woj. podlaskiego, wygenerowanych z systemu SESPol
- comiesigcznego monitorowania | w postaci zestawienia sprawozdawczego
stanu etatowego komorek ruchu | XI11/7 — ,Wykaz policjantow i patroli
drogowego (na dziefi 01 ruchu drogowego pehiacych stuzbe w
stycznia 2021 r. stan etatowy - | podlegtych garnizonach” oraz liczby dni
311, stan kadrowy - 277, liczba | wystepujacych w danym okresie
wakatow -1), sprawozdawczym, uwzgledniajgc
- uzupehniania stanu zatrudnienia | wytgcznie dane zatwierdzone
w komoérkach ruchu
drogowego do poziomu Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
nieprzekraczajacego 3%
wakatow. Wartos$cia oczekiwana na 2021 r. bedzie
2) Kierowanie policjantow utrzymanie $redniej dobowej liczby stuzb

komoérek ruchu drogowego do
zadan zwigzanych z nadzorem
nad bezpieczenstwem

w ruchu drogowym.

policjantéw ruchu drogowego
kierowanych do stuzby na drodze na
terenie calego kraju, na poziomie nie
mniejszym niz 4000.

Baza wyjsciowa do okreslenia minimalne;j
liczby stuzb policjantéw ruchu drogowego
kierowanych do stuzby na drodze w
poszczegodlnych garnizonach bgdzie stan
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna

zapewnienie bezpieczenstwa w ruchu
drogowym

Spos6b naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika
wykorzystuje si¢ oceng zaangazowania

Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
3) Niekierowanie policjantow etatowy na dzien 1 stycznia 2021 r.
ruchu drogowego do zadan nie | Dla kazdego garnizonu zostanie okre§lona
zwigzanych z bezpieczenstwem | liczba policjantéw ruchu drogowego
na drogach (mozliwos¢ taka stanowiaca 10% tacznego stanu etatowego
tylko w uzasadnionych garnizonu pomniejszonego o stan etatowy
przypadkach). oddziatow prewencji oraz SPKP. Mnozac
4) Delegowanie do stuzby te liczbe przez jednolity wskaznik
w komorkach ruchu drogowego | procentowy (z wylaczeniem KSP; jego
policjantow z innych komérek | wielko$¢ bedzie uzalezniona od stanu
np. OPP. etatowego na 1 stycznia 2021 r.), zostanie
5) Nadzor na problematyka min. okreslona minimalna liczba stuzb
poprzez biezaca analiz¢ karty policjantéw ruchu drogowego
statystycznej policjanta ruchu kierowanych do stuzby na drodze na
drogowego (nie rzadziej niz raz | obszarze garnizonu. Z uwagi na specyfike
na kwartat), patrole oficerskie realizowanych zadan, dla garnizonu
oraz sprawdzenia dorazne stolecznego zostanie okre§lona odrebna
(w zalezno$ci od potrzeb). wartos¢ liczbowa.
Zrédlo danych:
Dane gromadzone do monitorowania
miernika beda generowane z Systemu
SESPol z zestawienia sprawozdawczego
XI/7 — ,,Wykaz policjantow i patroli
ruchu drogowego petnigcych stuzbe w
podlegtych garnizonach”.
Ocena zaangazowania Policji w Miernik 13 Wydziat Ruchu

Drogowego KWP
w Bialymstoku
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Policji okreslang na podstawie badania
opinii - Polskie Badanie Przestgpczosci,
pytanie: Jak Pan(i) ocenia zaangazowanie
nizej wymienionych organow/instytucji w
prace na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa w ruchu drogowym
(odsetek wskazan na ,;raczej dobre” i
,,bardzo dobre” oceny Policji)?Jest to
pytanie wieloitemowe, gdzie respondenci
oceniajg kilka podmiotéw zwigzanych z
zapewnianiem bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, m.in. Policje.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartos$¢ oczekiwana naliczana jest
odrebnie dla kazdej] KWP/KSP. Wartosci
oczekiwane beda obliczane na podstawie
$redniej arytmetycznej z trzech ostatnich
edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na

okreslenie trzech grup jednostek:

— tych, ktore znalazty si¢ 0 0,5 p.p.
powyzej sredniej krajowej 1 bedg miaty
za zadanie co najmniej utrzymac
uzyskang wartos$¢,

— tych, ktore osiagnety $rednia krajowa
lub ich wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot
$redniej i beda miaty za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 0,5
p-p.,

— tych, ktore znalazty si¢ o0 0,5 p.p.
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

ponizej sredniej krajowej 1 beda miaty
za zadanie zwigckszenie wyniku o CO
najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:

Badanie opinii - Polskie Badanie
Przestepczosci realizowane przez Gabinet
Komendanta Gtownego Policji.

4. Zacie$nianie
wspotpracy Policji ze
spoleczenstwem

i uspolecznianie
dziatan Policji, w tym
organizowanie debat
spotecznych.

1) Wiaczenie podmiotow
pozapolicyjnych
w organizacj¢ debat oraz
W wypracowanie propozycji
rozwigzan majacych na celu
wzrost poczucia
bezpieczenstwa mieszkancow
w $srodowisku lokalnym.

2) Wykorzystywanie badan
ankietowych na potrzeby analiz
stanu bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.

Ocena skutecznoS$ci dzialan Policji
w zakresie organizacji debat
spolecznych

Sposob dokumentowania:

Na opisywang oceng ztozg si¢ trzy gltdwne

kryteria ocenne, a mianowicie:

1. Liczba debat zrealizowanych na
przestrzeni potrocza.

2. Zdiagnozowane problemy spoteczne.

3. Sformutowane podczas debat
rekomendacje dla Policji.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Ocena jako$ciowa bedzie przeprowadzana
W oparciu 0 oceng opisowa, z okresleniem
poziomu wykonania miernika, jako:

e bardzo wysoki;

o Wysoki;

e przecietny;

e niski;

e bardzo niski.
Warto$¢ oczekiwana zostanie osiaggnigta
przy poziomie co najmniej przeci¢tnym.

Miernik 14

Wydziat Prewencji
KWP w Biatymstoku
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Sposoby realizacji zadania

Miernik

rodzaj:
miernik, miernik

Jednostka lub
komorka

Priorytet Zadanie Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob | monitorowany, organizacyjna
naliczania wartosci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
Zrédlo danych:
Formularz sprawozdania z realizacji debat
spotecznych organizowanych w ramach
zadania Zaciesnianie wspolpracy ze
spoleczenstwem i uspolecznianie dziatan
Policji, w tym organizowanie debat
spotecznych.
5. Zwickszenie nadzoru | 1)Prowadzenie biezacej analizy Procentowy udzial wykroczen dot. Miernik 15 Wydziat Ruchu

w zakresie
przekraczania
predkosci.

stanu bezpieczenstwa ruchu
drogowego na terenie woj.
podlaskiego zawierajacej

informacj¢ min. o przyczynach

zdarzen drogowych,
z podziatem na poszczegodlne
KMP/KPP i ujawnionych
wykroczeniach, zwigzanych
z przekroczeniem dozwolonej
predkosci jazdy, opracowanie
wnioskow i polecen
do realizacji.

2)Na podstawie powyzszych
danych, a takze informacji
pochodzacych z KMZB,
spostrzezen policjantow
pethiacych stuzbe na drogach
planowana bedzie dyslokacja
patroli petigcych stuzbe
na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchu
drogowym.

przekroczenia dopuszczalnej predkosci
w ogoélnej liczbie wykroczen Kierujacych
pojazdami

Sposob naliczania:

_ Wpr
P =-_2"x100 (%)

P - procentowy udziat wykroczen dot.
przekroczenia dopuszczalnej predkosci w
ogolnej liczbie wykroczen kierujacych
pojazdami

Wopr - liczba ujawnionych wykroczen dot.
przekroczenia dozwolonej predkosci przez
kierujgcego pojazdem (rubryka 290
formularza XI11/2)

WK - suma wykroczen popelionych przez
kierujacego pojazdem (rubryka 310
formularza X111/2) + liczba wykroczen
popetionych przez kierujacego wobec
pieszego (rubryka 133 formularza X111/2)

Drogowego KWP
w Biatymstoku
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

3)W oparciu o biezacg analize,
a takze polecenia BRD KGP
prowadzenie dziatan
ukierunkowanych na
kierujacych nie stosujacych si¢
do obowigzujacych ograniczen
predkosci jazdy tj. ,,Predkos¢”,

»Kaskadowy pomiar predkosci”

4)W ramach dziatan
ponadwojewddzkich,
prowadzenie wspolnie
z jednostkami sgsiadujacych
wojewodztw dziatan
0 podobnym charakterze,

a na terenie wojewodztwa
podlaskiego dziatan
ponadpowiatowych.
5)Maksymalne wykorzystanie
sprzetu specjalistycznego
w postaci laserowych
miernikéw predkosci
z wizualizacjg, pojazdow
stuzbowych wyposazonych
w wideorejestrator.
6)Biorgc pod uwage charakter
danej stuzby policjantow ruchu
drogowego zlecanie zadan
dotyczacych ujawniania
wykroczen przekroczen
predkosci.

Sposdb naliczania wartoSci oczekiwanej:
Wartoscia oczekiwang na 2021 r. bedzie
osiggniecie wskaznika na poziomie nie
mniejszym niz 50% (opartym na
usrednionej wartosci z trzech ostatnich lat
2018-2020) przy zatozeniu ze:

— jednostki, ktore uzyskaty wskaznik
ponizej 50% zobowiazane s3 do
osiggnigcia tej wartosci;

— jednostki, ktore uzyskaty wskaznik
powyzej 50% zobowigzane sg do jego
utrzymania lub zwigkszenia
osiggnigtej wartosci.

Zrédlo danych:

Dane gromadzone do monitorowania
miernika beda generowane z Systemu
SESPol z zestawienia sprawozdawczego
XI1/2 — , Karta statystyczna czynnosci
policjanta ruchu drogowego”.

44



Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

7) Kierowanie patroli do stuzby
zgodnie z harmonogramem
centralnej koordynacji stuzby,
harmonogramem dyslokacji
pojazdéw wyposazonych
w wideorejestratory na drogach
krajowych nr 8,19,61,63,65,66
na terenie woj. podlaskiego
oraz harmonogramem
wojewddzkiej koordynacji
shuzby opartej na podstawie
Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa oraz mapy
wypadkéw drogowych
utworzonej w WRD KWP
w Biatymstoku.

8)Wytypowanie na podstawie
analiz stanu bezpieczenstwa,
KMZB, ustalen whasnych,
sygnatow pochodzacych od
spoteczenstwa miejsc/odcinkow
niebezpiecznych, ktore
powinny by¢ objete
szczegdlnym nadzorem
w zwigzku z przekraczaniem
dozwolonych predkosci jazdy.

9)Podejmowanie dziatan
z podmiotami pozapolicyjnymi
dziatajacymi na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchu
drogowym oraz dziatan

45



Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna

Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny

o charakterze profilaktycznym

z wykorzystaniem mediow

tradycyjnych i interaktywnych.
6. Dostosowanie 1) Wiaczenie do dziatan Ocena skutecznos$ci dzialan Policji Miernik 16 Wydziat Prewencji
dziatan partnerow z instytucji w obszarze profilaktyki zagrozen KWP w Bialymstoku
profilaktycznych pozapolicyjnych, celem spolecznych
Policji do budowania wspdlnej platformy | Sposob dokumentowania:

zdiagnozowanych
zagrozen spotecznych
w nastgpujacych
obszarach:
uzaleZnienia:
narkotyki, nowe
narkotyki, alkohol;
cyberzagrozenia;
handel ludZzmi; mowa
nienawisci, w tym hejt,
przestepstwa

Z nienawisci;
bezpieczenstwo
seniorow.

dziatan z zakresu edukacji dla
bezpieczenstwa.

2) Organizacja dziatan
profilaktycznych w ramach
programow:

- Cyberswiadomi,

- Cyberbezpieczni”w zakresie
przeciwdziatania
cyberzagrozen, mowy
nienawisci 1 hejtu,

- ,Mam wybor — wybieram
rozsadek” w zakresie
zapobiegania zagrozeniom
zwigzanym z uzaleznieniami,
- ,,poMOC, a nie przeMOC!”
w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie wobec
0s0b starszych, schorowanych
i niepetnosprawnych.

3) Organizacja akcji
»,Uniwersytet Bezpiecznego
Seniora” w zakresie
przeciwdziatania roznego
rodzaju oszustwom

Na opisywang oceng ztozg si¢ trzy gtowne
kryteria ocenne, a mianowicie:

1. Liczba gltéwnych inicjatyw
zrealizowanych na przestrzeni roku
w poszczegdlnych obszarach
priorytetowych ujetych w arkuszu
oceny jako$ciowe;.

2. Rodzaje i formy oddziatywan
profilaktycznych najczesciej
wykorzystywane podczas realizacji
policyjnych programow, akcji
profilaktycznych i dziatan doraznych.

3. Rodzaje materiatow profilaktycznych
przygotowywanych
i wykorzystywanych w dziataniach
profilaktycznych przez jednostki
organizacyjne Policji.

Sposé6b naliczania wartosci oczekiwanej:
Ocena jako$ciowa bedzie przeprowadzana
W oparciu 0 ocen¢ opisowa, z okresleniem
poziomu wykonania miernika, jako:

e bardzo wysoki;

o Wysoki;
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

e przeci¢tny;

e niski;

e bardzo niski.
Wartos$¢ oczekiwana zostanie osiagnigta
przy poziomie co najmniej przecietnym.
Zrédlo danych:
Arkusz oceny jakosciowej miernika
»Ocena skutecznosci dziatan Policji w
obszarze profilaktyki zagrozen
spotecznych”.

Priorytet IV:

Zapewnienie
optymalnych
warunkow
pelnienia
shuzby/pracy

1. Wdrazanie
nowatorskich dziatan
Policji w celu
zwigkszenia liczby
kandydatéw do stuzby
w Policji.

1) Biezgce monitorowanie
i analizowanie wptywu podan
od kandydatow ubiegajacych
si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji.

2) Opracowanie harmonogramu
przedsigwzig¢ najefektywniej
promujacych stuzbg w Policji.

3) Koordynowanie
przedsigwzie¢ promujacych
stuzbe w oparciu o informacje
kwartalne oraz analizy
przedsigwzig¢ promujacych
stuzbe.

4) Przekazywanie w ramach
kwartalnych odpraw
stuzbowych kierunkow prac
i dzialan promujacych stuzbe

oraz "banku dobrych praktyk".

Wskaznik skutecznosci w zakresie
wdrazania nowatorskich dzialan Policji
W celu zwigkszenia liczby kandydatéw
do stuzby w Policji

Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej
KWP/KSP, za dany rok, wedtug
nastgpujacego wzoru:

R
Wo =—-1009
s Ik o

gdzie:

Wo — jest to wskaznik skutecznos$ci

w zakresie wdrazania howatorskich
dziatan Policji w celu zwigkszenia liczby
kandydatéw do stuzby

w Policji

R — jest to réznica miedzy liczba
kandydatow w KWP/KSP, ktora
rozpoczgta postgpowanie kwalifikacyjne
do stuzby w analizowanym roku, do liczby

Miernik
monitorowany 5

Wydziat Kadr,
Szkolenia i Obstugi
Prawnej KWP

w Biatymstoku
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

5) Analizowanie przyjetych
rozwiazan w oparciu o ankiete
wsrod nowoprzyjetych
do stuzby policjantow.

kandydatow, ktora rozpoczeta
postepowanie kwalifikacyjne w roku
ubieglym do analizowanego (Lk)

Lk — jest to liczba kandydatow dla danego
KWP/KSP, ktora rozpoczeta postepowanie
kwalifikacyjne w roku ubiegtym do
analizowanego.

Sposéb naliczania wartoSci oczekiwanej:
Tworzy si¢ trzy grupy wartosci
oczekiwanych w KWP/KSP, ktore
uzaleznione sg od poziomu wakatow w
ww. jednostkach na dzien 31 grudnia
ubiegtego roku:

| grupa: poziom wakatu do 2,00 %

- utrzymanie liczby kandydatéw co
najmniej na poziomie z roku ubieglego,

Il grupa: poziom wakatu od 2.01% do
6,00% - zwickszenie liczby kandydatéw co
najmniej 0 3% w stosunku do roku
ubiegtego,

III grupa: poziom wakatu powyzej 6,00% -
zwickszenie liczby kandydatow co
najmniej o 6% w stosunku do roku
ubiegtego.

Zrédlo danych:
Centralny Rejestr Doboru Kandydatow 11,
Meldunek o stanie kadr Policji
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna

Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
2. Doskonalenie 1) Opracowywanie Poziom zadowolenia z warunkéw Miernik 17 Wydziat Kadr,
warunkow i harmonogramu wykorzystania | utrzymania odpowiedniego poziomu Szkolenia i Obstugi
zwigkszenie posiadanych wlasnych sprawnosci fizycznej Prawnej KWP

mozliwos$ci utrzymania
odpowiednich
poziomoéw: sprawnosci
fizycznej i
wyszkolenia
strzeleckiego
policjantéw, poprzez
dziatania o charakterze
organizacyjnym

i logistycznym.

obiektow sportowych (sali
gimnastycznej, sitowni, Sali
Judo itp.) oraz strzelnic w celu
realizacji zajg¢ WF i WS

i innych przedsiewzigé
sportowych oraz testu
sprawnosci fizyczne;j.

2) Opracowywanie programu
zaje¢ wychowania fizycznego
oraz wyszkolenia strzeleckiego
funkcjonariuszy KWP
w Biatymstoku w 2021 r. oraz
harmonogramu testu
sprawnosci fizycznej.

3) Opracowanie programow zajeé
z taktyki i technik interwencji
kazdorazowo
z uwzglednieniem elementow
wychowania fizycznego oraz
wyszkolenia strzeleckiego.

4) Nawigzywanie kontaktow

i wspoétpracy z podmiotami
zewnetrznymi (szkotami,
klubami sportowymi,
samorzadami lokalnymi)

w celu skorzystania

z posiadanych przez te
podmioty obiektow sportowych

Sposéb naliczania:

Dane do miernika pochodza z badania
opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i
pracownikow Policji, pytanie: ,,Jak ocenia
Pan (i) nizej wymienione warunki pracy?”.
Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniajg kilka obszarow
zwigzanych z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sa
wskazania w obszarze: warunki
utrzymania odpowiedniego poziomu
sprawnosci fizycznej (oceny 3,415, tj.
wskazujace na zadowolenie).

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartos¢ oczekiwana naliczana odrebnie
dla kazdej KWP/KSP. Wartosci
oczekiwane beda obliczane na podstawie
sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich
edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na

okreslenie trzech grup jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p.
powyzej $redniej krajowej i beda miaty
za zadanie co najmniej utrzymac
uzyskang wartosc,

— tych, ktore osiagnety $rednia krajowa

w Biatymstoku
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna

Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
i strzelnic do realizacji zajeé lub ich wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot
wychowania fizycznego oraz sredniej i beda miaty za zadanie
testow sprawnosci fizycznej zwigkszenie wyniku o co najmniej 0,5
oraz wyszkolenia strzeleckiego p.p.,
policjantdéw i innych — tych, ktore znalazty sie o 0,5 p.p.
przedsigwzigé majacych na ponizej sredniej krajowej i beda miaty
celu utrzymanie i podnoszenie za zadanie zwickszenie wyniku o O
sprawnosci fizycznej oraz najmniej 1 p.p.
umiej¢tnoscei poshugiwania si¢ . )
$pb. 1 bronig shuzbowa. Zrodio danych: .
o Lo Badanie opinii - Satysfakcja z pracy
5) Organizacja przedsiewzigé S . g e
, : policiantow i pracownikéow  Policji
sportowych, w ktorych biorg . .
. T : realizowane przez Gabinet Komendanta
udziat policjanci garnizonu Gi¢ Policii
podlaskiego i umozliwienie im ownego Folic)l
wzigcia udziatu w sportowych | Poziom zadowolenia z bazy Miernik 18 Wydziat Kadr,
przedsiewzigciach i wyposazenia strzelnicy do zajeé Szkolenia i Obstugi

6)

organizowanych przez inne
komendy wojewoddzkie Policji.
Monitorowanie udzialu
policjantow w zajeciach
wychowania fizycznego oraz
strzelan policyjnych poprzez
biezaca analizg frekwencji na
tych zajeciach w komédrkach
organizacyjnych KWP oraz
przeprowadzenie sprawdzen
doraznych lub patroli
oficerskich w komorkach

i jednostkach organizacyjnych
Policji.

systematycznych wyszkolenia
strzeleckiego

Sposob naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania
opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i
pracownikow Policji, pytanie: ,,Jak ocenia
Pan (i) nizej wymienione warunki pracy?”.
Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniaja kilka obszarow
zwigzanych z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sa
wskazania w obszarze: baza i wyposazenia
strzelnicy do zaje¢ systematycznych
wyszkolenia strzeleckiego (oceny 3, 4 i 5,
tj. wskazujace na zadowolenie).

Prawnej KWP
w Biatymstoku
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Priorytet

Zadanie

7)

8)

9)

Sposoby realizacji zadania

Opracowywanie wykazu
dostepnych obiektow
speliajacych wymogi

1 potrzeby strzelan policyjnych.
Sporzadzanie analizy potrzeb
szkoleniowych w zakresie
wyszkolenia strzeleckiego
policjantow i uwzglednianie
proponowanych zmian

w ramach nowych inwestycji

i remontow.

W oparciu o informacje
pélroczne oraz sprawozdania ze
strzelan policyjnych w zakresie
frekwencji na zajgciach
wyszkolenia strzeleckiego
organizowanie dodatkowych
zaje¢¢ z wyszkolenia
strzeleckiego.

10) Podpisywanie umow

z wlascicielami strzelnic
pozapolicyjnych celem
umozliwienia organizacji
wigkszej liczby zaje¢ WS.

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Sposdb naliczania wartoSci oczekiwanej:
Wartos$¢ oczekiwana naliczana odrgbnie
dla kazdej KWP/KSP. Wartos$ci
oczekiwane beda obliczane na podstawie
$redniej arytmetycznej z trzech ostatnich
edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na

okreslenie trzech grup jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p.
powyzej sredniej krajowej i bedg miaty
za zadanie co najmniej utrzymaé
uzyskang wartos¢,

— tych, ktore osiagnety srednig krajows
lub ich wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot
sredniej i beda mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 0,5
p.p.,

— tych, ktore znalazty si¢ 0 0,5 p.p.
ponizej sredniej krajowej i beda miaty
za zadanie zwigkszenie wyniku o cO
najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy
policjantow i pracownikow Policji
realizowane przez Gabinet Komendanta
Gltownego Policji

Wskaznik dostepnosci strzelnic dla
policjantow

Miernik
monitorowany 6

Wydziat Kadr,
Szkolenia i Obstugi
Prawnej KWP

w Biatymstoku
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrgbnie dla kazdej
KWP/KSP wedhug wzoru:

a/(b+c) =d

a— liczba policjantow w danym
garnizonie zgodnie z meldunkiem o stanie
kadr wg stanu na dzien 1 stycznia danego
roku;

b — liczba stanowisk strzelniczych w
obiektach znajdujacych si¢ w trwatym
zarzadzie Policji;

¢ — liczba stanowisk strzelniczych w
obiektach uzytkowanych przez Policj¢ na
podstawie umoéw/porozumien lub innej
formy wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi obowigzujacych w danym
roku sprawozdawczym;

d — liczba osob przypadajacych na 1
stanowisko strzelnicze.

Zrédlo danych:
Informacje pozyskane z KWP/KSP

3. Optymalizacja
warunkow lokalowych
i stanu technicznego
pomieszczen
stuzbowych m.in.
poprzez wdrozenie
nowoczesnych
rozwigzan
energooszczednych.

1) Opracowanie i zestawienie
potrzeb inwestycyjnych
i remontowych garnizonu
podlaskiej Policji wraz
z harmonogramem ich realizacji
i przekazanie do BLP KGP
w celu uwzglednienia w planie
inwestycyjnym i remontowym.

Ocena dzialalnos$ci inwestycyjnej

Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej

KWP/KSP wedlug nastgpujacego wzoru:
-*100% = efekt %

a — liczba inwestycji zrealizowanych

b — liczba inwestycji zaplanowanych

Sposdb naliczania wartoSci oczekiwane;j:

Miernik 19

Wydziat Zaopatrzenia,
Inwestycji i Remontow
KWP

w Bialymstoku

52



Priorytet

Sposoby realizacji zadania

Miernik

rodzaj:
miernik, miernik

Jednostka lub
komorka

Zadanie Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob | monitorowany, organizacyjna
naliczania wartosci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
2) Realizacja zadan ujgtych Wart o0$¢ oczekiwana dla kazdej jednostki
w planie inwestycyjnym okreslona zostanie po zatwierdzeniu
i remontowym na 2021 r. ustawy budzetowej oraz planu
3) Staty nadzor inspektorow inwestycyjnego na dany rok
nadzoru budowlanego nad Zrédlo danych:
prawidtowoscia realizacji zadan | Plan inwestycji na dany rok budzetowy
inwestycyjnych i remontowych. | oraz Sprawozdanie z dziatalno$ci
4) Terminowe rozliczenie zadan | inwestycyjnej, sporzadzane ze wzgledu na
inwestycyjnych i remontowych. | potrzeb¢ monitorowania przez
5) Przeglad stanu technicznego kierownictwo stuzbowe KGP poziomu
nieruchomosci zgodnie z art. 62 | realizacji planu.
ustawy Prawo budowlane. Ocena dzialalnos$ci remontowej Miernik 20 Wydziat Zaopatrzenia,

6) Realizacja prac
konserwacyjnych zgodnie ze
zidentyfikowanymi potrzebami.

7) Wykonywanie oraz montaz
mebli, w tym zabudowy statej,
zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami adekwatnie do
przyznanych limitow
finansowych.

8) Zakup wyposazenia
adekwatnie do
zidentyfikowanych potrzeb
i przyznanych limitow
finansowych.

Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrgbnie dla kazdej

KWP/KSP wedtug nastgpujacego wzoru:
*100% = efekt %

a — liczba remontow zrealizowanych

b — liczba remontéw zaplanowanych

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
warto$¢ oczekiwana dla kazdej jednostki
okreslona zostanie po zatwierdzeniu
ustawy budzetowej oraz planu
remontowego na dany rok.

Zrédlo danych:

Plan remontowy na dany rok budzetowy
oraz Sprawozdanie z dziatalnosci
remontowej, sporzadzane ze wzgledu na
potrzebg monitorowania przez
kierownictwo stuzbowe KGP poziomu
realizacji planu.

Inwestycji i Remontow
KWP
w Biatymstoku
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna

Zrodlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
Poziom zadowolenia z warunkow Miernik 21 Wydziat Zaopatrzenia,

lokalowych policjantow i pracownikow
Policji

Sposéb naliczania:

Dane do miernika pochodza z badania
opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i
pracownikow Policji, pytanie ,,Jak ocenia
Pan (i) nizej wymienione warunki pracy?”.
Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniajg kilka obszarow
zwigzanych z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sa
wskazania na odpowiedz: warunki
lokalowe (oceny 3, 415, tj. wskazujace na
zadowolenie).

Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana naliczana odrgbnie
dla kazdej KWP/KSP.

Wartosci oczekiwane beda obliczane na

podstawie Sredniej arytmetycznej z trzech

ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na

okreslenie trzech grup jednostek:

— tych, ktore znalazty si¢ o0 0,5 p.p.
powyzej sredniej krajowej 1 bedg miaty
za zadanie co najmniej utrzymac
uzyskang wartos$¢,

— tych, ktore osiggnety srednig krajows
lub ich wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot
$redniej i beda mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 0,5

Inwestycji i Remontow
KWP
w Biatymstoku
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

p-p.,

— tych, ktore znalazty si¢ o 0,5 p.p.
ponizej $redniej krajowej i beda mialy
za zadanie zwigkszenie wyniku o cO
najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy
policjantow i pracownikow Policji
realizowane przez Gabinet Komendanta
Glownego Policji

Poziom zadowolenia z wyposazenia
stanowiska pracy policjantéw

i pracownikow Policji

Sposob naliczania:

Dane do miernika pochodza z badania
opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i
pracownikow Policji, pytanie ,,Jak ocenia
Pan (i) nizej wymienione warunki pracy?”.
Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniajg kilka obszaréw
zwigzanych z warunkami pracy. Na
potrzeby obliczania miernika istotne sg
wskazania na odpowiedz: wyposazenie
stanowiska pracy — z wylgczeniem sprzetu
informatycznego i oprogramowania (oceny
3,415, tj. wskazujace na zadowolenie).

Sposo6b naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartos$¢ oczekiwana naliczana odrgbnie
dla kazdej KWP/KSP. Wartosci

Miernik 22

Wydziat Zaopatrzenia,
Inwestycji i Remontow
KWP w Biatymstoku
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz
zrédlo danych

~ rodzaj: Jednostka lub
miernik, miernik komorka

monitorowany, organizacyjna
miernik lokalny odpowiedzialna

Iub_ miernik za realizacje
monitorowany

lokalny

oczekiwane beda obliczane na podstawie

sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich

edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli

na okreslenie trzech grup jednostek

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p.
powyzej sredniej krajowej i bedg miaty
za zadanie co najmniej utrzymac
uzyskang warto$¢,

— tych, ktore osiagnety Srednig krajows
lub ich wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot
sredniej i beda mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 0,5
p.p.,

— tych, ktore znalazty si¢ 0 0,5 p.p.
ponizej $redniej krajowej i beda mialy
za zadanie zwigkszenie wyniku o cO
najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy

policjantow i pracownikow Policji

realizowane przez Gabinet Komendanta

Glownego Policji

Data i podpis komendanta wojewddzkiego Policji
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