WKS.032.1.2021.KP

PLAN DZIALALNOSCI

Komendanta Wojewédzkiego Policji w Bialymstoku na 2021 rok

Cel:

1. Systemn

1) Biezace monitorowanie

zawodowego, a.takze w miare
mozliwesci wystanie na-
szkolenia zewnetrane.

4) Organizowanie przedsiewzied
w ramach samoksztalcenia,
kierowanego.

5) Opracowanie i zestawienie-
potizeb inwestycyjnych
i remontowych garnizonu

administracyjnym Polski

D--liczba miesiecy w okresie
sprawozdawczym {pélrocze - 6, caly rok
12)

Spostb. naliczania wartosci oczekiwanej:

Oczekuje sig, aby w 2021 roku wskadniik
uzyskat wartosé <194

Miernik

rednicokresowy wskaznik zagrozenia Wydzial-Kadr,
Zapewnienic bezpieczenstwa potizeb. szkolenicwych ($rednia - w danym okresie - liczba Al Szkolenia i Obshugi
bezpieczenstwa | publicznego ‘i w razié potrzeby dokonywanie | przestepstw. na 100 tys. ludnosci)’ Prawnej KWP
obywateli _ _ stosownych koreki, ' ' w Bialymstoku
' Priorytet 2. 2) Koordynowanie procedury Sposéh naliczania:
Komendanta Glownego kierowania na k_u'rsy' Wydzial Lacznodei
Policji specjalistytzne organizowane: (B/D) i Informatyki KWP
_ centralnie w oparéiu o wykaz A= x 100 tys. w. Bialymstoku,
Priorytet 4 _ zidentyfikowanych potrzeb . '
Komendanta Gtownego |  szkoleniowych. A —Sredniookresowy wskaznik Zagrozenia Wydziat Transportu:
Policji 3) Organizowanie zaj¢¢ oraz B — liczba przestepstw stwierdzonych KWP w Bialymstoku
innych przedsiewzie¢ w ramach | C — liczba ludniodci faktycznie
lokainego doskonalenia zaniieszkatej na danym obszarze Wydziat Zaopatrzenia,

Inwestycji i Remontow
"KWP w Bialymstoku




- Piorytet

' Zadanie. -

o Miemik

podlaskigj Policji wraz

z hiarionogramem ich realizacji

i'przekazanie do BLP KGP
w ¢elu uwzgledniénia w planie
inwestycyjnyin i remorntowym,;
6} Realizacja zadan ujgtych
w plaiie inwestycyjnymi
i remontowym na 2027 r.
7) Staly nadzér inspektoréw
nadzoru budowlanego nad

prawidlowoscig realizacji zadah.

inwestycyjnych i remontowych.
8) Terminowe rozliczenie zadan
mwestyeyjnych i remontowych.

9) Przéglad stanu fechnicznego.

nierichoinodci zgodnie z art. 62
ustawy Prawo budowlane.
10)Realizacja prac
Konserwacyjnych zgodnie ze
Zidentyfikowanymi potrzébami.

11) Wykonywanie oraz montaz
mebli, wtym zabudowy statej,
zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami adekwatnie
do przyznanych limitéw
finansowych.

12) Zakup wyposazenia
adekwatnie do
zidentyfikowanych potrzeb
i przyzndnych limitow
finansowych.

Zrodle danych:

System Analityczny Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji (KSIP),

Glowny Urzad Statystyczny

Wskaznik wykrywaluosci przestgpstw
ogolem (%) '
Sposdb naliczania:

Pw _
Wwo = —--x 100 %

Ps

Wwo - wskaznik wykrywalnodci

“przestepstw ogdlem

Pw— liczba przestepstw wykrytych

(lacznie z wykrytymi po podjeciu z
“umorzena), '

Ps — ogélna liczba przestepstw

stwierdzonych powigkszona o liczbg

przestepstw wykrytych po podjgciu
postepowan umorzonych w latach
poprzednich

Sposob aaliczaniz wartosei oczekiwanej:

Oczekuje sig, aby w 2021 roku -wskaznik
uzyskal wartos¢ = 68%

Miernik
A2

[ 28]



13)Realizacia zadai
wynikajacych z udziatu
pracownikdw WLIL KWP:
w Biatymstoku
w-nastepujgcych projektach
teleinformatyczaych:
-Doskonalenie dzialan
wykrywezych wwalce:
z przestepezoscia. Program
EWT INTERREG Litwa —
Polska”. _
»Wdrozenie w Policji systemu
Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja(EZD)".
~Budowa narzedzia
Jinformatycznego sluzacego
do zarzadzania: i ewidencji
‘mediéw uwierzytelniajacych
oraz wnioskow 1 upowazniesi
.funkcjonuj:a,cych'w-jednostkach
organizacyjnych Policji
‘garnizonu podiaskiego”.
14)Realizacja zadan
wynikajacych z udziatu
pracownikdw WLl KWP
w Bialymstoku w projekcie
»Wzmoenienie metod
wykrywania, prowadzace
do skutecznego zwalczania
ptzestepczodel transgranicznej,
kidrej celem jest strata

L

Zrédlo danyeh:. _
System. Analityczny Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji (KSIP)




finansowa.Unii- Europejskiej™
{Herkules HI).

15) Realizacja zgtaszanych
uzasadiionych poprawek
w lokalnych systemach
informatycznych we wiasnym
zikresie pizez programistaw
ZWMIT WLl KWP.

16) Wnigskowanie do BLP KGP
o Srodki transportowe w ramach
uzupeknienia norm naleznosci
oraz odnowienia floty.
fransportowej. '

17y Wnioskowanié do
samorzadow woj. podlaskiego.
o wspétinansowanie zakupu
pojazdow, '

18} Biezgca analiza Koniecznosci
napraw pojazdéw,; istalenie
priotytetowosei naptaw, analiza
napfaw pojazdow pod katem
ich oplacalnosci. '

19)Biezgca analiza potrzeb
sprz¢tu naprawczego.

i wnioskowanie o ich zakup. .

2. Dzialania sthuzby
prewencyjncj

Priorytet 3
Komendanta Giéwnego.
Policji Zadanie 1, 2,
4,6

NCoroezne opracowywanie planu
przedsigwzie¢ zawierajgcych
wzorzec dokumentow
w zakresie prawidlowego
planowania i organizowania
dziatatr w szezegdlnodci

Wydziat Prewencji
KWP w Biatymstoka

Sziab Policji KWP
w Bialymstoku




na poziomie zabezpieczenia
prewencyjnego.
'2)Oméwieriie sposobu realizacji
zadan zwigzanych
z zabezpigczeniem imprez.
masowych przez KMP“i KPP
na posiedzeniach _
Wojewddzkiego Zespolu
Zadanjiowego,
3)Bezposredni nadzor nad
planowaniem 1 organizacja
dziatan sztabowych, w tym
w zakresie przetwarzania
danych w policyjnych
systemach takich jak KSIP
i PRIM.
4)Bezposredni nadzor nad
potrzebami szkoleniowymi
i kierowaniem .030b na kurs.
specjalistyczny DAO.
5)Dokenywanie sprawdzen
doraznych obgjmujacych
problematyke realizacji zadah
_zwigzanych z zabezpieczeniem
imprez masowych.
6)Udziat przedstawicicli Policji
w lustracji obiektu/terenu-
_planowanej imprezy masowej
‘przed wydaniem opinii zgodnie.
z ustawa .o BIM.
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7yUdziat w posiedzeniach
zespoldw inferdyscyplinarnych
z idzialem przedstawicieli
podmiotéw pozapolicyjnych.
8)Udzial przedstawicieli Policji
w ramach-zespalu
interdyscyplinarnego
w kontroli-obiektow
mijdujgeych sig na wykazie
Wojewody Podlaskiego.
N Zapewnienie bezpieczenstwa
obywateli.
10) Zwiekszenie efektyiwnosei
-dzialan Policji na rzecz
wzmochietiia wspotpracy ze
spolteczefisiwem.
[ 1} Prowadzenie Krajowej Mapy
zagrozes Bezpieczenistwa.
[2) Wzrost skutecznosei dziatan
Policji w zwilczaniu-
przestepezoici najbardziej
ucigzliwej spolecznie.

3. Bezpieczeiistwo
w ruchy drogowym

Priorytet 3
Komendanta Gidwnego
Policji

Zadanie 3,5

[ )Przygotowanie analiz stanu
‘bezpieczenstwa, opracowanie
wnioskéw I palecen
do realizacji.

2)Dostosowanie dystokacji stuzby -

_do aktualnie wysteptjacych
zagrozen przy wykorzystaniu
narzedzi w postaci KMZB,
sysnaléw od spofeczenstwa.

Wydzial Ruchu
Drogowego KWP.
w Bialymstoku




3)Kierowanie patroli do stuzby
-zgodnie z harmonogramem
dyslokacji pojazdow
wyposazonych
w wideorejestratory na drogach.
krajowych.nr'8,19,61,63,65,6.
na terenie woj. podlaskiego
oraz harmonogramem
wojewbdzkiej koordynacji
stuzby opartej na podstawie
KMZB oraz mapy wypadkéw
drogowych utworzonej w WRD
KWP w Biatymstoku,

4)Nadzér nad realizacja
»Ftanu dziatan Policji na1zecz
bezpieczenstwa ruchu
drogowego w latach
2021-2023.”

5)Prowadzenie dzialan
prewencyjno-kontroliych.

6)Podnoszenie kwalifikacji
‘zawodowych palicjantow
komérek ruchu drogowego.

7)Wykorzystanie Planu dziatan
profilaktycznych na rok 2621
koordynowanych przez BRD
KGP. '

8)Zapewnienie pelnej obsady
-etatowej komoérek ruchu
drogowego wejewddztwa.




4. Dzialania stuib
kryminalnej i Sledczéj
Priorytet 1

Komendanta Glownego
Poticji

[)Analizowanie §tanu Zagrozéenia
przestepczodeia na obszarze
wojewodztwa,

a takze typowariie posigpowan
przygotowawezych do objecia
‘nadzorem lub pizejecia

do dalszegb prowadzenia.

2)Udzielanie wszechstironnej
poinocy i wsparcia podleglym

_jednostkom Policji
W powaznigjszych sprawach,

3 Realizacja sprawdzen.
doraznych w-ramach nadzoru
ogoblnégo w wybranych
jednosikach policji woj.
podlaskiego w zakresie:

- prawidtowosci wykonywania
czinrosci w poczatkowym
etapie wykrywczo-
dowodowym; _

- przyczyn diugotrwalose
prowadzonych postepowar
pizygotowawezych;

- maksymalnego wykorzystania
srodkéw techniki krym.

- wiasciwego wykorzystania
w. procesie informacji

“operacyjnych.
4)Informowanie wspolnie

z Rzecznikiem Prasowym,

.za posrednictwem srodkow

Wydzial

Dochodzeniowo-

Sledczy KWP

w Bialymstoku.

Wydziat dw. _

z Cyberprzestepczoscia
KWP w Bialymstoku
Wydzial dw.
z.Korupcja KWP

w Biatymstoku

W_ydz_ia’( dw.

Z Przestepczoscia.

Gospodarcza KWP

w Biatymstoku.

‘Wydzial-dw.

z. Przestepezoscia
Narkotykowa KWP
w Biatymstoku

Wydzial Kryminalny.
KWP w Biatymstoku




masowego przekazu,

o zdarzéniach i zagrozeniach,
w szczegdlnosci przestepstwach
bulwersujacych opinig
spoleczng w celu poprawy
wspolpracy ze spoleczefistwem
oriz mozliwosci pozyskania
informa¢ji moggcych
przyczynic sié do wykrycia
sprawcéw przestepstw.
‘5)Prowadzenie wspolpracy

z wlasciwymi migjscowo
prokuratorami oraz
inspirowanie do wspdtpracy
kierownikow komorek
kryminaliych z jednostek
‘terenowych Policji celemi
:Zapewnienia wlaseiwego
wykonania czynnodci
procesowych,

a'w szézegdlnosci wstepnej
konsitltacji prawnej
powazniéjszych zdarzen

i spraw skomplikowanych,
wspélne opracowywanie
koncepcii realizacji postepowan
—nabiezgco.
6)Monitorowanie. przeplywu
informacji o zagrozenjach oraz
udziat policjanta stuzby
kryminalnej w odprawach

9



do stuzby préwencyjnej
{przekazywanie-informacji
-0 zaistniatych Zdarzeniach
i.przekazywanie zadat
doraznych). _
T Delegowanie policjantow
do piowadzenia zajgd B
doskonalaco-teoretycznych dla
policjantéw z jednostek
terenowych Policji z Zzakresu
pracy kryminalnej zgodnie
z rocznym planem szkolen oraz
zapotizebowaniem zglaszanym
przez te Jednostki.
‘§)Koordynowanie dziataf,
wspolpraca oraz wymiana
mformacji z jednostkami
garnizonu padiaskiego-dot:
wystgpowania.zdarzen
naruszajacych dobro chronione
érodowiska naturalnggo.
9)¥Nadzdr nad prawidlowosciy
przyjmowanych kwalifikacji
_ prawnych czyndw zaistniatych,
10) Analiza wybranych
postepowan przygotowawczych
prowadzonych przez jednostki
podlegie celem wskazania
mozliwosci dowodowych i
kierunkow dziatad w
prowadzonych postepowaniach.




11) Wskazywanie oraz.
wykorzystywanie
nowoczesnych metod
badawczych na

-zabezpieczonym materiale
dowodowym.

12) Nawigzywanie biezacej
wspdlpracy z instytucjami oraz.
stuzbami zajmujacymi sie
kwestiz ochrony $rodowiska
w szczegdlnosei z zakresu
weterynarii, agencjg rolna,
lesnictwami, strazg ledng, straza
rybacka, kolami towieckimi
i innymi posiadajgcymi
specjalistyczna wiedze oraz
wyposazenie w zaleznosci od.
charakteru zdarzen

13) Regulame przekazywanie.
informagji o biezacych
zdarzeniach kryminalnych oraz.
ustalonych. zagrozeniach
policjantom realizujacym
dziatania-:zewnetrzne poprzez
regularne przygotowywanie
‘prezentacji multimediainych
oraz udziat policjanta stuzby
kryminalnej w odprawach
do stuzby patrolowej
i obchodowej (przekazywanie.
informacji o zaistniatych

11



zdarzeniach i przekazywanie
zadan doraznych).

14} Realizacja wlasnych spraw
operacyjnrych zmierzajacych
do zabezpieczenia
i wyeliminowania z rynku jak
najwigkszej ilosci narkotykdw.

15) Biezaca wymiana. informacji
i-wspoldziatanie
z Wojewodzkim Inspektorein
Sanitarnyin oraz KAS:

w zakresie zapobiggania

i zwalczania niélegalnego
obrotu nowych substancji.
psychoaktywnych
tzw...dopalaczay”; w tym
planowanie wspdlnych
réalizacji w tym zakresie.

16) Biezacy monitoring sieci
www; bialy wywiad,
pozyskiwanie informacji
‘w tamach prowadzonej pracy”
operacyjnéj z uwzglednieniem
uzyskania informacji
o dokonanych lub planowanycli

‘prestepstwach,

17) Obgjmowanie nadzorem
spraw-operacyjnych
dotyczaeych grup
przestepezych dziatajacych na
terenie Kilku powiatow celeém:




oceny przyjetych kierunkow

_oraz prawidlowosci ich

realizacii,

oceny efektywnosci

i dynamiki prowadzonych
dziatan,

oceny potrzeb w zakresie
stosowanych §rodkdw i metod
pracy opetacyjnej,

okreslenia pomocy niezbednej-

-do realizacji zamierzoriych

celow,
zakresu i skutecznogei

stosowanych metod.

i wykorzystywanych srodkéw
Ppracy. operacyjnej.

‘5. Realizacja
Programu
wDziethicowy blizej
nas”

1)} Organizacja szkoler dia

dzielnicowych oraz
kierownikéw dzielnicowych
obejmujacych tematyke
kontaktdw dzielnicowego ze
spoleczenstwem.

6. Odtwarzanie
zlikwidowanych
posterunkow

1) Analizai opiniowarie

wnioskéw dotyczgeych
odtworzenia/utworzenia PP,

2) W przypadku pozytywnej

weryfikacji wniosku
o odtworzenie/utworzenie PP —
kierowanie wystapien w fym

‘zakresie do KGP,

Wydzial Prewencii
KWP w Biatymstoku

Wydziat Prewencji
KWPw Bialynstoku

13



Miernik

_ rodzaj: Jednostka lub
Sposoby realizacji zadania : . i miem.lk, miernik komorka
Priorytet Zadanie Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob monitorowany, organizacyjna
naliczania wartoSci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrodlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
7. Prowadzenie 1) Opracowywanie Wydzial Prewencji
Krajowej Mapy miesigcznych zestawien liczby KWP w Biatymstoku
Zagrozen zgloszen naniesionych na
Bezpieczenstwa KMZB w celu biezacego
nadzoru nad wykorzystaniem
KMZB w jednostkach woj.
podlaskiego.
2) Opracowywanie kwartalnych
analiz funkcjonowania KMZB.
3) Przeprowadzanie sprawdzen
doraZznych/patroli oficerskich
zgodnie z procedurg P/SZJ/037
w zakresie funkcjonowania
KMZB.
Priorytet I : 1. Intensyfikacja 1) Analizowanie stanu Wskaznik wykrywalno$ci 7 wybranyeh | Miernik 1 Wydzial
Optymalizacja | dzialan Policji w zagrozenia przestepczoscia rodzajow przestepstw pospolitych Dochodzeniowo-
dzialan Policji | zakresie zwalczania na obszarze wojewodztwa, Spos6b naliczania: Sledczy KWP

w zakresie
zwalczania
kluczowych
rodzajow
przestgpczosci,
w tym
cyberprzestepe
zoSci

tzw. 7 kategorii
przestepstw
pospolitych, tj. bojka i
pobicie, kradziez
cudzej rzeczy, kradziez
samochodu i poprzez
wlamanie, kradziez

z wlamaniem, rozboj,
kradziez i wymuszenia,
uszkodzenia rzeczy,
uszczerbek na zdrowiu.

a takze typowanie postgpowar
przygotowawczych do objecia
nadzorem lub przejecia do
dalszego prowadzenia.

2) Udzielanie wszechstronnej
pomocy i wsparcia podlegtym
jednostkom Policji
w pierwszym etapie czynnosci
dochodzeniowo-
$ledczych/kryminalnych
w powazniejszych sprawach.

3) Realizacja sprawdzen
doraznych w ramach nadzoru
ogoblnego w wybranych

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej
KWP/KSP wedlug nastgpujacego wzoru:

Ww = E x1000%;

gdzie:

Ww — wskaznik wykrywalnosci 7
wybranych rodzajow przestepstw
pospolitych,

W — liczba przestepstw wykrytych (lacznie
z wykrytymi po podjeciu z umorzenia) 7
wybranych rodzajow przestgpstw
pospolitych,

w Bialymstoku

Wydzial Kryminalny
KWP w Bialymstoku




jednostkachipolicji woj.
podlaskiego w zakresie:

- prawidtowosct wykonywania
czynnosci w poczatkowei fazie
wykrywezo-dowodoweyj;

= przyczyn diugotrwatosei
‘prowadzonych postgpowari
przygotowawezych,

- maksymalnego wykorzystania
srodkéw techniki
‘kryminalistycznej,

- whagciwego wykorzystania
wprocesie informacji
operacyjnych,

~ CZyNnosci operacyjno-
rozpoznawczych.

4). Informowanie wspélnie
Z Rzecznikiem Prasowym,
za po$rednictwem $rodkéw
masowego przekazu,

o zdarzeniach i zagrozeniach,

w szezegolnosci przestepstwach
butwersujacych opinie
spoleczng w cely poprawy
wspépracy ze spoteczefistwem
oraz mozliwosci pozyskania
1nformac31 mogacych
przyczyni¢ si¢ do wykrycia
SPrawcow przestepstw.

S - liczba przestepstw stwierdzonych
powiekszona o liczbe przestepstw
wykrytych po podjeciu postgpowan
umorzonych w roku ubieglym Jub'w latach
poprzednich w 7 wybranych rodzajach
przestépstw pospolitych..

Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartos¢ oczekiwana naliczania jest
odrebnie dla kazdej KWP/KSP.

Wskaznik wykrywalnogci 7-wybranych
rodzajow przestepstw pospolitych przez
poszezegdlne garnizeny Policji na dzien
31 gTudma danego roku powinien osiagnad
warto$c nig nizszg niz wskaznik
wykrywalnosci-w 7 wyb_ranych rodzajach
przestepstw pospolitych z trzech ostatnich
[at <iloraz sumy przestepstw wykrytych
(tacznie z wykrytymi po. podjeciii z
umorzenia) za ostatnie trzy lata przez sume

‘przestepstw stwierdzonych (powigkszona

o liczbe przestepsiw wykrytych po
podjeciu postepowar umorzonych w roku
ubiegtym lub latach poprzedhich).z trzech
ostatnit;h lat, wyrazony w procentach>.
Ziddlo danych:

Dane do obliczefi generowane na

podstawie Systemu Analitycznego Bazy
KSIp




5) Prowadzenie biezacej
wspOfpracy z wlasciwymi
migjscowd prokuratorami oraz
inspirowanie do wspélpracy
kierownikéw komorek
kryminalnych z jednostek:
terenowych Policji célem
zapewnienid wiasciwego
wykonawstwa czynnosci
procesowych, a w
szczegdlnoscl wstepne;
konsultacji prawnej
powazniejszych zdarzen
i spraw skomplikowanych,
wspolne opracowywanie
koncepeji realizacji postgpowan

6) Monitorowanie przeptywu
inforiacji o zagrozeniach oraz
udziat policjanta stuzby
kryminalnej w odprawach
do stuzby prewencyjnej
(przekazywanie informacji
o zaistniatych zdarzeniach
i przekazywanie zadar-
doraznych).

7} Regularne przekazywanie
informacjio biezacych.
zdarzeniach kryminalnych ofaz
ustalonych zagrozeniach
policjantom realizujacym
dzialania zéwngtrzne poprzez,

16



reguiarne. przygotowywarnie
prezentacji multimediatnych
oraz udzial policjanta stuzby
kryminalnej w odprawach

do shuzby patrolowej

i obchedowej (przekazywanie
informacji o zaistniafych
zdarzeniach i przekazywanie
zadan doraznych).

8) Prowadzenie zajeé w.ramach
doskonalenia zawodowego dla
policjantéw z jednostek
terenowych Policji z zakresu
pracy operacyino-
Tozpoznawczej/wykrywezo-
dowodowe) — zzodnie
z rocznym planem szkolet oraz
-zapoirzebowaniem zglaszanym
przez te jednostki.

2. Zwickszenie,

skutecznodci
zwalczania
przesigpezosei
narkotykowej,

1), Realizacja whasiych spraw
operacyjnych zmierzajacych
do zabezpieczenia-

1 wyeliminowania z rynku jak
najwigkszej ilosci narkotykéw.

2) Udzielanie pomocy i wipateia
-wrealizacji spraw jednostkom
‘podieghym KWP celem
podniesienia efektywnosei
W zapobieganiu i zwalcZanii
przestepezosci iarkotykowej.

Skutecznosé zwalczania przestepezosei
natkotykowej

Sposéb sialiczania:

Miemik naliczany wedlug wzoru:

MPN = 1IN '

MPN — skutecznos¢ zwalczania
prigstgpezodci narkotykowej,

IN— ilos¢ narkotykow [g)
zabezpieczonych przez shuzbe kiyminalng
i-prewericyjng Policji, ' '

Miernik 2

Wydziat dw.

z Przestepezodcia
Narkotykowa KWP
w Bialymstoku




5)

T wspoldziatanie z
Wojewoidzkim Inspektorem
Sanitarnym oraz Krajowa
Administracja Skarbowg

w zakresie zapobiegania

i zwalczania nielegalnego
obrotu nowych substancji
psychozktywhych-tzw,
wdopalaczay”,

w tym planowanie wspdlnych
réalizacji w tyain zakresie.

-4) Obejmowanie nadzorein spraw
opefacyjuych dotyczacych grup

przestepezycl dziatajacych na
terenie kilki powiatéw celem:
oceny przyvigtych Kierunkow
oraz prawidlowosci ich
realizaci,

oceny efektywnosci

i dynamiki-prowadzonych.
dziala,

oceny polrzeb. w zakresie
stosowanych srodkow i metad
pracy-operacyjnef,

okreslenia pomocy niezbedne]
do realizacji zamierzonych
celow, =

Dokouywanie - co najmniej
taz w.rdku — sprawdzen
doraznych w podleglych

Biezaca wymiana informacji

Spos6b naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartosé oczekiwana do uzyskania na
koniec danego roku okreslana bedzie:
indywidualnie dla kazdej KWP/KSP
w.oparciu o ilodei zabezpieczonych
narkotykéw w prowadzonych przez nie
postepowanidch;. w latach poprzednich
poczawszy od roku 2016.

Zréidlo danych:-

SESPol, formulasz VIV3
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jednostkach Policji celem:
- oceny przestrzegania zasad
pracy operacyjnej,
~ zasadnosci i efektywnosci
prowadzonych form pracy
operacyjnei,
—. zakresu i skutecznosei
stosowanych metod
i wykorzystywanych §rodkéw
pracy opéeracyjnej.

3. Intensyfikacja
prowadzenia form
pracy opetacyjnej

w zakresie zwalczania
cyberprzestepezosci.

1) Biezacy monitoring sieci

www, bialy wywiad,
pozyskiwanie informacji

w raimach prowadzonej pracy’
operacyjngj. z. uwzglgdnieniem
uzyskania informacji

o dokonanych tub planowanych
“przestgpstwach.

2) Wspélpraca z jednostkami

i’ komoérkami podleglymi KWP
w zakresie prowadzonej pracy
operacyjnej ofaz spraw '
procesowych pod katern
mozliwych ustalei w zakresie
dziatalno$ci Wydziatu co,
do sprawcaw otaz.
popeinionych przez nich
czynow.

3) Wlasciwe przekazywanie
ustalen uzyskanych w trybie
art, 20C Ustawy o Policji oraz

Ocena efektywnosci pracy operacyjnej
struktur do walkiz
cyberprzestépezadeia

Sposob naliczania:.

Liczba wszczetych postepowati
przygotowawczych fia podstawie
materialow operacyjoych pionu cyber (%)
przypadajaca.na jéden etat policjanta.
prowadzacego prace -operacyjng

Sposdb raliczania wartoéci oczekiwanej:
Wartosé.oczekiwana naliczana jest
wipolnie dla wszystkich K'WP

i KSP.

Liczba wszczetych postepowadh
przygotowawczych na podstawie
materialéw operacyjnych pionu cyber (X}
przypadajgca na jeden etat policjanta:
prowadzacego prac¢ operacyjng powinna
osiagnaé w danym garmizohie na dzién 3
grudnia warto$¢ nié nizsza niz srednia,

Miernik 3

Wydzial dw.

z Cyberprzestepezostia
KWP w Biatymstoku
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biezace moniterawanie elapu
postepoivafi ' wszczetychi ha
podstawié przekazanych
informacii, '

4) Aktywna wspolpraca.
z komdrkami Biura Cybetr KGP
oraz Wydziatami KWP/KSP
na.terenie Kraju.

5)- Padnoszenie wiedzy
i kwalifikacji f-szy- Wydziatit
poprzez utzestiictwo
w kursach i szkoleniach oraz
orgarizacia szkolen lokalnych
z zakresu Cyber dla
funkcjonatiuszy garnizonu..

arytmetyczna anatogicznych wskaznikéw
osjagnigtych przez wszystkie KWP i KSP-

na konie¢ trzech poprzednich lat, przy.

zatozeniu progu. satysfakeji na-poziomie

95% powyzszej wartoscl,

Zrodio: | |
Sprawozdanie KWP/KSP

4. Wzmocnienie
aktywnosci Policji w
przeciwdziataniv
przestepczosei
gospodarcze] w
obszarach
przestepczosci.
podatkowei,
przestepstw godzacych
w podstawowe interesy
Unii Europejskiej oraz

przestepstw w obszarze:
zamdwien publicznych.

1} Podjecie dziatad
zw1qksza_|qcych skutecznosé
ujawniania. przestepstw
gospodarczych i scigania ich
sprawcdw w-kluczowyclh
obszarach przest'qpczoéci
gospodarcze_l 1] przestepstw
dotyczqcych podatku od
towarow i ustug VAT, podatku
akcyzowego, przestepstw
na szkodg intereséw UE oraz
przestepstw dotyczacych
zaméwieri publicznych

Skutecznosé zwalczania przestepezosei

gospodarczej

Sposéb naliczania:

Monitorowaniu zostdjq poddane
pos_tqpowama wszgzele oraz przestepstwa
stwierdzone, w 4 kluczowych obszarach

przestepezodci gospodarczej facznie ).

przestepstw dotyczacych podatku od:
towarow i ushug VAT, podatku
akcyzowego, przestepstw na szkodg
interesow UE oraz przestgpstw
dotyczacych zamowien publicznych.

Sposdob naliczania wartosci oczekiwanej:

Suma postepowaii wszezgtych w
poszczegolnych kategoriach

Miernik
moriitorowany 1

Wydziat dw..
z Przestepczoscia,

Gospodarcza KWP

w Biatymstoku




przestepczodei gospodarczej facznie tj,
przestepstw dotyczacych podatku od
towardw i ustug VAT, podatku
akeyzowego, przestepstw na szkode
intereséw UE eraz przestepstw
dotyczacych zamdwier publicznych ma
osiagnaé minimalng wartosé oczekiwang -
wzrost dynamiki wszczetych. postepowatt
{WD) =100%; nie mniej jednak niz
przyjeta wartodé 0,67 wszezetego
postgpowania na finkcjonariusza
zwalczajacego przestepczosé gospodarezg
odrebnie: dla kazdego garnizonu

w poréwnaniu miesigcznym (okres - rok
ubjegly/rok biezacy).

Suma przestepstw stwierdzonych

w poszczegdlnych kategoriach
przestepezodei gospodareze] tacznie 4.
przestepstw dotyczacych podatke od.
towarow i.ustug VAT, podatku
dkeyzowego, przestepstw na szkode
interesdw UE oraz przestepstw
dotyczacych zambwieit publicznych ma
osiggna¢ minimalng wartos$é oczekiwang -
wzrost dynamiki przestepstw
stwierdzonych (WD) 2100%, nie mniej
jednak niz przyjeta wartosc 0,54
przestepstwa stwierdzonego na
funkcjonariusza zwalczajacego
przést¢pezosé gospodarcza odrebnie dla
kazdego garnizonu w poréwnaniu




miesiecznymi (okres - rok ubiegty/rok
biezacy).

Zr6dlo danych:

Dane do wienitotowania miernika
gencrowane g nid podstawie Systemu
Analitycznego KSIP

5. Zwickszeriie.
skitecznosci
ujawniariia.

i zabezpieczania mienia
pochodzacego

Z przestgpstw.

1)Doskonalenie umigjetnosci
policjantow z zakresu
ujawniania skladnikéw
-majgtkowych podejrzanych.
oraz podnoszenie kwalifikacji
funkcjonariuszy peprzez udziat.
w: szkoleniach, spotkanjach
roboczych, innych formach
doskonalenia zawodowego
organizowanych przez Policje
oraz inne organy i instytucje.

"2)Biezaea wspolpraca

z-pedmiotami pozapolicyjnymi
(KAS, GIIF, inne instytucje
patistwowe}, cykliczne, robacze
spofkania w ramach zawartych
porozumieni, wymiana
informacji, doswiadczen

w zakresie aktuallzac_]] wiedzy
0 obszarach zagrozen i sposobie
dziatania sprawcéw, metodach

i sposobach ujawniania mienia
pochodzacego z dzialalnosci
przestgpezel.

Warto$¢ mienia zabezpieezonego

u podejrzaaych w postepowaniach
prowadzonych przez Policje we
wszystkich kategoriach przestepstw

Spos6b naliczania:

Miernik nalicza si¢ przy uwzgledsieniu
danych w zakresie warto$ci mienia
zabezpieczonego w poste;powamach
prowadzonych we wszystkich kategoriach
przestepstw

Sposdb naliezania wartoéci oczekiwanej:

Wartod¢ oczekiwana dla KWP/KSP
zostanie obliczona z. wyk_orz_ystamem

danych z pigciu ostatnich lat wzakresie
‘wartosci mienia zahezpaeczonego

w postepowaniach prowadzonych przez
Policje, we wszystkich katégoriach
przestepstw

Zroédlo danych:

Baza SESPOL, formularz [1/7

Miernik 4

Wydziat dw.

z Przestepezoscia
Gospodarcza KWP
w Biatymstaku
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3)Kontrola jakodci
wykonywanych czymnmosei
procesowych i operacyjnych
wramach planowanych
sprawdzen doraznych oraz
w-ramach stalego nadzoru
funkcyinego.

4) Monitorowanie oraz
comiesigczna :ana]iza'wynikéw
(danych uzyskiwanych z. WWK
KWP- w Bialymstoku oraz bazy
SESPol w zakresie.
zastosowanych zabezpieczen
‘ajatkowych), szczegonie

‘wzakresie wartosci mienia
zabezpieczonego w.stosunku
do wartosci oczekiwanej,

a takze poziomu udziatu spraw
zzabezpieczeniem
mafatkowym do spraw
zakoficzonych wynikiem.
pozytywnym {warto$é min,
40%).

w tym w kategorii przestepstw:

- .gospodarcze™ poziom udziatu
‘spraw z zabezpieczeniem
majatkowym do liczby spraw
zakoiczonych wynikiem:
pozytywnym
(warto$¢ min. 40%),

- kryminalne” bez art, 209 k.k




~poziom udziatu spraw
z zabezpieczeniem
majatkowym do liczby spraw
Zakonczonych wynikiem
pozytywnym

(wartosé min. 30%),

- Lart:178a k k.” poziom udziatu’

spraw z Zabezpieczeniem
majatkowym do liczby spraw
zakoticzonych wynikier
pozytywnym
(Wartosé min. 70%),

-4, 17X7” poziom udziatu spraw
zzabezpieczeniem
‘majatkowym do-liczby spraw
-zakoticzonych wynikiem
pozytywnym
{wartosé min. 35%),

- liczby podejrzanych objetych
zabezpieczeniem mathkbwym
-do liczy podejrzanych ogblem
(warto$é min. 45%).

5) Analiza post¢powa o duzym’

ci¢zarze gatunkowym (ze
wzgledue na wysckos¢ strat)
analiza mechanizmow
-dzialania sprawcdow, analiza
mozliwodel ujawnignia
i zabezpieczenia majatkéw
sprawcow. '

6) Kierunkowatiie pracy




Miernik

_ rodzaj: Jednostka lub
Sposoby realizacji zadania 3 ; mtern‘lk, e komérka
Priorytet Zadanie Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposéb | monitorowany, organizacyjna
naliczania wartosci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrédlo danych lub. miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
operacyjnej na aspekty
Zwigzane z ujawnianiem
mienia pochodzacego
Z przestepstw, poprzez
biezacy nadzor nad praca
operacyjna w tym zakresie
oraz w ramach realizowanych
sprawdzen.
6. Utrzymanie 1) Udzielanie pomocy i wsparcia | Skutecznoéé poszukiwan oséb Miernik 5 Wydziat Kryminalny

wysokiej skutecznosci
poszukiwania osob, w
szczegdlnosci osob
zaginionych.

jednostkom podlegtym
w realizacji spraw poszukiwan
0s60b zaginionych, poszukiwan
sprawcOw przestepstw

ukrywajacych sig¢ przed Policja,

wymiarem sprawiedliwosci.

2) Koordynowanie czynnosci

wykonywanych przy
zaginieciach os6b
zakwalifikowanych do
poziomu I - na biezaco.

3) Biezace monitorowanie

zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami rejestracji zaginigc
w systemie KSIP, a takze ich
odwotan —na biezaco.

4) Realizacja sprawdzen

doraznych majacych na celu
oceng nadzoru przez
bezposdrednich przetozonych
zagadnienia poszukiwan osob

zaginionych
Sposéb naliczania:
s B
Wpz = DX 100%

Wpz — wskaznik skutecznosci poszukiwan
0s0b zaginionych

p - liczba poszukiwanych os6b
zaginionych przypadajaca na pierwszy
dzien danego roku
o0 — liczba poszukiwanych oséb
zaginionych przypadajaca na ostatni dzien
danego roku

Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
Prog satysfakcji miernika skutecznos$ci
poszukiwan osdéb zaginionych dla
KWP/KSP zostal ustalony na poziomie
100%. Osiagniety wskaznik skutecznosci

KWP w Biatymstoku




‘Sposoby realizacjizadania

Miernik

rodzj:

| e | miernik, miemik
- 'Nazwa, sposéb naliczania (w tym:sposob- | . ‘

ukrywajgcych §ig przed organami
scigania lub- -wymiaru sprawiedliwosci

._S'p_{}séb. naliczania:

Wy = Z x100%

133
Wp— wskaznik skutecznosei poszukiwan
0s0b ukrywajacych si¢ przed organami
$cigania lub: wymiaru sprawiedliwosei
z - liczba zakoniczonyeh spraw

poszukiwaii 0s6b fia podstawie listow
_ gonczych w danym okresie statystycznym

w -~ liczba wszczetych spraw poszukiwai
0s0b na podstawie. listow gonczych w
danym okresie statystycznym

Spostb naliczania warto$ci oczekiwanej:

Prég satysfakeji miernika skutecznosci
poszukiwat 0s6b ukrywafacych sig przed

.organami $cigania lub wymiaru
sprawiediiwosci w.gkali calego kraju
zostal ustalony na poziomie 36%.

Osiggnigty wskaznik skutecznosci

Priorytet. . | Zadanie monitorowany,
T S nallczama warto_sm oczek:wanej) oraz mlermk lokalny '
A !O-daﬂYCh .h.&b-_.nuem.lk. . ' _ia.';._reall'zac_;q' )
monitorowaby . g reanzatys
| lokainy-
oraz wykonywanych ¢zynnoéei | poszukiwan oséb zaginionych na poziomie
zmigrzajacych do ustalenia 100% i wyzszyni bedzie swiadezyl o
micjsca pobytu lub zatrzymania | wiasciwej eféktywnosci dziatan
poszukiwanego. poszukiwawczych:
5) Wypracowywanie whioskow, _ '

zalecert i wytyeznych na Zrodio danych:
podstawie stanu faktycznégo, | :System Ana’]ityczr’i’y KSIP
w zaleznotcei od potrzeb. Skutecznosé poszukiwan osob Miernik 6 Wydzial Kryminainy

KWP w Bialymstoku




Priorytet

Miernik

_ rodzaj: Jednostka lub
Sposoby realizacji zadania -3 03 RIS o ieniik komérka
Zadanie Nazwa, sposéb naliczania (w tym spos6b | monitorowany, organizacyjna
naliczania wartosci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
zrodlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed
organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwoéci na poziomie 96% i
wyzszym w skali calego kraju bedzie
$wiadczyt o wilasciwej efektywnosci
dziatan poszukiwawczych. W celu
osiagnigcia zakladanej warto$ci miernika
w skali kraju dla poszczegolnych
KWP/KSP zostanie okreslona
indywidualna warto$¢, zalezna od poziomu
skutecznosci osiagnigtej na koniec roku
poprzedzajacego okres statystyczny.
Zrbdlo danych:
System Analityczny KSIP
7. Zwigkszenie 1) Biezgcy monitoring sieci Wskaznik efektywnosci zwalczania Miernik Wydziat dw.

skutecznosci Policji
w zwalczaniu korupcji
w kluczowych
obszarach dziatalnosci
administracji
publiczne;j.

www, bialy wywiad,
pozyskiwanie informacji
w ramach prowadzonej pracy
operacyjnej z uwzglednieniem
uzyskania informacji
o dokonanych lub planowanych
przestgpstwach.

2) Wspolpraca z jednostkami
i komorkami podleglymi KWP
w zakresie prowadzonej pracy
operacyjnej oraz spraw
procesowych pod katem
mozliwych ustalen w zakresie
dzialalnosci Wydziatu co do
sprawcow oraz popetmionych
przez nich czynow.

korupcji
Sposéb naliczania:

Wpe = x 1009

Spo

Wpo — wskaznik liczby podejrzanych
ogodtem, wyrazony w %.

Po - liczba podejrzanych ogotem w
okresie monitorowanym.

Spo — $rednia liczba podejrzanych ogédlem
w okresach analogicznych z 4 lat
poprzednich.

monitorowany 2

z Korupcja KWP
w Bialymstoku




3} Wiasciwe przekazywanie
ustaler uzyskatiych w trybie
art. 20C Ustawy o Policji-oraz
biezace moniforowanie etapu
postepowan wszezgtych na
podstawieprzekazanych
informacji.- '

4) Aktywna wspotpraca
# komdrkami Biura
Kryminainego KGP oraz
Wydziatami K WP/KSP na
terenic kraju.

5) Podnoszenie wiedzy
i kwalifikacji. f-szy Wydzialu
poprzez nczestnictwo w
kursach i szKoleniach oraz
crganizacja szkolen lokalnych
z zakresu zwalczariia przést.
korupeyjnej i-szy garnizonu.

Monitorowaniu zostang poddane policyjnie

-dane statystyczne w zakiesie liczby

podejrzanych ogdlem Z art. 228-229 k k. i
art. 231 § 2 kk.”., zgromadzone w
zbiorach Krajowego Systemu-
Informacyjnego: Policji, dla wszystkich
garnizondw-Policji {bez danych dot, Biura
Spraw Wewnétrznych Policji i

Cenitralnego Biura S]é‘dcz’eg_o Policji)..

‘Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana dla poszczegllriych
KWP/KSP na poziomie > 90%.

Zrédlo danychs

Systein Anali tyczay KSIP

8. Intensyfikacja
dzialar Policji

w zwalczaniu
przestepstw
naruszajacych dobro
chronione érodowiska
naturalnegq.

1)Koordynowanie dziatari,
wspdipraca graz wymiana
informaeji-z jednostkami.
garnizonu podlaskiego dot.
wystepowania-zdarzen
naruszajacych dobro chronione.
srodowiska naturalnego:

2)Nadzor nad prawidlowoscia

przyjmowanych kwalifikacji

prawnych ¢zyn6w zaistniatych.
3 Analiza wybranych

postgpowai przygotowawczych

Wskaznik dynamiki wszezetych
postepowan przygotowawczych
z ohszaru ochrony Srodowiska

Sposab naliczania:

Monitorowaniu zostaje _po_ddana dynamika
wszczetych postgpowan )
przygotowawczych z obszaru ochrony

Srodowiska, wyszczegdlnionych w bazie

KSIP - PGM ,przeciwko srodowisku™,
Wartosé miernika wyraza sie stosunkiem

liczby postepowan przygotowawcezych w

Miernik
monitorowany 3

Wydziat
Dochodzeniowo-
Sledczy KWP

w Biatymstoku




prowadzonych przez jednostki

podlegte ceélem wskazania

mozliwosci dowodowych
i kierunkéw dzialan

w prowadzonych
postepowaniach.

4)Wskazywanie oraz

wykorzystywanie
nowoczesnych metod
badawczych na
zabezpieczonym materiale
dowodowym,

5)Nawiazywani¢ biezace;

wspolpracy z instytucjami oraz-
shizbami zajmujaeymi sie
kwestia ochrony srodowiska
wszezegolnosci z zakresu
weterynarii, agencja rolna,

lesnictwami, straza. .leénq_',_ straza.
rybacka, kolami towieckimi

I innymi posiadajacymi
specjalistyczna wiedze oraz
wyposazenie w zaleZnosci
od charakteru zdarzer.

¢bszarze przestepezosci Srodowiskowej

(PGM- przestepstwa przeciwko

srodowisku) wszezetych w biezacym roku
do liczby postepowan przygotowawczych

wszezetych w analogicznyni okresie roku.

poprzedniego x- 100%.

Spos6b naliczania warto$ci-oczekiwanej:
‘Oczekuje sig;, aby wskaznik w danym roka

uzyskat warfosé > 100%

Zr(’)dlo.dan_ych:
System Analityczny bazy KSIP — PGM
przeciwko $rodowisku”

Priorytet II:
Zwigkszenie
skutecznosci
Policji poprzez
wdrazanie
nowoczesnych

1. Optymalizacja
wykorzystania
technofogii
informatycznych’

'w realizicji zadari

Polici.

Realizacja zadan wynikajacych
z tdziatu pracownikow WEIl'
KWP w Bialymstoku

w nastepujgcych projektach

‘teleinformatycznych:

- ,,Doskonalenie dzialan-

wykrywezych w walce!

Ocena efektywnosci optymalizacji
wykorzystania technologii
informatycznych w reéalizacji zadai
Policji

Sposéb dokumentowania:
Qcena KWP/KSP pod katem

Miernik 7

Wydziat Lacznosei

i Informatyki KWP
w Bialymstoku
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rozwigzan
technologiczny
ch

D)

z przestepezoscia. Program
EWT INTERREG Litwa—
Polska™.

«Wdrozenie w Policji systemu
Elektronicziego Zarzadzania
Dokumentacjy (EZD).
wBudowa narzedzia
informatycznego stuzacego

do zarzadzenia i-ewidencji
mediéw uwierzytelniajagcych
oraz whioskow [ upowaznien
funkcjonuajacych w jednostkach
ofganizacyjnych Poligji
garnizonu podlaskiego™.
Realizacja zadan wynikajacych
z udziatu pracowitikow WLil
KWP w Bialynistoky w
prajekcie.. . Wzmocnienie metod
wykrywariia, prowadzace

do skuteeznego zwalezania
przestepezosci transgraficzie;;
kt6rej celem jest strata
finansowa Unii Europejskiej™
(Herkules 1L1). '
Realizacja zglaszanych
uzasadnionych poprawek

w Jokalnych systemach

informatycziych we wlasiym
zakresie przez programistow

ZWMIT WEIl KWP..

podejmowanych dziatan w zakresie
bezpieczeristwa przetwarzania danych oraz
poziomil ich dostepnosei w kontekicie:
optymalizacji wykorzystania technologii
informatycznych w Policji.

Zrodio:
Sprawozdanie roczne o charakterze
jakosciowym
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2. Podniesienie
;efektywnosm dziatania
‘shlz_b Policji poprzez
modernizacje floty
transportowej (budzet i
srodki pomocowe).

1)

2)

3)

1),

Whioskowanie do.BLP KGP.

0 srodki transportowe w ramach

uzupetnienia-do norm
naleznosci oraz-odnowitnia
floty transportowe;.
Wnioskowanie do samorzadéw

-woj. podlaskiego

o wspdtfinansowanie zakupu
pojazdéw

“Biezaca analiza koniecznosci
napraw pojazdéw, ustalenie

priorytetowosci napraw, analiza

‘napraw-pojazdéw pod katem

ich oplacalnosei.
Biczaca analiza potrzeb sprzetu.

naprawczego i wnioskowanie:

oich zakup.

Poziom zadowolenia z wyposaienia w
sprzet transporiowy

Spostb raliczania:

Dane do miernika pochodza z badania
opinii - Sautysfakcia z pracy policiantéw i
pracowmkow Pohcyr pytanie ,.Jak ocenia
Pan (1) nizej wymienione warunki pracy™”.
Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie.
respondenm oceniaja kilka. obszarow
zwigzanych z warunkami pracy..

Na potrzeby obliczania miernika istotne 53

wskazania na odpowiedz: wyposazenie w
sprzet transportowy (oceny 3, 41 3, tj.
wskazujace na zadowolenie).

Sposob naliczani:a'\_var'_t_qéci' oczekiwanej:

Warlo$é oczekiwana naliczana edrebnic
dla kazdej KWP/KSP.

Wartosci oczekiwane bedy obliczane na
podstawie- sredme_] arylmetycznej z trzech.
ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwolina.
okiedlenie trzech g grup jednostek:

~  tych, kidre znalazty si¢ 0.0;5 p.p:

powyze] $redniej krajowej { beda mialy

za zadanie co najmniej atrzymacd
uzyskang wartos¢, _

— tych, kiére osiggnely-srednia krajowa
lub ich wynik oscyluje 0,5 p.p. wokét
sredniej i beda mialy za zadanie
zwiekszenie wynikiro co najmniej 0,5
p-p.,

Miernik 8

Wydziat Transportu

KWP w Bialymstoku.
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ponizej Sredniej krajows] i beda mialy
za zadanie zwigkszenie wyniku o co
. najmniej 1 p.p.
‘Zrodlo danych:
‘Badanié opinii - Satpifakcia.z pracy
policiantow | praéownikiw Policji
realizowane przez Gabinet Komendanta
Glowiego Polici

Priorytet 11t
efektywnosci
dzialad Policji
w celu '
realizacji
oczekiwah
spolecznych

1. Optymalizacja
zabezpicczenia

prewencyjnego poprzez
kierowanie wiasciwej

liezby sit policyjnyeh

dd pelniénia stuzby o

chatakterze patrolowo-
interwencyjnym 1

‘obchodowym.

1) Opracowywarnie
niiesigeznych analiz ., Biuletyn
stuzby prewencyjnej podlaskiej
Policji” w celu zdiagnozowania
probleméw w jednostkach
terenowych woj. podlaskiego
w zakresig efekywnego
wykorzystania sit
zewngtrznych, a takze
‘w zakresie efektywnego
wykorzystania dzielnicowych
w stuzbie ohchodowej
i organizacji spotkafi przez
dzielnicowych

2) Przeprowadzanie analiz
i wrazie potrzeby sprawdzen
doraznych/patroli oficerskich
zgodnie z procedura P-SZJ/037
m.in. ped katem wiasciwego
ewidencjonowania stuzby
w SESPOL.

Liczba bezwzgledna policjantéw stuzby

prewencyjnej (bez RD) ski erm’vanych do

stuzby- patrolowej i-obchodowej dan¢j
jednostki organizacyjncj Policji

Spos6b naliczania:

Na poziom realizacji miernika 'bedzie
‘miata wplyw liczba skiérowanych do
‘shuzhy patrolowej i obchodowej:

¥ policjantow patrolowych, patrolowo-
interwencyjitych i interwencyjnych,
policjantéw wywiadowcow,
policjantow dzielnicowych,
policjantow innych shezb
prewengyjnych (bez RD),
policjantéw OPP i SPPP,
policiantéw w ramach tzw, ,,shizb-
ponadnormatywnych™,
# policiantdw shuchaczy odbywajacych
szkolenie zawodowe podstawowe.

YV Y

Vv

Miernik 9

Wydzial Prewencji
KWP w Bialymstoku




3) Codzienna analiza it
planowanych do stuzby
zewngirzne).

4y Monitorowanie liczby
spotkan organizowanych przez
dzielnicowych oraz tych,

w ktarych dzielnicowy
uczestniczyt.

5) Przeszkolenie wszystkich
kierownik6w dzielnicowych
w trakcie szkoleft obejmujgcych

-tematyke nadzoru nad shuzba
obchodowa.

Spos6b naliczania warto$ci oczekiwanej:
Wartosé oczekiwana ustalana
indywidualnie dla kazdej KWP/KSP na.
ealy ok~ skorygowana ¢ zmiany etatowe
wynikajace z régulacji zarzadzenta nr
88/11 KGP w sprawie zasad naliczen
etatowych. w Policji. _
Oczekiwana. dla-danego gamizonu wartosc
miernika uzyskujemy mnozac krajowy
wspblezynnik liczby shuzb: zewngtrznych
na rok 2020 przez liczbe etatow
policyinych.

Wo=ExK
gdzie:
Wo -- wartosé oczekiwana: _
E - etat garnizonu na dziet 01.01.2021 r.
K ~krajowy wspélezynnik liczby stuzb.
zewngtrznych —51,175"

Zrédto.danych:

SESPol, formularz NI/

Dane generowane  systemu SESPol.
Suma stuzb (formularz 111/, kolumna E
wiersz: 1-patrolowi, patrolowo-
interwencyjni i interwencyjni, 2- _
wywiadowey, 6-dziglnicowi, §-OPP, 9-
NPP/NOP 10-stuzba prewencyjna, 13-
shuzby ponadnormatywne i 14-szkoly
policyjne:
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Czas shuzby dzielaicowych w obchodzie
Sposob ialiczania 2:

Obchod (kolumna Jé formulal
Liczba skierowanych do stuzby|
E6 formutdrz 181/1 ¥ + stuzba dy
shuzba ochronna T6 + praca biu
inne W6 + delegowanie A

CDO =

Sposib naliczania warto$ci oczekiwangj:
Biorac pod uwage dare statystycane
gromadzone w SESPol, Specyfike shizby
"'dzwlmcowyuh zasadnyin wydajé sig, aby
czas stuzby dzielnicowych przeznaczony
na obchéd wynasit 75%  wdanym
przedziate czasowym. Miernik naliczary
ogotem na komdrki dzieinicowyeh w
.patnizonie.

Zrédlo danych:

Dane do ww. miernika pochodzg Z
systemu. SESPol, formularz 1I1/1

Miernik 10

‘Wydziaf Prewencji
KWP w Bialvmstoku

Ocena pr_acy-policjant_ﬁw pelniacych
sluzbe w poblizu miejsea zamieszkania
Sposéb naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika
wykorzystuje sie ocene pracy policjantow.
okreslang na podstawie badania opinii -
Polskie Badanie Przestgpezosici, pytanie;
Jak ocenia Pan(i) prace policjantow
pe{chych stuzbe w okolicy: Pana(i)
miejsca zamieszkania?” (odsetek wskazan

Miernik 11

‘Wydzial Prawencji
KWP w Biatymstoku
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na ocene ,raczej dobra” i Dbardzo dobig™).

Sposoh naliczania wartosdci oczeKiwanej:

Wartosé oczekiwana naliczana jest

odrebnie dla kazde) KWP/KSP. Wartosci

oczekiwane beda obliczane na podstawie
sredniej drytmetycznej z trzech ostatnich
edycji badan.

Sredni wynik dia Polski pozwoli na

okreslenie trzech grup jednostek:

= tych, kt6re znalazly si¢.0 0,5 p.p.
powyzej §rednie] krajowej i beda mialy
za zadanie'co najmniej utrzymaé
uzyskang warto$é,

- tych, ktoré osiggnely Srednia krajowa
lub ich wynik oscyluje 0,5 p.p. wokét
$rédniej i bedg mialy za zadanie
zwigkszenié wyniku o co najmniej 9,5
p‘p-, . .

- tych, ktore znalazly sie 0 0,5 p.p.
ponizej srednigj krajowej i beda miaty
za zadanie zwickszenie wiyniku o co
najinmiej. 1 pp.

Zrédto danych:

Badanie opinii ~ Polskie Badanie

Przestgpozosci realizowane przez Gabinet

Komendanta Glownego Policji

2. Optymalne
wykorzystanie sit

i §rodkéw bedacych.

w dyspozycji
dyzurnego,

YWspdtdziatanie z CPR
w aspekcie wymiany informacji
oraz udoskonalenia systemu
przyjmowania zgloszefi.

Crzas reakcji na zdarzenie

"Sposob naliczania:

Czas reakeji na zdarzenie dotyczy zdarzen
okreslanych jako PILNE,; ktére-wymagaja

Miernik
monitorowany-4

Sztab Policji KWP
w Biatymstoku




zapewnigjgcych
prawidiowg cbshige
zdarzen.

2}Kierowanie dyzurmego.

i Zastepcy dyzurnego na kursy
specialistyczne. .

3)}Organizacia zajg¢ lokalmego
doskonalenia zawodowego dla
dyzurnych majacy na celu
doskonalenie wiedzy
-umiejetnosei petnienia stuzby
na SK.

4)Biczace (ddbowe)
monitorowanie sredniego czasu
od'momentu przyjecia
informacji o zdarzeniu
do chwili:przybycia ha - migjsce -
policjantéw i przekazania
informacii. zwrotne;j
dyspozytorowi o rozpoczeciu
interwencji.

5)Systematyczna analiza czasu

reakcji na zdarzehie

w poszezegdliych KMP/KPP

ha podstawie danych SWD —

w przypadku siwierdzenia

zhaczgcego-opdZnienia reakcji

ha zdarzenie, nieuzasadnionego

wzgledanii obiektywnymi,

weryfikowanie jego przyczyn

i opracowywaié wnioskéw do

KMP/KPP-o ich eliminowanie

W przyszlosei..
6)Monitarowanie $redniego czasu

natychmiastowej reakeji Policji,

w przypadku wysigpienia co najmriie]
jednego z ponizszych kryteridw:

e istnieje zagrozenie zycia, zdrowia,
mienta;

o zachodzi mozliwosé. zairzymania
Sprawcy na goraeym uczynku lub
bezpos_rednlm poscigu;

o istriigj konjecznode zapobiezenia
innym realnym zagroZeniom.

Pod uwagg brany jest czas jaki-uplywa od

momentu przyjecia zg}oszenia 0 zdarzeniu,

do chwili przybycia na miejsce
policjantéw i przekazania. mformacp
dyspozytorowi o rozpoczeciu interwencji.
Wyniki miernika oblicza sig, sumuijac za.
dany okres czasy reakeji uzyskane podezas
obsfugi zdarzen okreslonych jako PILNE
oraz dzielac tg wartosé przez liczbe tych
zidarzeh. '

W ramach wyliczania miernika nie

| uwzgtednia sig interwencji wlasnych,

Wyjasnienia pojec:
+ zdarzenie = zdarzenie zgodnie z
definicja zawarta w.zarzadzeniuv nr
1173 KGP zdnia 10 listopada 2004 r.,

« Zgloszénie o zdarzeniu - Zgloszeénie o
zdarzeniu zgodhie z definicja Zawartg
w zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia 10
listopada 2004-r.,
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reakeji na zdarzenie poprzez.
dokonywanie sprawdzen
doraznych w KMP/KPP,

»-moment przyjecia informacji o zdarzeniu
- moment zakoriczenia roZmowy-z
0sobg przekazujaey informacjg o
zdarzeniu, w kidrym jednoczesnie
nastgpi¢ powinien moment zakoriczenia
jego rejestracji' w SWD Policji lub
wplywu do systemu SWD Palicji
formatki zgloszenia z CPR lub innej
stuzby posiadajacej system
teleinformatyczny wspolpracujacy z
SWD Poligji;

-

'+ chwila przybycia — pojawienie si¢

pierwszego policjanta na miejscu
zdarzénia; ktéty zglosi-dyspozytorowi
podjécie czynnogei,
interwencja —interwencia, o ktore}
mowa w art, 15 ust. 7c ustawy z dnia 6
kwietnia 19901, o Poticji,
interwencja-wiasna —realizacja
czynnoéci sluzbowych.zwiazanych ze
zdarzeniem, podjetych w wyniku
wlasnych spostrzezen policjaniéw tab
‘poewziecia przez nich informacji o
zdarzéniu bezposdrédnic od osoby
zgfaszajace],

czas reakeji — czas liczony od moementu
przyjgcia informacji o zdarzeniu do
chwili przybycia na miejsce,
rozpoczecie inférwenc]i - podjecie
czynnoéci shizbowych na miejscu
zdarzenia. '

*.
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Sposdb raliczania warto$ci oczekiwanej:
Oczekuje sig, aby wartos¢ miernika
‘wynosita wskali wszystkich jednostek
KWP/KSP , rile wiecejniz 11 minut”™,

Da okreslenia progdw satysfakeji czasu
reakcji na zdarzenie o charakterze ,Pilne”
dia poszezegdlnych komend
wojewddzkich (Stoteczngj) Policji brane s
pod uwagg osiagnigte wyniki komend z lat
p{)przgdﬁiéh Oraz prognozowany Czas
reakcji na zdarzenie fia lata hastgpne.
Nalezy zaznaczyé, ze progi satysfakeji dla
miernika ,;czas reake|i na zdarzenie” dla
poszezegolnych KWP i KSP okreslane sa
indywidualnie dla kazdej jednostki
otganizacyjnej Policii 1 moga wynosié
miniej lub wiecej niz:11 minut. Przyjgta
‘wartos¢ miernika ,,nie wigeej niz 11
minut”, to czas uéredniony dia wszystkich
komend wojewddzkich (Stoteczne)
Policji.Czynnikami wplywajacymi na
$redni czas reakeji sa czynniki wewngtrzne
(zasoby kadtowe, spizgt transportowy oraz
tacznosci, itp.) oraz zewnetrzne
{lokalizacja, zurbanizowanie terenu,
warunki atmosferyczne, itp.) jednostek
‘organizacyjnych Poli¢ji. Czynniki te
dotycza wszystkich jednostek
organizacyjnych Policji, ktdre obstuguja.
zdarzenia.
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Zrédio.danych:

Wymiki miernika pozyskiwane beda na:
podstawie danych zgromadzonych w SWD
Policii.

3. Zapewnienie.
‘optymalnej liczby
policjantéw ruchu
drogowego.

D

Biezgea analiza struktur
‘organizacyjnych pod katem:
biezacegd uzupéiniania
wakujgcych stanowisk

w komdrkach ru¢hu drogowego
poszezegdlnych KMP/K PP

woj. podlaskiego,
comiesigcznego monitorowania,
stanu étatowego komorek ruchu

drogowego (na dzien 01
stycznia 2021 r. stan etatowy -

311, stan kadrowy - 277, liczba

‘wakatéw -1 3,

uzupelniania stanu zatrudnienia
w komdtrkach ruchu
drogowego do. poziemu
nieprzekraczajgcego 3%
wakatow.

Kierowanie. p011c1ant0w
komdérek ruchu drogowego-do
zadan. zwigzanych z nadzorem
nad bezpieczenstwem

w richy drogowym.

'Sfedniodobowa liczba stuzb policjantéw

ruchu drogowego kierowanych do
__slu__iby na drodze

Spoeséb naliczania: _ _

{loraz. danych z kolumny nr 10 ,,liczba
réwnowaznych shuzb-8 godzinnych”
wygenerowanych z systemu SESPol

W postaci zestawienia sprawozdawczego
XII/7 ~ ;Wykaz pollc_]antow i patroli
ruchu drogowego petniacych shuzbe w
podleglych garmizonach” oraz liczby dni
wystepujacych w danym-okresie
sprawczdawczm, uwzgit;dmajac
wylgcznie dane zatwierdzone

Sposdb naliczania wartoéei oczekiwanej:

Wartodcia oczekiwana na 2021 r, bedzie
utrzymanie- sredniej dobowej liczby stuzb
policjantéw ruchu drogowego
kierowanych do sfuzby na drodze na
terenie calégo Kraju, na poziomie nie
mnigjszym niiz 4000.

Baza wyjsciowa do dkreslenia-minimalnej
liczby stuzb poticjantéw ruchu drogowego
kierowanych do stuzby na drodze w
poszczegblnych garnizonach bedzie star

Miernik 12

| Wydziat Ruchu
Drogowego KWP

w Biatymstoku
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3)

#)

5)

Niekigrowanie policjantow
ruchu drogowego do zada nie
zwiazanych z bBezpieczenstwem
na drogach (mozliwosc taka
tytko w vzasadnionych
przypadkach).

Delegowanie dostuzby

W komorkach ruchudrogowego
policjantow z innych komidrek
np. OPP. _ o
Nadzér na probleinatyka min,
poprzez biezacg analize karty
statystycznej policjanta ruchu
drogowego (e rzadziej niz raz
na kwartaf), patrole oficerskie
ofaz sprawdzenia dorazne

(W zaleznosci od potrzeb).

etatowy na-dzien 1 stycznia 2021 r.

Dia kazdego garnizonu zostanie okreslona
lgzba policjantéw fuchu drogowego
stanowiaca 10% lacznego stanu etatowego
‘gafnizonu pomniéjszonego o stan etatowy
oddziatéw prewencji oraz SPKP. Mnozac
te liczhe przez jednolity wskazmik
procentowy (Z wyltaczeniem KSP; jego
wielko$¢ bedzie uzalezniona od stanu
etatowego na [ stycznia 2021 1.}, Zostan ie
okre$lona minimialna liczba stuzb
policjantow ruchu drogowego
kierowanych do sluzby na drodze na
obszarze garnizonu. Z uwagi na specyfike
realizowanych zadan, dla garnizonu
stolecznego zostan ie-okreslona odrebna.
wartoéé liczbowa.

Zrodio danych: _

Dane gromadzone do monitorowania
mierika beds generowane z systemu
SESPol z zestawienia sprawozdawczego
XHI/7 - ,,Wykaz policjantéwj patroli.
ruchu drogowego peigeych stuzbe w
podlegtych garnizonach™.

Ocena zaangazowania Policji w
zZapewnienie bezpieczeistwa w richu
drogowym

Sposob naliczania:

Na potizeby obliczania miernika
wykorzystuje si¢ ocene Zaangazowania

Miernik 13

Wydzial Ruchu
Drogowego KWP
w Bialymstoku
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Policji okreglang na podstawie badania
opitiii - Polskie Badante Przestepczosel,
pytanie: Jak Pan(i) ocenia zaangazowanie
nizef wymienionych organdw/instytucii w
prace hariecs zapewnienia
bezpieczenstwa w ruchu diogowym
(odsetek wskazan na .raczej dobre” i
»bardzo dobre” oceny Poficji)?lest to
pytanie wieloitemowe, gdzie respondernci
oceniajg kilka podmiotow zwigzanych z
Zapewnianiem bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, m.in.:Policje.

Spos6b naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartosé oczekiwana naliczana jest’
odrgbni¢ dlakazdej KWP/KSP, Wartosei
oczekiwane bgda obliczane na podstawie
$rédnigj arytmetycznej z trzech ostatnich”
edycji badan.

Sredni wynik:dla Polski pozwoli na

okredlenie trzech grup jednostek:

~ tych, ktore znatazly sig o 0,5 p.p.
‘powyzej Sredniej krajowe] i beda mialy
zd zadanie co najmniej utrzyma
uzyskang wartos¢,

— tych, ktore osiagniely érednia krajowa
lub ich wynik oscyluje 0,5 p.p. wokdt
sredriie] i beda mialy za zadanie
zwigkszenie. wyniku o co najmniej 0,5
PP |

—- tych, ktére znalazly sie o 0,5 p.p.
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ponizej dredniej krajowej i bedg mialy
za zadanie zwiekszenie wyniku o co
najmniej 1 pp.

Zrédio danych:

Badanie opinii - Polskie Badanie.
Przestgpczoscei realizowane przez Gabinet
Komendanta Gléwnego Policji.

4, Zacieénianie

spoleczefstwem
i.uspolecznianie
dzialati Polici, w tym
organizowanie debat
spolecznych.

wspolpracy Policji z

1) Wiaczeriie podiniotow
pozapolicyjnych
W erganizacje debat oraz
W wypracowanie propozycji
rozwigzan majicych na celu
wzrost poczicia
bezpieczefistwa mieszKancow
w $tfodowisku lokafnym.

2)Wykorzystywanie badan

“ankietowych na pottzeby analiz
stanu bezpieczefistwa
i'potzadku publicznego.

Ocena skutecznosci dzialan Poticji

‘w zakresie brganizacji debat

spolecznych.

Sposéh dokumentowania:

Na opisywana oceng ztoza sie trzy glowne

kryteria ocenne;, a mianowicie:

1. Liczba debat zréalizowanych na
przestrzeni pdhocza.

2., Zdiagrozowane problemy spoleczne.

3. Sformutowane podezas debat
rekomendatje dla Policji.

SposGb naliczania wartoSci oczekiwanej:
Ocena jakosciowa bgdzie przeprowadzana
W oparciu 0 ogeng opisows, 2 okresleniem

poziomu wykonania miernika; jako:
+ bardzo wysoki;
. wysoki;
» przecigtny;
» piskii
« bardzo niski.

‘Waitosé oczekiwana zostanie osiagnieta

przy poziomie co najmbiej przecignym.

Miernik 14

Wydzial Prewencji
KWP w Biatymstoku




Miernik

_ rodzaj: Jednostka lub
Sposoby realizacji zadania i I, @Rk komérka
Priorytet Zadanie Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b | monitorowany, organizacyjna
naliczania wartosci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
zrédlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
Zrédlo danych:
Formularz sprawozdania z realizacji debat
spotecznych organizowanych w ramach
zadania Zaciesnianie wspolpracy ze
spoleczenstwem i uspolecznianie dzialan
Policji, w tym organizowanie debat
spolecznych.
5. Zwigkszenie nadzoru | 1)Prowadzenie biezacej analizy Procentowy udzial wykroczen dot. Miernik 15 Wydzial Ruchu
w zakresie stanu bezpieczenstwa ruchu przekroczenia dopuszczalnej predkosci Drogowego KWP

przekraczania
predkosci.

drogowego na terenie woj.
podlaskiego zawierajacej

informacjg min. o przyczynach

zdarzen drogowych,
z podziatem na poszczegolne
KMP/KPP i ujawnionych
wykroczeniach, zwiazanych
z przekroczeniem dozwolonej
predkosci jazdy, opracowanie
wnioskéw i polecen
do realizacji.

2)Na podstawie powyzszych
danych, a takze informacji
pochodzacych z KMZB,
spostrzezen policjantow
peniacych stuzbe na drogach
planowana bedzie dyslokacja
patroli peliacych shuzbe
na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchu
drogowym.

w ogolnej liczbie wykroczen kierujacych
pojazdami

Sposéb naliczania:

_ Wpr
Wk

P x100 (%)

P - procentowy udzial wykroczen dot.
przekroczenia dopuszczalnej predkosci w
ogoblnej liczbie wykroczen kierujacych
pojazdami

Wpr - liczba ujawnionych wykroczen dot.

przekroczenia dozwolonej predkosci przez
kierujacego pojazdem (rubryka 290

Jormularza X111/2)

Wk - suma wykroczen popetionych przez
kierujacego pojazdem (rubrvka 310

Jformularza X11I/2) + liczba wykroczen

popehionych przez kierujacego wobec
pieszego (rubryvka 133 formularza XI111/2)

w Bialymstoku
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3)W oparciu o biezaca analize,
a takse polecenia BRD KGP
prowadzenie dzialan
ukierunkowanych na
kierujacych nie stosuj gcych sig
do obowiazujgcych ograniczen
predkoscei jazdy tj. ..Predkosc”,
#Kaskadowy pomiar pré¢dkosci
4)W rariach dzialan
ponadwojewddzkich,
prowadzenie wspolnie
Z jednostkami sasiadujgcych
wojewodztw dziatai
o podobnym charakterze,
a nia terenie wojewodzztwa
podlaskiego dzialan
ponadpowiatowych.
5)Maksymalne wykorzystanie
‘sprzetu specjalistycznego
w postaci laserowych
miernikéw predkosci
z wizunalizacja, pojazdow
stuzbowych wyposazonych
w wideorejestrator.
6)Biorac pod uwage charakter
danej stiuzby policjaniéw ruchir
drogowego zlecanie Zadan
dotyczacych ujawniania
wykroczedi przekroczen
predkosei.

"

‘Sposéb naliczania warte§ci oczekiwane;j:

Wartodeig oczekiwana na 2021 1. bedzie
'o'siqgn tecie wskaznika na poZioniie nie
miiiejszym niz 50% {(opattym na
usrednionej wartosci z tizech ostatnich lat
2018-2020) przy zatozeniu ze:

— jednostki, Ktére uzyskaly wskaznik
pomZeJ 50% zobowigzane sa do
osiagnigeia tej-wartodci;

— _jednostki, ktare uzyskaly wskaznik
powyzej 30% zobowigzane sz do jego
utrzymama Tub zwm;kszema
osiggnigtej wartosel.

Zr6dto danych:

Dane gramadzone do- monitorowania
miernika bedg generowane z systemu
SESPol z zestawienia. sprawozdawczego
X172 — , Karta. statystyczna czynnosci
policjanta ruchu drogowego™.
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7) Kierowani¢ patroli do stuzby
zgodnie z harmonogramem
centralnej koordynacji stuzby,
harmonogramem dyslokacjt
pojazdow wyposazonych
w-wideorejestratory na drdgach
krajowych nr 8;19,61,63,65,66
ra terenie woj. podlaskiego
oraz harmonograment
“wijewddzkiej koordynacji-
stuzby. opartej na podstawie
Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczetistwa oraz majpy
‘wypadkéw.drogowych
utworzongj w. WRD KWP
w Bialymstoku.
8)Wytypowanie na podstawie,
“analiz stanu bezpieczenstwa,
KMZB, ustaleni whasnych,
“sygnaldw pochodzacych od
spoleczenstwa miejsc/odeinkow
niebezpieczoych, ktdre
powinny byé objete
szczegblnym nadzorein
w.zwigzku z przekraczaniem
dezwolonych predkodei jazdy.
9)Podejmowanie dziatan
Z podmiotami:pozapelicyjnymi
dzialajacymi na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchy '
drogowym oraz dziatan




o.charakterze profilaktycznym

z wykorzystaniem mediéw.
tradycyjnych i interaktywnych.

6. Dostosowanié
dziatan
profilakiycznych’
Policjiide
zdiagnozowanych
zagrozen spolecznych
w nastepujacych
obszardch:
uzaleznienia;
narkotyki, nowe
narkotyki, alkoliol;
cyberzagrozeénial
handel ludzini; wiowa
nienawisci, w tym hejt,
przestepstwa

7 nienawisci;
bezpieczenstwo
sefioréw.

1) Wiaczenie do:dziatan

partnerow z instytucji
“pozapolicyinych, celem
buddwania wspolnej platforniy
dziatan z zakresu edukacii dla
bezpieczenstwa.

2) Organizacja dziataf
profilaktycznych w ramach.
programow:

- Cyber§wiadotii,

- Cyberbezpieczii™w zakresie
przeciwdziatania
cyberzagrozen, mowy.
nienawisei i hejtu,

- ,Mam wybor — wybieram
rozsadek™ w zakresie
zapobisgania zagrozeniom
zwigzanym z uzaleznieniami,
-.,poMOC, a nie przeMOC!”
w zakresie przeciwdziatania.
przemocy w rodzinie wobec
os6b starszych, schorowanych
i niepemosprawnych.

3). Organizacja akcji
Uniwefsytet Bezpiecznego
Seniora” w zdkresie
przaciwdiia}an ia roznego
rodzaju oszustwom

Ocena skutecznosci dziatan Polieji

w obszarze profilaktyki zagroZes
spotecznych

Sposob dokumentowania:

Na opisywana ocene zloza si¢ trzy glowne
kryteria ocenné, a miariowicie:

1. Liczba gtéwnych inicjatyw
zrealizowanych fia przestrizeni roku
w poszczegdinych obszarach-
priorytetowych wjetych w arkuszu
oceny jakosciowe].

Rodzaje i formy oddziatywan
profilaktycznych najezedciej
wykorzystywane podczas realizacji
policyjnych programéw, akcji
profitaktycznych i dziatan doraznych.
3. Rodzaje materiatow profilaktycznych
przygotowywanych
i wykorzystywanych w dziataniach
profilaktycznych przez jednostki
organizacyjne Policji.

B2

Sposé'b naliczania wartosci oczekiwanej:

‘Ocena jakosciowa bedzie przeprowadzana
W oparciu 0 0¢eng opisowa, z okregleniem
poziomu. wykonania miernika, jako:

® bardzo wysoki;

* Wysoki,

Miernik 16

Wydzial Prewericji
KWP w Bialymstoku
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Miernik

_ rodzaj: Jednostka lub
Sposoby realizacji zadania TR ek ek komérka
Priorytet Fadanic Nazwa, spos6b naliczania (w tym spos6b | monitorowany, organizacyjna
naliczania wartoS$ci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
Zrodlo danych lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
e przecigtny;
e niski;
e bardzo niski.
Wartos$¢ oczekiwana zostanie osiagnieta
przy poziomie co najmniej przecietnym.
Zrédlo danych:
Arkusz oceny jakoSciowej miernika
»Ocena skutecznosci dzialan Policji w
obszarze profilaktyki zagrozen
spotecznych™.
Priorytet IV: 1. Wdrazanie 1) Biezace monitorowanie Wskaznik skutecznosci w zakresie Miernik Wydzial Kadr,

Zapewnienie
optymalnych
warunkow
pelnienia
stuzby/pracy

nowatorskich dziatan
Policji w celu
zwigkszenia liczby
kandydatow do stuzby
w Policji.

i analizowanie wplywu podan
od kandydatow ubiegajacych
si¢ o przyjecie do stuzby

w Policji.

2) Opracowanie harmonogramu
przedsigwziec najefektywniej
promujacych stuzbe w Policji.

3) Koordynowanie
przedsiewzigc¢ promujacych
stuzbe w oparciu o informacje
kwartalne oraz analizy
przedsiewzie¢ promujacych
stuzbe.

4) Przekazywanie w ramach
kwartalnych odpraw
stuzbowych kierunkow prac
i dziatan promujacych stuzbe

oraz "banku dobrych praktyk".

wdrazania nowatorskich dziatan Policji
w celu zwigkszenia liczby kandydatéw
do stuzby w Policji

Spos6b naliczania:
Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej
KWP/KSP, za dany rok, wedlug
nastf;puijlqcego WZoru:

—_——t 0,
Wo = ik 100%
gdzie:
Wo — jest to wskaznik skutecznosci
w zakresie wdrazania nowatorskich
dzialan Policji w celu zwigkszenia liczby
kandydatow do stuzby
w Policji
R — jest to roznica miedzy liczba
kandydatow w KWP/KSP, ktora
rozpoczeta postepowanie kwalifikacyjne
do stuzby w analizowanym roku, do liczby

monitorowany 5

Szkolenia i Obstugi
Prawnej KWP
w Biatymstoku
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5) Analizowanie przyjetych
rozwigzan w oparciu o ankietg
wirdd nowoprzyjetych
do sluzby policjantow.

kandydatéw, ktora rozpoczeta
postepowariie kwalifikacyjne w roku

ubiegtym do analizowanego (LK)
Lk— jest to'liczba kandydatéw dla danego
KWP/KSP, ktdra rozpoczeta postgpowanie

kwalifikacyjne.w roku ubiegtym do

analizowanego,

Sposdb naliczania wartosei oezekiwanej:
Tworzy sig trzy grupy. wartoici
oczekiwanych w KWP/KSP, ktdre
uzaleznione 53 od peziomu wakatow w
ww. jednostkach na dzieti 31 grudnia
ubieglego roku:

I grupa: poziom wakatu do 2,00.%
--uirzymanie liczby kandydatéw co
najmniej na poziomie z roku ubieglego,

1 'grupa:. poziom wakatu od 2.0 (% do

6,00% = zwigkszenie liczby kandydatw co
najmniej o 3% w stosunku do roku.

ubieglego,

111 grupa: poziom wakatu powyzej 6,00% -

zwigkszenie liczby kandydatow co

najmniej 0.6% w stosunku do roku
ubieglego.

Zrédio danych: _
Centralny Rejestr Doboru Kandydatow 11,
Meldunek o stanie kadr Policji
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2, Doskonalenie;
warunkdéw i
zwiekszenie.
mozliwasei utrzymania
adpowiednich
poziomdw: sprawnodei
fizyczngj i
wyszkolenia,
strzeleckiego
policjaniéw, poprzez
dziatania o charakterze
organizacyjnym

i logistycznym.

1) Opracowywanie’ _
harmonogramu wykorzystania,
posiadanych wlasnych
obiektéw sportowych (sali

-gimnastycznej, sifowni, Sali
Judg itp.) oraz strzelnic wcelu
realizacji zajeé WF i WS:
iinnych przedsiewzied
sportowych oraz tesfu
sprawnodci fizycznej.

2y Opracowywanie progran
zajgC wychowania fizycznego
oraz wyszkolenia strzelecklego
funkcjonariuszy- KWP
w Bialymstoku w 2021 1. oraz

'harmonogramu testu
sprawnosci fizycznej.

3)_ Opracowanie programow zajeé
2 taktyki i technik interwencji
kazdorazowo
z _uwzgl’e;dnieniem. elementéw
wychowania fizycznego-oraz
wyszkolenia sirzeleckiego:

4y Nawmzywame Lontaktow

i wspélpracy z podmlotaml
‘zewngtrznymi (szkolami,
klubami sportowymi,
samorzadami Iokalnymi)

w celu skorzystania

'z postadanych przez te
podriioty obiktéw:sportowych

Miernik 17

Wydziat Kadr,
Szkolenia i Obstugi
Prawnej KWP

w Bialymstoku

Poziom zadowolenia z warunkéw
utrzymania odpowiedniego poziomu
sprawnosci fizycznej

Sposob naliczania::

Dane do miernika pochodza z badania
opinii-- Satysfakc;a z pracy policiantow i ]
pracownikow Policji, pytanie: ,Jak ocenia
Pan (1) nizej wymienione warunki pracy? ",
Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci-oceniajg kilka obszarow
zwigzanych z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sg
wskazania w obszarze: warunki
utrzymama odpowwdmego poz10mu
sprawnosci. fizycznej. (oceny 3, 4 1 5, §j.
wskazujgce na zadowolenie).

Spos6b naliczania wartodci oczekiwanej:
Wartost oczekiwana naliczana odrebnie
dla kazdej KWP/KSP. Wartosci
oczekiwane bgdg obliczane na podstawie
srednigj arytmetycznej z trzech ostatnich
edycji badania,

Sredni wynik dla Polski pozwoli na

okresiénie trzech grup jednostek:

— ‘tych, ktdre znaiaz}y sie.0 0,5 p.p.
powyzej sredniej krajowej i beda miaty
za zadanie co najmniej utrzymad
uzyskang wartosc,

~ tych, ktére osiagnely srednig krajowa.
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istrzelnic do realizacji zajec
wychowaiiia fi iZycznego oraz-
testow sprawnosci fizycznej
otaz wyszkolenia strzeleckizgo
policjantéw i innych
przedsigwzie¢ majacych na
celu utrzymanie | podnoszerie
sprawno$ci fizyszne] oraz
umiejetnodci postugiwania sie
$pb. i bronia stuzbowa.

3) Organizacia przedmc-;wzu;c
sportowych, w kidrych biorg
udziaf poligjanci garnizoni
podlaskiego i umozliwienie im
wziecia idziatu wsportowych
przedsigwzigciach
organizowanych przez inne
komendy wojewodzkie Policji.

6} Monitorowanie udziatu
policjantow w 'zaj"e;‘c iach
wychowania fizycznego oraz
strzelan polmyjnych poprzes
biezaca analize fickwencji na
tych zajeciach w komdrkach
organizacyjnych KWP .oraz
przeprowadzenie sprawdzen
doraznych lub patroli
oficerskich w komérkach
i jednostkach-organizacyjnych
Policji.

lub ich wynik oscytuje:0,5 p.p. wokaot
éredniej i beda miaty.za zadanie.
'Z\x'ii;kszenie wyniku o co riajmniej 0,5
p.p., _ '

~ tych, ktdre znatazty sie 0 0.5 p.p.
ponizej §rednizj krajowej 1-beda miaty
za zadanie zwigkszenie wyniku-o-co
najmmiej 1 p.p.

Zrédio danych:

Badanie opinii - Satvsfakcja = pracy
policiantéw  §  pracownikéw  Policji
realizowane przez Gabingt Komendanta

‘Gtéwnego Policji

Pozioin zadowolenia z bazy

i wyposaienia strzclmcy do zajt;c
systematycznych wyszKkolenia
strzeleckiego

Sposdb naliczania;

Dane do miernika pochodzg z badania
opinii - Satysfakcia z pracy policiantéw i
pracownikéw Policji, pytanie: ,Jak ocenia
Paorn (i) m:e;' wymienione warunki pracy? .
Jestto pytame melmtemowe gdzw

| respondenci oceniaja kilka obszarow

zwiazanych-z wal:unkaml pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sa
wskazania w obszatze: baza i wyposaZenia
strzetnicy do 2ajec systematycznych
wyszkolenia strzeleckiego (oceny 3, 4is,
tj. wskazujace na zadowolenie).

Miernik 18

Wydziat Kadr,

Szkolenia i Obstugi

Prawnej KWP
w Bialymstoku.
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7y Opracowywanie wykazu
dostepnych obiektdw
spefniajacych wymogi

i potrzeby strzelan policyjnych.

8) Sporzadzanie-analizy potrzeb
szkoleniowych w zakresie
wyszkolenia strzefeckiego
policjantéw-i uwzglednianie
-proponewanych zmian
w ramach tiowych inwestycji
1 remontow.

9) W oparcilLo informacje

_polroczne-oraz sprawozdania z¢

strzelasi policyjnych w zakresie
frekwencji na.zajeciach
wyszkolenia strzeleckiego
organizowanie dodatkowych
zaje¢ z wyszkolenia
strzeleckiego.

10) Podpisywanie umow
-z whascicielami strzelnic
‘pozapolicyjnych gelem
umozliwienia organizacji
wieksze] liczby zajed¢ WS,

Sposéb naliczania waitodci oczekiwanej:

1 Wartosé oczekiwana naliczaina odrebhie

dla kazdej K WP/KSP. Wartosci

oczekiwane beda obliczane na podstawie

sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich
edycji badania. '

Sredni wynik dia Polski pozwoli na.

okreslenie trzech grup jednastek:

~ tych, ktore znalazty sig 0 0,5 p.p.
powyzej Srednigj krajowe] i beda miaty
za-zadanie co najmniej utrzymac
uzyskang wartodé,

— tych, ktére osiagngly srednia krajowa
lub ich wynik oscyluje 0,5 p:p. wokat
sredniej 1 beda miialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmnigj 0,5
PP _

— tych, ktdre znalazly si¢ 0 0,5 p:p.
ponizej sredniej krajowej i beda miaty
za zadanie zwigkszenie wyniku o co
najmniej 1 p.p.

Zrédle danych:

Badanie opinii - Satysfakcia z pracy
policiantow i pracownikow Polici
realizowani przez Gabinet- Komendanta
Glownego Policji.

Wskaznik dostepnosci strzelnic.dla
policjantdw

Miernik
.monitorowany 6

Wydzial Kadr,
Szkolenia i Obstugi
Prawne] KWP
w Biatymstoku




Priorgtet |

Zadanie.

S-_P"‘?S-O_by reahzaqlzadama o -_'Nazwa, sposob :nallczama o tym sposéb..
.. naliczania-wartosci, oczeklwanq) oraz |

Miernik

zréd!o danych

rodzaj

‘miernik, miernik .

mléfnlk lokalny e

Tub miernik

- monitorowany-

Tokalny

i Jednastka Iub

Spasob naliczania:

Miermik naliczany jest odrgbnie-dia kazdej
KWP/KSPwedlug wzorw:

af(b+e) =d

a— liczba policjantow. w danym
garnizonie zgodnie 2 meldunkiem o stanie

kadr wg stanu na dzieft 1 stycznia danego

“rokal;

b-~ liczba stanowisk strzelniczych w

‘obiektach znajdujgcych sig w tr\?;fa_lym

zarzadzie Policji;

¢ — liczba stanowisk strzelniczych w
obiektach uzytkowanych przez Policje na’
podstawie umow/pordzumien Jub inuej

formy wspolpracy z podmidtarni

zewngtrznymi obowigzujacych w danysm
roku-sprawozdawezym,;
d — liczba os6b-przypadajacych na 1.

stanowisko strzélnicze.

Zrédic. danych:
Informacje-pozyskane z KWP/KSP

3. Optymalizacja
w_ar_unkéw lokalowych
i stanu technicznego
pomieszezely
stuzbowych m.in.
poprzez wdrozenie
nowoczesnych
rozwigzan
energooszezednych,

1) Opracowanie i zestawienie
potrzeb inwestycyjnych.
i remontowych gamizonu
podlaskiej Policji wraz

z harmonogramem ich realizacji:

i przekazanie:do BLP KGP
wcelu uwzglednienia w. planie
ipwestycyinym i remontowymm.,

QOcena dzialalnosei inwestycyjnej

-Sp"o_'s'éb_‘ 'na_licza'n'i'a_:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej

'KWP/IKSP wedlug nastepujacego wzoru;

£100% = efekt %
a - liczba inwestycji zrealizowanych
b -liczba inwestycji zaplanowanych
Sposiéb naliczania wartodci oczekiwa ne;:

Miernik 19

'-Wyd_zia}_Zaopa'trzenia,_
Inwestycji i Remontow

KWP
w Biatymstoku.




Priorytet

Miernik

_ rodzaj: Jednostka lub
Sposoby realizacji zadania ; ; mlem.lk  Wiemiic komérka
Zadanie Nazwa, sposob naliczania (w tym spos6b monitorowany, organizacyjna
naliczania warto$ci oczekiwanej) oraz miernik lokalny odpowiedzialna
zrédlo danych lub. miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
2) Realizacja zadan ujetych Wart 0é¢ oczekiwana dla kazdej jednostki
w planie inwestycyjnym okreslona zostanie po zatwierdzeniu
i remontowym na 2021 r. ustawy budzetowej oraz planu
3) Staly nadzér inspektoréw inwestycyjnego na dany rok
nadzoru budowlanego nad Zrodlo danych:
prawidlowoscia realizacji zadann | Plan inwestycji na dany rok budzetowy
inwestycyjnych i remontowych. | oraz Sprawozdanie z dziatalnosci
4) Terminowe rozliczenie zadan | inwestycyjnej, sporzadzane ze wzgledu na
inwestycyjnych i remontowych. | potrzebg monitorowania przez
5) Przeglad stanu technicznego kierownictwo stuzbowe KGP poziomu
nieruchomosci zgodnie z art. 62 | realizacji planu.
ey Foawo bidewlang: Ocena dzialalno$ci remontowej Miernik 20 Wydzial Zaopatrzenia,

6) Realizacja prac
konserwacyjnych zgodnie ze
zidentyfikowanymi potrzebami.

7) Wykonywanie oraz montaz
mebli, w tym zabudowy stalej,
zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami adekwatnie do
przyznanych limitow
finansowych.

8) Zakup wyposazenia
adekwatnie do
zidentyfikowanych potrzeb
i przyznanych limitow
finansowych.

Spos6b naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej

KWP/KSP wedlug nastgpujacego wzoru:
#100% = efekt %

a — liczba remontow zrealizowanych

b — liczba remontéw zaplanowanych

Sposéb naliczania warto$ci oczekiwanej:

wartos¢ oczekiwana dla kazdej jednostki
okreslona zostanie po zatwierdzeniu
ustawy budzetowej oraz planu
remontowego na dany rok.

Zrédlo danych:

Plan remontowy na dany rok budzetowy
oraz Sprawozdanie z dzialalnos$ci
remontowej, sporzadzane ze wzgledu na
potrzebe monitorowania przez
kierownictwo stuzbowe KGP poziomu
realizacji planu.

Inwestycji i Remontow
KWP
w Bialymstoku
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Poziom zadowolenia z warunkow
tokalowych policjantéw i pracownikow
Policji

Sposob naliczania:

Dane-do miernika pochodza z badania
opinii - Satysfakeja z pracy policjantow i
pracownikow Policli, pytanie ,Jak oceriia
Pan (1) nizej wymienione warunki pracy?”.
Jest to pytanie wieloilemowe, gdzie
responderici oteniaja kilka obszardw
zwigzanych z warunkaini pracy.

Na-potrzeby obliczania miemikd istotne sg'

wskazania na odpowiedZ: warunki
lokalowe (oceny 3; 41 5, tj. wskazujace na
zadowolenie).

Sposéb naliczania wartosei ocZzekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana naliczana odrgbnie

dia kazdej KWP/KSP.

Wartosci oczekiwane beda obliczane na

podstawie Srednief arytmetycznej z trzech

ostatnich edycji badanta, _

Sredni wynik.dla Polski pozwoli na

okreslenie trzech grup jedunostek:.

- tich; ktdre znalazly sig 0 0,5p.p.
powyzej sredniej krajowej i beda mialy
za zadanie co najmniej utrzymaé
uzyskang warto$e,

- tych, ktdré osiagnety Srednia krajowa
lub i¢h wynik oscyluje-0,5p.p. wokat
érediviej i beda miaty za zadanie
Zwigkszenie wyniku o-c0 najmaniej 0,5

Micraik 21

Wydzial Zaopatrzenia,
Iniwestycji | Remoritow.

KWP
w Bialymstoku.




BPa

— tych, ktére znalazly si¢ 00,5 p.p.
‘ponizej éredniej krajowej i beda miaty
za zadanié zwigkszenie wyniku o ci-
najmniej 1 p.p.

Zré_d!_o danych:

Badanie opinii - Satysfakcja = pracy
policiantow i pracownikéw Policji
realizowane przez Gabinet Komendanta
Glownego Policji

Poziom zadowolenia z wyposazenia
stanowiska pracy policjantéw

i pracownikow Policji

Sposob naliczania:

Dane do miernika pochodza-z badania
opinif - Satysfakeja z. pracy policiantow.i
pracowniksiw Policji, pytanie .Jak ocenia
Pan (i) nizej wymienione warunki pracy?”.
Jest to pytanie wicloitemowe; gdzie
responidenci oceniaja kilka obszarow
zwigzanych z warunkami pracy. Na
potrzeby obliczania miernika istotne sg-
wikazania na odpowiedz: wyposazenie
stanowiska pracy — z wylgczeniem sprzetu
informatycznego i oprogramowania {aceny
3,415, tj. wskazujace na zadowolenie).

Sposéb naliczania wartosci'oczekiwanej:
Wartoée oczekiwana nialiczana - odrebnie-
dla kazdej KWP/KSP. Wartosci

Miernik 22

Wydziat Zaopatrzenia,

Inwestycji i Remontow
KWP w Biatymstoku




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposéb
naliczania warto$ci oczekiwanej) oraz
Zzrodlo danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

oczekiwane beda obliczane na podstawie

éredniej arytmetycznej z trzech ostatnich

edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli

na okreslenie trzech grup jednostek

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p.
powyzej $redniej krajowej i beda mialy
za zadanie co najmniej utrzymac
uzyskana wartosc,

— tych, ktore osiagnely Srednia krajowa
lub ich wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot
$redniej i beda mialy za zadanie
zwiegkszenie wyniku o co najmniej 0,5
P-p-»

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0.5 p.p.
ponizej $redniej krajowej i beda miaty
za zadanie zwigkszenie wyniku o co
najmniej 1 p.p.

Zrodlo danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy

policjantow i pracownikow Policji

realizowane przez Gabinet Komendanta

Glownego Policji

Data | podpis komendanta wojewddzkiego Policji
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