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PLAN DZIALALNOSCI

Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bialymstoku na 2020 rok

Miernik

;?grzn?lé Jednostka lub
R komorka
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania i . . i . . ”_"em'k organizacyjna
Nazwa, sposéb naliczania (W tym sposob naliczania m_onlt_orowany, odpowiedzialna
wartosci oczekiwanej) oraz zrodlo danych miernik lokalny oo
lub miernik za realizacje
monitorowany
lokalny
Zapewnienie System 1. BiCZQCG monitorowanie Sredniookresowy wskaznik zagrozenia (Srednia WYdZIZd Kadr,
bezpieczenstwa bezpieczenstwa potrzeb szkoleniowych i w - w danym okresie - liczba przestepstw na 100 Szkolenia i Obstugi
obywateli publicznego razie potrzeby dokonywanie tys. ludnosci) Prawnej KWP
Priorytet 6 Komendanta |  stosownych Korek. Sposéb naliczania: w Bialymstoku
Glownego Policji 2. Koordynowanie procedury .
Priprytet 7 Korng_ndanta kierowania na kursy (B/D) Wydziat _
Gtéwnego Policji specjalistyczne organizowane | o = .- x 100 tys Zaopatrzenia,
centralnie w oparciu o wykaz C ' Inwestycji i
zidentyfikowanych potrzeb L . . Remontow KWP w
szkoleniowych. A-— s_rednlookresowy wska.zmk zagrozenia Biatymstoku
3. Organizowanie zaj¢C oraz B~ I!CZba przesiepstw stw1e.rdzony.ch . Miernik Al . .
' C — liczba ludnosci faktycznie zamieszkalej na Wydziat L.acznosci

innych przedsigwzie¢ w ramach
lokalnego doskonalenia
zawodowego,
a takze w miar¢ mozliwos$ci
wyslanie na szkolenia
zewngtrzne.

4. Organizowanie przedsigwzigc
w ramach samoksztatcenia
kierowanego.

danym obszarze administracyjnym Polski

D — liczba miesigcy w okresie sprawozdawczym
(potrocze - 6, caty rok — 12)

Sposob naliczania wartoS$ci oczekiwanej:
Oczekuje sie, aby w 2020 roku wskaznik uzyskat
warto$¢ <194

Zrédlo danych:
System Analityczny Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji (KSIP),GUS

i Informatyki KWP
w Bialymstoku




5. Opracowanie i zestawienie
potrzeb inwestycyjnych
i remontowych garnizonu
podlaskiej Policji wraz z
harmonogramem ich realizacji
i przekazanie do BLP KGP w
celu uwzglednienia w planie
inwestycyjnym i remontowym.

6. Realizacja zadan ujetych w
planie inwestycyjnym
i remontowym na 2020 r.

7. Staly nadzor inspektorow
nadzoru budowlanego nad
prawidtowoscig realizacji zadan
inwestycyjnych
i remontowych.

8. Terminowe rozliczenie zadan
inwestycyjnych i remontowych.

9. Przeglad stanu technicznego
nieruchomosci zgodnie z art. 62
ustawy Prawo budowlane.

10.Realizacja prac
konserwacyjnych zgodnie ze
zidentyfikowanymi potrzebami.

11.Wykonywanie oraz montaz
mebli, w tym zabudowy stalej,
zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami adekwatnie
do przyznanych limitow
finansowych.

12.Zakup wyposazenia
adekwatnie do
zidentyfikowanych potrzeb i
przyznanych limitow
finansowych.

13.Realizacja zglaszanych
uzasadnionych poprawek
w lokalnych systemach




informatycznych we wtasnym
zakresie przez programistow
ZWMiT WLil KWP

w Bialymstoku.

14 Naprawy prostych uszkodzen
sprzetu teleinformatycznego we
wlasnym zakresie przez
pracownikow WLil KWP
w Bialymstoku.

15.Realizacja zadan
wynikajacych z udziatu
pracownikow WLil KWP
w Bialymstoku w projekcie
teleinformatycznym BLil KGP,
finansowanym z Programu
Modernizacji Policji na lata
2017-2020 pn.: ,,Modernizacja
policyjnych sieci radiowych w
13 miastach i aglomeracjach
miejskich do systemu standardu
ETSI TETRA.” (umowa nr
202/197/BLil/19/RG/PMP)

16.Uruchomienie systemow
teleinformatycznych
w wyremontowanych
i nowobudowanych obiektach
Policji garnizonu podlaskiego.

Dzialania stuzby
prewencyjnej
Priorytet 1 Komendanta
Gltownego Policji
Priorytet 5 Komendanta
Gléwnego Policji

1. Coroczne opracowywanie
planu przedsiewzigé
zawierajacych wzorzec
dokumentow w zakresie
prawidtowego planowania
1 organizowania dziatan
w szczegodlnosci na poziomie
zabezpieczenia prewencyjnego.

2. Omowienie sposobu realizacji
zadan zwigzanych
z zabezpieczeniem imprez

Wydziat Prewencji
KWP w Bialymstoku

Sztab Policji KWP
w Biatymstoku




masowych przez KMP i KPP
na posiedzeniach
Wojewodzkiego Zespotu
Zadaniowego.

3. Bezposredni nadzor nad
planowaniem i organizacja
dziatan sztabowych, w tym w
zakresie przetwarzania danych
w policyjnych systemach takich
jak KSIP i PRIM.

4. Bezposredni nadzor nad
potrzebami szkoleniowymi
i kierowaniem 0s6b na kurs
specjalistyczny DAO.

5. Dokonywanie sprawdzen
doraznych obejmujacych
problematyke realizacji zadan
zwigzanych z zabezpieczeniem
imprez masowych.

6. Udziat przedstawicieli Policji
w lustracji obiektu/terenu
planowanej imprezy masowej
przed wydaniem opinii zgodnie
z ustawg o BIM.

7. Organizacja posiedzen
zespolow interdyscyplinarnych
z udziatem przedstawicieli
podmiotow pozapolicyjnych.

8. Udzial przedstawicieli Policji
W ramach zespotu
interdyscyplinarnego w kontroli
obiektow znajdujacych si¢
na wykazie Wojewody
Podlaskiego.

9. Zapewnienie bezpieczenstwa
obywateli.




10.Zwigkszenie efektywnosci
dziatan Policji na rzecz
wzmocnienia wspolpracy ze
spoleczenstwem.

11.Odtwarzanie zlikwidowanych
posterunkow.

12.Prowadzenie Krajowej Mapy
zagrozen Bezpieczenstwa.

13.Wozrost skutecznosci dziatan
Policji w zwalczaniu
przestepczosci najbardziej
uciagzliwej spotecznie.

Bezpieczenstwo

w ruchu drogowym
Priorytet 4 Komendanta
Gloéwnego Policji

1. Przygotowanie analiz stanu
bezpieczenstwa , opracowanie
wnioskow i polecen
do realizaciji.

2. Dostosowanie dyslokacji
stuzby do aktualnie
wystepujacych zagrozen przy
wykorzystaniu narzegdzi
w postaci Krajowej Mapy
Zagrozen Bezpieczenstwa,
sygnalow od spoteczenstwa,
spostrzezen policjantow.

3. Kierowanie patroli do stuzby
zgodnie z harmonogramem
centralnej koordynacji stuzby,
harmonogramem dyslokacji
pojazddéw wyposazonych w
wideorejestratory na drogach
krajowych nr 8,19,61,65 na
terenie woj. podlaskiego oraz
harmonogramem pracy Policji
woj. podlaskiego na
najbardziej zagrozonych
odcinkach drog, ktore zostaty
wylonione na podstawie
Krajowej Mapy Zagrozen

Wydzial Ruchu
Drogowego KWP
w Biatymstoku




Bezpieczenstwa, oraz mapy
wypadkow drogowych
utworzonej w WRD KWP w
Bialymstoku.

4. Nadzor nad realizacja planu
dziatan kontrolno-
prewencyjnych KGP na rzecz
bezpieczenstwa ruchu
drogowego w 2020 r.”

5. Prowadzenie dziatan
prewencyjno-kontrolnych.

6. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych policjantow
komérek ruchu drogowego.

7. Wykorzystanie Planu dziatan
profilaktycznych na rok 2020
koordynowanych przez BRD
KGP.

8. Zapewnienie pelnej obsady
etatowej komorek ruchu
drogowego wojewodztwa

Dzialania shuzb
kryminalnej i
Sledczej

Priorytet 2 Komendanta
Glownego Policji

Priorytet 3 Komendanta
Gltownego Policji

1. Analiza stanu zagrozenia
przestepczoscia na obszarze
wojewodztwa, a takze typowanie
postepowan przygotowawczych
do objecia nadzorem lub
przejecia do dalszego
prowadzenia — na biezaco.

2. Udzielanie wszechstronnej
pomocy i wsparcia podlegtym
jednostkom Policji w pierwszym
etapie czynnosci
dochodzeniowo-§ledczych

w powazniejszych sprawach.

3. Realizacja sprawdzen
doraznych w ramach nadzoru
0g6lnego w wybranych
jednostkach Policji woj.

Wskaznik wykrywalnoSci przestepstw ogélem
(%)
Sposoéb naliczania:

------ X 100 %

Wwo — wskaznik wykrywalnosci przestepstw
ogotem

Pw — liczba przestepstw wykrytych (tacznie z
wykrytymi po podjeciu z umorzenia)

Ps — ogo6lna liczba przestepstw stwierdzonych
powiekszona o liczbe przestepstw wykrytych po
podjeciu postepowan umorzonych w roku
ubiegtym lub w latach poprzednich

Miernik A2

Wydzial Kryminalny
KWP w Bialymstoku

Wydziat
Dochodzeniowo-
Sledczy KWP

w Biatymstoku




podlaskiego w zakresie:

a) prawidtowosci
wykonywania czynnosci

W poczatkowym etapie
wykrywczo-dowodowym;

b) przyczyn dlugotrwatosci
prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

¢) maksymalnego
wykorzystania srodkow techniki
kryminalistycznej

d) wlasciwego wykorzystania
w procesie informacji
operacyjnych.

4. Informowanie wspodlnie
z Rzecznikiem Prasowym,
za posrednictwem Ssrodkow
masowego przekazu,

o zdarzeniach i zagrozeniach, w
szczegoOlnosci przestgpstwach
bulwersujacych opini¢
spoteczna.

b. Prowadzenie wspotpracy
z wlasciwymi miejscowo
prokuratorami oraz inspirowanie
do wspotpracy kierownikow
komorek kryminalnych z
jednostek terenowych Policji
—na biezaco.

5. Monitorowanie przeptywu
informacji o zagrozeniach oraz
udziat policjanta stuzby
kryminalnej w odprawach
do stuzby prewencyjnej
(przekazywanie informacji
o zaistniatych zdarzeniach
i przekazywanie zadan
doraznych).

Sposob naliczania wartos$ci oczekiwanej:
Oczekuje sig, aby w 2020 roku wskaznik uzyskat
warto$¢ > 68%

Zrédlo danych:
System Analityczny Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji (KSIP)




7. Delegowanie policjantow

do prowadzenia zaje¢
doskonalaco-teoretycznych dla
policjantow z jednostek
terenowych Policji.

Realizacja
programu
»Dzielnicowy blizej
nas”

L. Organizacja szkolen dla
dzielnicowych oraz
kierownikoéw dzielnicowych
obejmujacych tematyke
kontaktow dzielnicowego ze
spoteczenstwem.

Odtwarzanie
zlikwidowanych
posterunkow

L. Analiza i opiniowanie
wnioskow dotyczacych
odtworzenia PP.

P. W przypadku pozytywnej
weryfikacji wniosku o
odtworzenie PP — kierowanie
wystapien do KGP.

Prowadzenie
Krajowej Mapy
zagrozen
Bezpieczenstwa

L. Opracowywanie codziennych
zestawien liczby zgtoszen
naniesionych na Krajowa Mapg
Zagrozen Bezpieczenstwa w
celu biezacego nadzoru nad
wykorzystaniem KMZB w
jednostkach woj. podlaskiego.
P. Opracowywanie kwartalnych
analiz funkcjonowania KMZB.
B. Przeprowadzanie sprawdzen
doraznych/patroli oficerskich
zgodnie z procedurg P/SZJ/037
w zakresie funkcjonowania
KMZB.

Wydzial Prewencji
KWP w Bialymstoku

Wydziat Prewencji
KWP w Bialymstoku

Wydziat Prewencji
KWP w Bialymstoku

Zwig¢kszenie
efektywnosci
dzialan Policji na
rzecz wzmocnienia
wspoélpracy ze
spoleczenstwem

1. Dostosowanie
aktywnosci Policji do
zdiagnozowanych
potrzeb w obszarze
profilaktyki zagrozen
spotecznych (w tym

1. Organizacja co najmniej raz
w kwartale dziatan
profilaktycznych w ramach
programow:

- ,,Mam wybor — wybieram

rozsadek” w zakresie

Ocena skutecznosci dzialan Policji w obszarze
profilaktyki zagrozen spotecznych (w tym w
obszarze przeciwdzialania patologiom
spolecznym, cyberzagrozeniom)

Miernik 1

Wydziat Prewencji
KWP w Bialymstoku




w obszarze
przeciwdziatania
patologiom
spotecznym,
cyberzagrozeniom)

zapobiegania zagrozeniom
zwigzanym z uzaleznieniami.
-,,poMOC, a nie przeMOC!” w
zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie wobec
0s0b starszych, schorowanych
1 niepetnosprawnych.
-,,Cyber§wiadomi,
Cyberbezpieczni” w zakresie
przeciwdzialaniu
Cyberzagrozen, mowy
nienawisci i hejtu.
2. Organizacja w sezonie
zimowym/letnim dziatan
profilaktycznych w ramach
programu edukacyjno —
alternatywnego pn.
»Feryjne/Wakacyjne Pogotowie
Bezpieczenstwa”.

Spos6b dokumentowania - zZrédlo:

Potrzeby spoteczne (obszary zagadnieniowe
w arkuszu oceny jakosciowej) okreslone zostaly na
podstawie dotychczasowych wynikéw 1 analiz
badan przestepczosci, w tym Polskiego Badania
Przestepczosci za rok 2017 oraz diagnozy
zagrozen przeprowadzonej na potrzeby ,,Koncepcji
dziatan Policji w zakresie profilaktyki spotecznej
na lata 2015-2018” Zasadna wydaje si¢ ich
kontynuacja. Obszary te rozszerzono w zwigzku z
faktem  zatwierdzenia przez ~ Komendanta
Glownego Policji w dniu 29 czerwca 2018 r.
»Planu dziatan Policji na lata 2018-2021
w zakresie przeciwdzialania propagowaniu
faszyzmu iinnych ustrojow totalitarnych oraz
przestepstwom nawotywania do nienawisci na tle
réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych albo ze wzgledu na
bezwyznaniowos¢.”.
Zrédlo: Arkusz oceny jako$ciowej miernika

»Ocena  skutecznosci  dziatan  Policji w
obszarze profilaktyki zagrozen spotecznych”

2. Zacie$nianie
wspotpracy ze
spotecznoscia lokalng
poprzez organizacje
debat spotecznych z
uwzglednieniem
wnioskow z analizy
zagrozen lokalnych
(np. mapy zagrozen)

1. Wiaczenie podmiotow
pozapolicyjnych w organizacje
debat oraz w wypracowanie
propozycji rozwigzan majgcych
na celu wzrost poczucia
bezpieczenstwa mieszkancow w
srodowisku lokalnym.

2. Wykorzystywanie badan
ankietowych na potrzeby analiz
stanu bezpieczenstwa

i porzadku publicznego.

Ocena warto$ci merytorycznej
przeprowadzonych debat
Sposéb dokumentowania - zrédio:

Sprawozdanie z debat organizowanych przez
KMP/KPP/KRP w wybranych obszarach
wskazanych w katalogu probleméw spotecznych
(m.in. zgodnie z arkuszem oceny jako$ciowej
stosowanym w mierniku 1).

Nie bedzie oceniana liczba przeprowadzonych
debat, lecz ich warto$¢ merytoryczna, m.in. to czy
zakres debaty powigzany jest z problematyka
wynikajaca z analizy zagrozen lokalnych.

W oparciu o wnioski z debat oraz analize zagrozen
lokalnych moga by¢ formulowane rekomendacje

Miernik 2

Wydzial Prewencji
KWP w Bialymstoku




dotyczace dostosowania struktur jednostek
organizacyjnych Policji do zdiagnozowanych
potrzeb (m.in. w zakresie tworzenia posterunkow,
rewiréw dzielnicowych, itd.)

Zrédlo:
Sprawozdanie roczne o charakterze jakosciowym

3. Rozszerzenie 1. Aktywowanie lokalnych Ocena skutecznoSci dzialan Policji w obszarze Wydzial Prewencji
wspolpracy z samorzadow do dzialan profilaktyki zagrozen spolecznych oraz KWP w Bialymstoku
podmiotami na rzecz bezpieczenstwa. rozszerzania wspolpracy z podmiotami
zewngtrznymi, w tym | 2. Poszukiwanie i wlaczanie do | zewnetrznymi
wiladzami dziataf partnerow z instytucji | Spos6b dokumentowania - Zrédlo:
samorzadowymi, w pozapollqyjnych, Ce!em Ocena jako$ciowa aktywnosci Policji w obszarze
obsz_arze _do_tyczqcym bufiovx/’anla wspolnej platformy profilaktyki zagrozen spotecznych oraz
wspieramat ; d21al.an z Z,akresu edukacjidla | o/ 0rzania wspotpracy z podmiotami N
ﬁna_n_s_owama dziatan bezpieczefistwa. zewnetrznymi w celu wspierania dziatan Policji o Miernik 3
Policji o charakterze charakterze profilaktycznym (m.in. zgodnie z
profilaktycznym arkuszem oceny jakoSciowe] stosowanym w
mierniku 1)
Zrédlo:
Arkusz oceny jako$ciowej miernika ,,Ocena
skutecznosci  dzialan  Policji w  obszarze
profilaktyki zagrozen spotecznych”
4. Dostosowanie 1. Nadzo6r merytoryczny nad QOcena efektow w obszarze dostosowania Wydziat Prewencji
etatowe struktur poprawnoscia wykonywanych | etatowego struktur organizacyjnych Policji w KWP w Bialymstoku
organizacyjnych zadan obejmujacych obszarze profilaktyki spolecznej do
Policji w obszarze dostosowanie etatowych zidentyfikowanych potrzeb
dziatan struktur na potrzeby Sposob dokumentowania - zrodlo:
profilaktycznych utworzenia we wszystkich Wystandaryzowane sprawozdanie o charakterze
realllz.owanych. przez ]ednostkach Policji ,,ngpo1ow jakosciowym wykazujace konkretne efekty w o
Policje na poziomie profilaktyki spotecznej”. Miernik 4

powiatowym,
miejskim, rejonowym
do
zidentyfikowanych
potrzeb

2. Monitorowanie stanu
realizacji zadan z obszaru
dostosowywania etatowych
struktur.

obszarze dostosowania etatowego struktur
organizacyjnych Policji w obszarze profilaktyki
spotecznej na poziomie powiatowym, miejskim,
rejonowym do zidentyfikowanych potrzeb.
Zrédlo:

Sprawozdanie roczne o charakterze jakosciowym
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5. Wzmocnienie
dziatan
prospolecznych w
ramach wspotpracy
Policji z
organizacjami

1. Wilaczenie organizacji
pozarzadowych w organizacje
uroczystosci/imprez majacych
na celu upowszechnienie etosu i
tradycji historycznej formacji
policyjnych na ziemiach

Zorganizowanie przynajmniej jednej
uroczysto$ci o charakterze historyczno-
edukacyjnym lub przedsiewziecia wynikajacego
z upowszechniania etosu i tradycji historycznej
formacji policyjnych na ziemiach polskich

Sposéb dokumentowania - zrodio:

Wydziat
Komunikacji

Spotecznej KWP
w Biatymstoku

pozarzadowymi i polskich inicjowanych przez i _ L Miernik
stowarzyszeniami Policje Zorganizowanie przynajmniej jednego monitorowany
2. Udziat funkcjonariuszy w dziatania/uroczystosci o charakterze historyczno- MM1
inicjatywach/dziataniach edukacyjnym lub przedsiewzigcia wynikajacego z
realizowanych przez upowszechniania etosu i tradycji historycznej
organizacje pozarzadowe formacji policyjnych na ziemiach polskich
promujacych historie i tradycje | ,
Policji. Zrédlo:
Sprawozdanie roczne
1. Opiniowanie wnioskow Zorganizowanie przynajmniej trzech dzialan
organizacji pozarzagdowych o wynikajacych z edukacji spolecznej lub
patronat honorowy promocji Policji
Kor.ne':'ndant.a Wojewodzkiego Sposéb dokumentowania - Zrédlo:
Policji w Bialymstoku.
2. Wilaczenie organizacii Zorganizowanie przynajmniej trzech dziatan
pozarza{dowych w Qrganizacje WymkaJ QCYCh V4 edukacji spolecznej w
uroczystosci/imprez obszarach budowania spoleczenstwa
wynikajacych z edukacji obywatelskiego, w formie np. konferenciji, Miernik 5
spotecznej lub promocji szkolenia, pikniku, akcji promocyjnej,
inicjowanych przez Policjg. publikacji promocyjnej, filmu, stoiska
promocyjnego, sympozjum, wystawy czy
widowiska wspdlnie z organizacjami
pozarzadowymi lub stowarzyszeniami.
Zrédlo danych:
Sprawozdanie roczne
6. Poszerzenie 1. Opracowywanie miesiecznych | Czas stuzby dzielnicowych w obchodzie Miernik 6 Wydziatl Prewencji
wspoOlpracy analiz ,,Biuletyn stuzby KWP w Bialymstoku

dzielnicowych ze
spotecznoscia lokalng

prewencyjnej podlaskiej
Policji” w celu
zdiagnozowania problemow

Sposoéb naliczania:

Obchéd (kolumna H4 formularz I11/1)
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w jednostkach terenowych
woj. podlaskiego w zakresie
efektywnego wykorzystania
dzielnicowych w shuzbie
obchodowej i organizacji
spotkan przez dzielnicowych.
2. Przeprowadzanie sprawdzen
doraznych/patroli oficerskich
zgodnie z procedura PSZJ/037.
3. Monitorowanie liczby spotkan
organizowanych przez
dzielnicowych oraz tych,
w ktorych dzielnicowy
uczestniczyl.
4. Przeszkolenie wszystkich
kierownikoéw dzielnicowych
w trakcie szkolen
obejmujacych tematyke

CDO = x 100

Liczba skierowanych do shuzby
(kolumna F4 formularz I11/1) +
stuzba dyzurna M4 + shuzba ochronna
N4 + delegowanie O4 + imprezy
masowe P4 + inne (poz. 15 z
formularza 111/9 podzielona na 8)

Sposéb naliczania wartoS$ci oczekiwanej:

Biorac pod uwage dane statystyczne gromadzone
w  SESPol, specyfik¢ stuzby dzielnicowych,
zasadnym wydaje si¢, aby czas shluzby
dzielnicowych przeznaczony na obchod wynosit
75% w danym przedziale czasowym. Miernik
naliczany ogétem na komorki dzielnicowych w
garnizonie.

Zrédlo danych:
Dane do ww. miernika pochodza z systemu
SESPol, formularz 111/1 i 111/9

nadzoru nad stuzba obchodowa | Aktywnos¢ dzielnicowego w kontakcie ze Miernik
podczas jednego szkoleniaw | spoleczenstwem monitorowany
ciggu roku. MM2
Sposéb naliczania:
Liczba spotkan dzielnicowego ze spoleczenstwem
Zrédlo danych:
Dane do tego miernika pochodza z systemu
SESPol, formularza 111/9 tj. Karty efektywnosci
stuzby policjanta realizujacego zadania o
charakterze prewencyjnym — pozycja 54
Podniesienie 1. Intensyfikacja 1. Biezacy monitoring sieci Ocena efektywnosci pracy operacyjnej struktur Wydziat dw. z
skutecznos$ci prowadzenia form www, bialty wywiad, do walki z cyberprzestepczoscia Cyberprzestepczo$cig
dzialan Policji w pracy operacyjnej w pozyskiwanie informacji od Sposéb naliczania: KWP w Biatymstoku
|dentyf|k§1c1| i zakresie zwalczan’lq osobowych zrodel.lnformacp Liczba wszczetych postepowan o
zw.akfzamu cyberprzestepczosci oraz z zastosoyvamem metod przygotowawczych na podstawie materiatow Miernik 7
najvy,rlgkszych pracy operacyjnej, pod katem operacyjnych pionu cyber (X) przypadajaca na
wspoélczesnych uzyskania informacji o jeden etat policjanta prowadzacego prace
zagrozen, w tym dokonanych lub planowanych operacyjna
cyberprzestepczosci przestepstwach.
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2. Wspotpraca z jednostkami
1 komorkami podleglymi KWP
w zakresie prowadzonej pracy
operacyjnej oraz spraw
procesowych pod katem
mozliwych ustalen w zakresie
dziatalnosci Wydziatu co do
sprawcow oraz popelnionych
przez nich czynow.

3. Wiasciwe przekazywanie
ustalen uzyskanych w trybie
art. 20C Ustawy o Policji oraz
biezace monitorowanie etapu
postgpowan wszczetych na
podstawie przekazanych
informacji.

4. Aktywna wspotpraca z
komorkami Biura Cyber KGP
oraz Wydziatami KWP/KSP na
terenie kraju.

5. Podnoszenie wiedzy
i kwalifikacji f-szy Wydziatu
poprzez uczestnictwo w
kursach i szkoleniach oraz
organizacja szkolen lokalnych
z zakresu Cyber dla
funkcjonariuszy garnizonu.

Spos6b naliczania wartosci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana naliczana jest wspdlnie dla
wszystkich KWP i KSP.

Liczba wszczetych postepowan
przygotowawczych na podstawie materialow
operacyjnych pionu cyber (X) przypadajaca na
jeden etat policjanta prowadzacego prace
operacyjng powinna osiggnaé

w danym garnizonie na dzien 31 grudnia 2020 r.
warto$¢ nie nizsza niz $rednia arytmetyczna
analogicznych wskaznikéw osiagnigtych przez
wszystkie KWP i KSP za 12 miesiecy 2017, 2018
12019 r. przy zatozeniu progu satysfakcji na
poziomie 95% powyzszej wartosci.

Zrédlo:
Sprawozdanie KWP/KSP

2. Utrwalenie
prawidtowe;j praktyki
w zakresie
ujawniania,
identyfikacji,
zabezpieczania i
odzyskiwania mienia
pochodzacego z
przestepstwa
(majacego zwiazek z
przestepstwem)

1. Doskonalenie umiejgtnosci
policjantow z zakresu
ujawniania sktadnikow
majatkowych podejrzanych oraz
podnoszenie kwalifikacji
funkcjonariuszy poprzez udziat
w szkoleniach, spotkaniach
roboczych, innych formach
doskonalenia zawodowego
organizowanych przez Policj¢
oraz inne organy i instytucje.

Wartos$¢ mienia zabezpieczonego u
podejrzanych w postepowaniach prowadzonych
przez Policje we wszystkich kategoriach
przestepstw

Sposéb naliczania:

Miernik nalicza si¢ przy uwzglednieniu danych w
zakresie warto$ci mienia zabezpieczonego we
wszystkich kategoriach przestgpstw

Miernik 8

Wydziat dw. z
Przestepczoscia
Gospodarczg KWP
w Biatymstoku
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2. Biezaca wspolpraca z
podmiotami pozapolicyjnymi
(KAS, GIIF, inne instytucje
panstwowe), cykliczne i robocze
spotkania w ramach zawartych
porozumien, wymiana
informacji, do§wiadczen w
zakresie aktualizacji wiedzy o
obszarach zagrozen i sposobie
dziatania sprawcow, metodach

i sposobach ujawniania mienia
pochodzacego z dziatalnosci
przestepcze;.

3. Kontrola jakosci
wykonywanych czynno$ci
procesowych i operacyjnych w
ramach planowanych sprawdzen
doraznych oraz w ramach
statego nadzoru funkcyjnego.

4. Monitorowanie oraz
comiesi¢czna analiza wynikow
(danych uzyskiwanych z WWK
KWP w Biatymstoku oraz bazy
SESPol w zakresie
zastosowanych zabezpieczen
majatkowych), szczegolnie w
zakresie:

- wartosci mienia
zabezpieczonego w stosunku do
warto$ci oczekiwanej,

- poziomu udziatu spraw z
zabezpieczeniem majatkowym
do spraw ogotem,

- liczby podejrzanych objetych
zabezpieczeniem majatkowym
do liczy podejrzanych ogoétem.
5. Analiza postgpowan o duzym
ciezarze gatunkowym (ze

Sposob naliczania wartos$ci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana dla KWP/KSP zostanie
obliczona z wykorzystaniem danych za lata 2016-
2019 w zakresie warto$ci mienia zabezpieczonego
w postepowaniach prowadzonych przez Policje,
we wszystkich kategoriach przestgpstw.

Zrédlo danych:
Baza SESPol, formularz I11/7
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wzgledu na wysokosc strat)
analiza mechanizméw dziatania
sprawcow, analiza mozliwosci
ujawnienia i zabezpieczenia
majatkow sprawcow.

6. Kierunkowanie pracy
operacyjnej na aspekty zwigzane
Z ujawnianiem mienia
pochodzacego z przestepstw,
poprzez biezacy nadzér nad
praca operacyjng w tym zakresie
oraz w ramach realizowanych
sprawdzen.

3. Zwigkszenie
skutecznosci
zwalczania
przestepczosci
narkotykowej

L. Realizacja wlasnych spraw

operacyjnych zmierzajgcych

do zabezpieczenia i

wyeliminowania z rynku jak

najwickszej ilosci narkotykow.

P. Udzielanie pomocy i wsparcia

w realizacji spraw jednostkom

podleglym KWP celem

podniesienia efektywnosci w

zapobieganiu i zwalczaniu

przestepczosci narkotykowe;.

B. Biezaca wymiana informacji
1 wspoldzialanie z Wojewddzkim
Inspektorem Sanitarnym oraz
Krajowa Administracja
Skarbowa w zakresie
zapobiegania i zwalczania
nielegalnego obrotu nowych
substancji psychoaktywnych tzw.
»dopalaczay”, w tym planowanie
wspolnych realizacji w tym
zakresie.

1. Obejmowanie nadzorem spraw
operacyjnych dotyczacych grup

przestepczych dziatajgcych na

Skuteczno$¢ zwalczania przestepczosci
narkotykowej

Sposoéb naliczania:
MPN=IN

gdzie:

MPN — skuteczno$¢ zwalczania przestgpczosci
narkotykowej,

IN — ilo$¢ narkotykow [g] zabezpieczonych przez
stuzbe kryminalng i prewencyjna Policji

Sposéb naliczania wartoS$ci oczekiwanej:
Wartos¢ oczekiwana do uzyskania na koniec roku
2020 okreslana bedzie indywidualnie dla kazde;j
KWP/KSP w oparciu o ilosci zabezpieczonych
narkotykow w postepowaniach prowadzonych w
tych garnizonach w latach 2016-2019.

Zrédlo danych:
Baza SESPol, formularz V1/3

Miernik 9

Wydziat dw. z
Przestepczoscia
Narkotykowa KWP
w Biatymstoku
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terenie kilku powiatow celem:
~oceny przyjetych kierunkéw oraz

prawidtowosci ich realizacji,
~oceny efektywnosci i dynamiki

prowadzonych dziatan,

-oceny potrzeb w zakresie
stosowanych §rodkéw i metod
pracy operacyjnej,

~okres§lenia pomocy niezbgdnej do
realizacji zamierzonych celow.

b. Dokonywanie — co najmniej raz
w roku — sprawdzen doraznych w
podleglych jednostkach Policji
celem:

-oceny przestrzegania zasad pracy
operacyjnej,

—zasadnosci i efektywnosci
prowadzonych form pracy
operacyjnej,

~zakresu i skutecznos$ci
stosowanych metod i
wykorzystywanych srodkow
pracy operacyjnej.

4. Podjecie dziatan
zwickszajacych
skutecznosé
ujawniania
przestepstw
gospodarczych i
$cigania ich
sprawcow w
kluczowych
obszarach
przestgpczosci
gospodarczej, tj.
przestepstw
dotyczacych podatku
od towardéw i ustug

1. Biezgca wspotpraca z
podmiotami poza policyjnymi,
w tym z: Urzedem
Marszatkowskim, GIIF, PARP,
KAS oraz instytucjami
nadzorujacymi zamowienia
publiczne (RI10O, UZP,
UOKIiK), organami samorzadu,
wspotpraca w prowadzonych
wspolnie sprawach, spotkania
grup roboczych i
reprezentantow w ramach
zawartych porozumien i
powotanych zespotow,
wymiana do§wiadczen,

Skuteczno$¢ zwalczania przestepczoSci
gospodarczej

Sposéb naliczania:

Monitorowaniu zostajg poddane postgpowania
wszczete oraz przestgpstwa stwierdzone w 4
kluczowych obszarach przestepczosci
gospodarczej tacznie tj. przestepstw dotyczacych
podatku od towarow i ustug VAT, podatku
akcyzowego, przestepstw na szkodg interesow UE
oraz przestepstw dotyczacych zamowien
publicznych.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Suma postepowan wszczetych w poszczegdlnych

kategoriach przestepczosci gospodarczej tacznie tj.

Miernik
monitorowany
MM3

Wydziat dw. z
Przestepczoscia
Gospodarczg KWP
w Bialymstoku
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VAT, podatku
akcyzowego,
przestgpstw na
szkodg interesow UE
oraz przestepstw
dotyczacych
zamowien
publicznych

uczestnictwo i organizacja
szkolen.

2. Wspolpraca w sprawach o
znacznym ci¢zarze
gatunkowym z organami
$cigania innych panstw w
ramach migdzynarodowych
zespotow sledczych,
korzystanie z pomocy oficerow
tacznikowych i baz danych
miedzynarodowych organizacji
policyjnych.

3. Kierunkowanie pracy
operacyjnej na ujawnianie
przestepstw o charakterze
ekonomicznym, narazajacych
Skarb Panstwa na duze straty.

4. Kierunkowanie OZI na
zdobywanie i przekazywanie
informacji dotyczacych
czterech kluczowych obszaréw
przestepczosci ekonomiczne;j.

przestepstw dotyczacych podatku od towarow i
ustug VAT, podatku akcyzowego, przestepstw na
szkodg interesow UE oraz przestepstw
dotyczacych zamoéwien publicznych ma osiggnac
minimalng warto$¢ oczekiwang - wzrost dynamiki
wszczetych postepowan (WD) >100%, nie mniej
jednak niz przyjeta wartos¢ 0,67 wszczetego
postgpowania na funkcjonariusza zwalczajacego
przestepczos$¢ gospodarcza odrebnie dla kazdego
garnizonu w porownaniu miesi¢cznym (okres - rok
ubiegly/rok biezacy).

Suma przestepstw stwierdzonych w
poszczegdlnych kategoriach przestepczosci
gospodarczej tacznie tj. przestepstw dotyczacych
podatku od towarow i ustug VAT, podatku
akcyzowego, przestepstw na szkode interesow UE
oraz przestgpstw dotyczacych zamowien
publicznych ma osiggna¢ minimalng wartosc¢
oczekiwang - wzrost dynamiki przestgpstw
stwierdzonych (WD) >100%, nie mniej jednak niz
przyjeta wartos¢ 0,54 przestgpstwa stwierdzonego
na funkcjonariusza zwalczajacego przestgpczose
gospodarcza odrebnie dla kazdego garnizonu w
poréwnaniu miesigcznym (okres - rok ubiegly/rok
biezacy).

Zrédlo danych:
Dane do obliczen generowane na podstawie
Systemu Analitycznego Bazy KSIP

5. Rozpoznanie
i zwalczanie
przestgpczosci
motywowanej
nienawiscia

1.Koordynowanie, wspotpraca,
wymiana informacji miedzy
podlegtymi jednostkami Policji
oraz komorkami KWP w
zakresie przestepczosci
motywowanej nienawiscia.

2.Nadzo6r nad prawidlowoscia
kwalifikacji prawnej czynow
jako przestepstw z nienawisci.

Wskaznik wykrywalnoSci przestepczosci
motywowanej nienawiscia

Sposoéb naliczania:

Miernik naliczany jest odregbnie dla kazdej
KWP/KSP wedtug nastepujacego wzoru:

Wn
Wwn=—x100%
LY}

Miernik 10

Wydzial Kryminalny
KWP w Biatymstoku

Wydziat
Dochodzeniowo-
Sledczy KWP

w Biatymstoku
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3.Analiza wybranych
postgpowan prowadzonych
przez jednostki podlegte celem
wskazania kierunkow dziatan
oraz mozliwo$ci dowodowych.

4.Prowadzenie rozpoznania
dotyczacego srodowiska
subkultur dziatajacych na
terenie woj. podlaskiego,
ktorych ideologia zwigzana jest
ze stosowaniem przemocy lub
nacechowana jest fanatyzmem
religijnym, rasowym,
etnicznym.

5.Realizacja wlasnych spraw
operacyjnych dotyczacych tego
rodzaju przestgpstw.

gdzie:

Wwn — wskaznik wykrywalno$ci przestepstw
motywowanych nienawiscia,

Wh — liczba przestgpstw wykrytych (tacznie z
wykrytymi po podjeciu z umorzenia)
motywowanych nienawiscia,

Sn - liczba przestepstw stwierdzonych
(powickszona o liczbe przestepstw wykrytych po
podjeciu postepowan umorzonych w roku
ubiegltym lub w latach poprzednich)
motywowanych nienawiscia.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla
kazdej KWP/KSP.

Wskaznik wykrywalnos$ci osiggnigty na dzien
31.12.2020 r. przez poszczegolne garnizony Policji
powinien osiagna¢ warto$¢ nie nizsza niz
wskaznik wykrywalnosci przestepstw
motywowanych nienawiscig z trzech ostatnich lat
<iloraz sumy przestepstw wykrytych (facznie z
wykrytymi po podjeciu z umorzenia)
motywowanych nienawiscig za ostatnie trzy lata
do sumy przestepstw stwierdzonych
(powickszonej o liczbe przestepstw wykrytych po
podjeciu postegpowan umorzonych)
motywowanych nienawiscia z trzech ostatnich lat,
wyrazony w procentach>.

Zrédlo danych:
Dane do obliczen generowane na podstawie
Systemu Analitycznego Bazy KSIP.

Wzrost
skutecznosci
dzialan Policji
w zwalczaniu
przestepczosci
najbardziej

1. Zwiekszanie
skutecznosci Policji
W zapobieganiu
przestepstwom 1
wykroczeniom

1. Opracowywanie miesi¢cznych
analiz ,,Biuletyn stuzby
prewencyjnej podlaskiej
Policji” w celu
zdiagnozowania probleméw
w jednostkach terenowych

Liczba bezwzgledna policjantow stuzby
prewencyjnej (bez RD) skierowanych do stuzby
patrolowej i obchodowej danej jednostki
organizacyjnej Policji

Sposéb naliczania:

Miernik 11

Wydziat Prewenc;ji
KWP w Bialystoku
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uciazliwej
spolecznie

(polegajacych m.in.

na dostosowaniu
liczby policjantow
petniacych stuzbe
patrolowo-
interwencyjna,
dzielnicowych i
wywiadowczg do
zidentyfikowanych
potrzeb)

woj. podlaskiego w zakresie
efektywnego wykorzystania sit
zewnetrznych.

2. Przeprowadzanie analiz i w
razie potrzeby sprawdzen
doraznych/patroli oficerskich
zgodnie z procedura P-SZJ/037
pod katem wtasciwego
ewidencjonowania stuzby
w SESPOL

Na poziom realizacji miernika bedzie miata wptyw
liczba skierowanych do stuzby patrolowej i
obchodowej:
= policjantow patrolowych, patrolowo-
interwencyjnych i interwencyjnych,
= policjantow wywiadowcow,
= policjantow dzielnicowych,
* policjantdow innych stuzb prewencyjnych
(bez RD),
* policjantow OPP i SPPP,
= policjantow w ramach tzw. ,,stuzb
ponadnormatywnych”,
= policjantow stluchaczy odbywajacych
szkolenie zawodowe podstawowe.

Sposob naliczania warto$ci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana ustalana indywidualnie dla
kazdej KWP/KSP na caty rok — skorygowana o
zmiany etatowe wynikle z regulacji zarzadzenia nr
88/11 KGP w sprawie naliczen etatowych w
Policji.
Oczekiwang dla danego garnizonu warto$¢
miernika uzyskujemy mnozac krajowy
wspotczynnik liczby stuzb zewngtrznych na rok
2020 przez liczbe etatow policyjnych.

Wo =Ex K
gdzie:
Wo — warto$¢ oczekiwana
E — etat garnizonu na dzien 1.01.2020 r.
K — krajowy wspolczynnik liczby stuzb
zewnetrznych

Zrédlo danych:

Dane generowane z systemu SESPol. Suma stuzb
(formularz 111/1, kolumna F wiersz: 1-patrolowi,
patrolowo-interwencyjni i interwencyjni, 2-
wywiadowczych, 4-dzielnicowych, 5-OPP, 6-inni
stuzba prewencyjna, 7-stuzby ponadnormatywne i
8-szkota policyjna, plus kolumna P wiersz 1-

19




patrolowi, patrolowo-interwencyjni i
interwencyjni, 2-wywiadowczych i 4-
dzielnicowych oraz w przypadku stuzb OPP, innej
shuzby prewencyjnej, stuzb ponadnormatywnych i
policjantéow stluchaczy odbywajacych szkolenie
zawodowe podstawowe dane z formularza I11/9
pozycja 14 podzielona przez 8)

Ocena pracy policjantow peliacych shuzbe

w poblizu miejsca zamieszkania

Sposoéb naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje si¢
oceng pracy policjantow okreslang na podstawie
badania opinii - Polskie Badanie Przestepczosci,
pytanie: Jak ocenia Pan(i) praceg policjantow
pemiacych stuzbe w okolicy Pana(i) miejsca
zamieszkania?” (odsetek wskazan na oceng ,,raczej
dobra” i ,,bardzo dobrg”).

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla
kazdej KWP/KSP. Warto$ci oczekiwane beda
obliczane na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech ostatnich edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie

trzech grup jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej
$redniej krajowe;j i beda miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskang wartosc,

— tych, ktore osiagnety srednia krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot sredniej i beda
miaty za zadanie zwigkszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. ponizej
$redniej krajowej i bedg mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku 0 co najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:

Badanie opinii - Polskie Badanie Przestepczosci

Miernik 12
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2. Optymalne
wykorzystanie sit

1 srodkow bedacych
w dyspozycji
dyzurnego
jednostki
organizacyjnej
Policji,
zapewniajacych
prawidtowa obstuge
zdarzen

1. Wspotdziatanie z CPR w
aspekcie wymiany informacji
oraz udoskonalenia systemu
przyjmowania zgtoszen.

2. Kierowanie dyzurnego i
zastepcy dyzurnego na kursy
specjalistyczne.

3. Organizacja zaj¢¢ lokalnego
doskonalenia zawodowego dla
dyzurnych majacy na celu
doskonalenie wiedzy i
umiejetnosci petnienia stuzby
na SK.

4. Biezace (dobowe)
monitorowanie $redniego
czasu od momentu przyjecia
informacji o zdarzeniu do
chwili przybycia na miejsce
policjantéw i przekazania
informacji zwrotnej
dyspozytorowi o rozpoczeciu
interwenciji.

5. Systematyczna analiza czasu
reakcji na zdarzenie w
poszczegdlnych KMP/KPP
na podstawie danych SWD
—w przypadku stwierdzenia
znaczacego opoznienia reakcji
na zdarzenie,
nieuzasadnionego wzgledami
obiektywnymi, weryfikowanie
jego przyczyn i
opracowywanie wnioskow
do KMP/KPP o ich
eliminowanie w przysztosci.

6. Monitorowanie $redniego
czasu reakcji na zdarzenie

Czas reakcji na zdarzenie
Sposob naliczania:

Czas reakcji na zdarzenie dotyczy zdarzen
okreslanych jako PILNE, ktore wymagaja
natychmiastowej reakcji Policji, w przypadku
wystapienia co najmniej jednego z ponizszych
kryteriow:
e istnieje zagrozenie zycia, zdrowia, mienia;
e zachodzi mozliwo$¢ zatrzymania sprawcy na
gorgcym uczynku lub bezposrednim poscigu;
e istniej konieczno$¢ zapobiezenia innym
realnym zagrozeniom.
Pod uwagg brany jest czas jaki uptywa od
momentu przyjecia zgtoszenia o zdarzeniu, do
chwili przybycia na miejsce policjantow i
przekazania informacji dyspozytorowi o
rozpoczeciu interwencji.
Wyniki miernika oblicza si¢, sumujac za dany
okres czasy reakcji uzyskane podczas obstugi
zdarzen okres$lonych jako PILNE oraz dzielac ta
warto$¢ przez liczbe tych zdarzen.
W ramach wyliczania miernika nie uwzglednia sie
interwencji wlasnych.
Wyjasnienia pojec:
» zdarzenie — zdarzenie zgodnie z definicja
zawartg w zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia 10
listopada 2004 r.,

» zgloszenie o zdarzeniu — zgloszenie o
zdarzeniu zgodnie z definicja zawarta w
zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia 10 listopada
2004 r.,

» moment przyjecia informacji o zdarzeniu —
moment zakonczenia rozmowy z osoba
przekazujacg informacj¢ o zdarzeniu, w
ktorym jednoczesnie nastgpi¢ powinien

Miernik
monitorowany
MM4

Sztab Policji KWP
w Bialymstoku

21




poprzez dokonywanie
sprawdzen doraznych
w KMP/KPP.

moment zakonczenia jego rejestracji w SWD
Policji lub wptywu do systemu SWD Policji
formatki zgtoszenia z CPR lub innej stuzby
posiadajacej system teleinformatyczny
wspotpracujacy z SWD Policji,

» chwila przybycia — pojawienie si¢ pierwszego
policjanta na miejscu zdarzenia, ktory zglosi
dyspozytorowi podjecie czynnosci,

* interwencja — interwencja, o ktorej mowa w
art. 15 ust. 7c ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji,

* interwencja wlasna — realizacja czynnosci
stuzbowych zwigzanych ze zdarzeniem,
podjetych w wyniku wlasnych spostrzezen
policjantow lub powzigcia przez nich
informacji o zdarzeniu bezposrednio od osoby
zglaszajacej,

* czas reakcji — czas liczony od momentu
przyjecia informacji o zdarzeniu do chwili
przybycia na miejsce,

* rozpoczecie interwencji — podjecie czynnos$ci
stuzbowych na miejscu zdarzenia.

Zrédlo danych:

Wyniki miernika pozyskiwane beda na podstawie
danych zgromadzonych w SWD Policji. Pozostate
zdarzenia okreélane jako ,,Zdarzenia Zwykle” beda
na biezagco monitorowane na szczeblu KWP/KSP.

3. Aktywizacja
dziatan Policji w
zwalczaniu tzw. 7
kategorii
przestepstw

1. Analiza stanu zagrozenia
przestepczoscia na obszarze
wojewddztwa, a takze typowanie
postepowan przygotowawczych
do objgcia nadzorem lub
przejecia do dalszego
prowadzenia — na biezaco.

2. Udzielanie wszechstronnej
pomocy i wsparcia podlegtym
jednostkom Policji w pierwszym

Wskaznik wykrywalnos$ci 7 wybranych
rodzajéw przestepstw pospolitych
Sposoéb naliczania:

Miernik naliczany jest odregbnie dla kazde;j
KWP/KSP wedtug nastepujacego wzoru:

W
Ww = ?xlﬂﬂ%

Miernik 13

Wydziat
Dochodzeniowo-
Sledczy KWP

w Biatymstoku

Wydziat Kryminalny
KWP w Biatymstoku
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etapie czynnosci
dochodzeniowo-§ledczych w
powazniejszych sprawach.
3. Realizacja sprawdzen
doraznych w ramach nadzoru
og6lnego w wybranych
jednostkach policji woj.
podlaskiego w zakresie:
e) prawidtowosci
wykonywania czynnosci
W poczatkowym etapie
wykrywczo-dowodowym;
f)  przyczyn dtugotrwatosci
prowadzonych postepowan
przygotowawczych;
g) maksymalnego
wykorzystania srodkow techniki
kryminalistycznej
h)  wlasciwego wykorzystania
w procesie informacji
operacyjnych.

4. Informowanie wspodlnie
z Rzecznikiem Prasowym,
za posrednictwem srodkow
masowego przekazu,
o zdarzeniach i zagrozeniach, w
szczegoOlnosci przestepstwach
bulwersujacych opini¢ spoleczng
w celu poprawy wspotpracy ze
spoleczenstwem oraz
mozliwos$ci pozyskania
informacji mogacych przyczynic¢
si¢ do wykrycia sprawcow
przestepstw.

b. Prowadzenie wspotpracy
z wla$ciwymi miejscowo
prokuratorami oraz inspirowanie
do wspdtpracy kierownikow

gdzie:

Ww — wskaznik wykrywalnosci 7 wybranych
rodzajow przestepstw pospolitych,

W — liczba przestepstw wykrytych (tacznie z
wykrytymi po podjeciu z umorzenia) 7 wybranych
rodzajow przestepstw pospolitych,

S - liczba przestepstw stwierdzonych powigkszona
o liczbe przestepstw wykrytych po podjeciu
postgpowan umorzonych w roku ubiegltym Ilub w
latach poprzednich w 7 wybranych rodzajach
przestepstw pospolitych.

Sposéb naliczania wartoS$ci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla
kazdej KWP/KSP.

Wskaznik wykrywalnosci 7 wybranych rodzajow
przestepstw  pospolitych osiagnigty na dzien
31.12.2020 r. przez poszczegolne garnizony Policji
powinien osiggnaé warto$¢ nie nizsza niz
wskaznik  wykrywalnosci w7  wybranych
rodzajach przestepstw pospolitych z trzech
ostatnich lat <iloraz sumy przestepstw wykrytych
(tacznie z wykrytymi po podjeciu z umorzenia) za
ostatnie trzy lata przez sumg przestepstw
stwierdzonych (powigkszong o liczbe przestepstw
wykrytych po podjeciu postepowan umorzonych w
roku ubieglym lub latach poprzednich) z trzech
ostatnich lat, wyrazony w procentach>.

Zrédlo danych:

Dane do obliczen generowane na podstawie
Systemu Analitycznego Bazy KSIP
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komorek kryminalnych z
jednostek terenowych Policji
celem zapewnienia wlasciwego
wykonawstwa czynnosci
procesowych, a w szczegdlnosci
wstepnej konsultacji prawnej
powazniejszych zdarzen

i spraw skomplikowanych,
wspolne opracowywanie
koncepcji realizacji postgpowan
— na biezaco.

5. Monitorowanie przeptywu
informacji o zagrozeniach oraz
udziat policjanta stuzby
kryminalnej w odprawach

do stuzby prewencyjnej
(przekazywanie informacji

o zaistniatych zdarzeniach

1 przekazywanie zadan
doraznych).

7. Delegowanie policjantow

do prowadzenia zaje¢
doskonalaco-teoretycznych dla
policjantow z jednostek
terenowych Policji z zakresu
pracy dochodzeniowo-§ledczej
zgodnie z rocznym planem
szkolen oraz zapotrzebowaniem
zglaszanym przez te jednostki.
8. Udzielanie wszechstronnej
pomocy i1 wsparcia podlegtym
jednostkom Policji na
poczatkowym etapie
prowadzenia czynnosci
wykrywczych w sprawach
powaznych.
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4. \WWzmocnienie
wspoOtpracy stuzby
prewencyjnej

I kKryminalnej

na rzecz procesu
wykrywczego
poprzez stalg
wymiang informacji
dotyczacych
aktualnych
zagrozen

1.Regularne przekazywanie
informacji o biezacych
zdarzeniach kryminalnych oraz
ustalonych zagrozeniach
policjantom realizujacym
dziatania zewnetrzne poprzez
przygotowywanie prezentacji

multimedialnych i rozsytanie ich

poczta LOTUS do jednostek
podleglych oraz udziat
policjantow shuzby kryminalnej
w odprawach do stuzby
patrolowej i obchodowej
(przekazywanie zadan
doraznych).

2. Zwiekszenie nadzoru nad
prawidtowoscig wykorzystania
posiadanych w stuzbie sit i ich
efektywnoscig oraz
prawidtowoscig opracowania
analizy bezpieczenstwa

i porzadku na potrzeby
dyslokacji stuzby poprzez:

- realizowanie patroli
oficerskich/sprawdzen
doraznych — co najmniej 12 w
roku;

- opracowywanie miesiecznych
analiz ,,Biuletyn stuzby
prewencyjnej podlaskiej Policji”
w celu monitorowania liczby
ujec sprawcow przestepstw

na gorgcym uczynku lub

w bezposrednim poscigu.

QOcena wspolpracy pomiedzy stuzbg
prewencyjna a kryminalna dokonana przez
policjantéw tych stuzb oraz ocena aktywnosci
przelozonych w tym obszarze

Sposob naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje sie
oceng wspotpracy okreslang na podstawie badania
opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i
pracownikow Policji, pytania: Jak Pan/i ocenia
wspoiprace pomiedzy stuzbg prewencyjng a
kryminalng? oraz Jak ocenia Pan/i aktywnos¢
przetozonych w zakresie dziatan podejmowanych
na rzecz poprawy wspotpracy pomiedzy stuzbg
prewencyjng a kryminalng?

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana odrgbnie dla kazdej

jednostki.

Zrédtem danych stuzacych do naliczenia progow

satysfakcji sg wyniki z trzech ostatnich edycji

badania.

Wyniki badania pozwolg na wyselekcjonowanie

trzech grup jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej
$redniej krajowej i beda miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskang wartosc,

— tych, ktore osiagnety srednia krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot sredniej i beda
miaty za zadanie zwigkszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. ponizej
$redniej krajowej i bedg mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i

pracownikow Policji

Miernik 14

Wydziat Kryminalny
KWP w Bialymstoku

Wydziat Prewencji
KWP w Bialymstoku
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5. Utrzymanie
wysokiej
skutecznosci
poszukiwan o0sob,

w szczegoblnosci osob
zaginionych

1. Udzielanie pomocy i wsparcia
jednostkom podleglym
w realizacji spraw poszukiwan
0s0b zaginionych, poszukiwan
sprawcow przestepstw
ukrywajacych sie przed Policja,
wymiarem sprawiedliwosci.

2. Koordynowanie czynnosci
wykonywanych przy
zaginieciach 0sob
zakwalifikowanych do poziomu
| - na biezaco.

3. Biezace monitorowanie
zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami rejestracji zaginigc
w systemie KSIP, a takze ich
odwotan — na biezaco.

4. Realizacja sprawdzen
doraznych majacych na celu
ocen¢ nadzoru przez
bezposrednich przetozonych
zagadnienia poszukiwan osob
oraz wykonywanych czynnosci
zmierzajacych do ustalenia
miejsca pobytu lub zatrzymania
poszukiwanego.

5. Wypracowywanie wnioskow,
zalecen 1 wytycznych na
podstawie stanu faktycznego,
w zaleznosci od potrzeb.

Skuteczno$¢ poszukiwan oséb zaginionych
Sposoéb naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej
KWP/KSP wedhug nastepujacego wzoru:

Wpz = 2%, 1009
P2~ Pz ™
gdzie:
Wpz - wskaznik skutecznosci poszukiwan osob

zaginionych,
Ppz - liczba poszukiwanych oséb zaginionych
przypadajaca na dzien 1 stycznia 2020 roku,
Pkz - liczba poszukiwanych oso6b zaginionych
przypadajagca na ostatni dzien okresu
statystycznego tj. na dzien 31 grudnia 2020
r.

Sposéb naliczania wartoS$ci oczekiwanej:
Prog satysfakcji miernika skutecznos$ci
poszukiwan osob zaginionych dla KWP/KSP
zostat ustalony na poziomie 100%. Osiggany w
tym okresie wskaznik skuteczno$ci poszukiwan
0s0b zaginionych rowny lub wyzszy niz 100%
swiadczy o wlasciwej efektywnosci dziatan
poszukiwawczych

Zrédlo danych:

Dane do obliczen generowane na podstawie
Systemu Analitycznego Bazy KSIP

Miernik 15

Skuteczno$¢ poszukiwan os6b ukrywajacych sie
przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci

Sposéb naliczania:

Miernik
monitorowany
MM5

Wydziat Kryminalny
KWP w Bialymstoku
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Miernik naliczany jest odrgbnie dla kazdej
KWP/KSP wedhug nastepujacego wzoru:

Wp = == x 100%
Pw

gdzie:
Wp - wskaznik skuteczno$ci poszukiwan,
Pz - liczba zakonczonych w danym okresie
statystycznym poszukiwan osob §ciganych na
podstawie listow gonczych,
Pw - liczba wszczgtych w danym okresie
statystycznym poszukiwan osob §ciganych na
podstawie listow gonczych.

Zrédto danych:
Dane do obliczen generowane

6. Zwickszenie
mozliwo$ci
wykorzystania baz
danych DNA i AFIS
poprzez utworzenie
stanowisk
dostepowych do bazy
danych DNA w
pracowniach genetyki
sadowej LK
KWP/KSP, poprawe
regulacji prawnych
dot. wprowadzania
danych do baz DNA i
AFIS jak réwniez
podniesienia
swiadomosci
funkcjonariuszy z
zakresu
wykorzystania
informacji
uzyskanych z
krajowych i

1. Monitorowanie jakosci
prowadzonych ogledzin miejsca
zdarzenia, w tym wlasciwego
wykorzystania zabezpieczonych
sladow w prowadzonych
postepowaniach poprzez
sprawdzenia dorazne

w podlegtych jednostkach.

2. Biezace monitorowanie liczby
1 jakosci zabezpieczanych
sladow w trakcie ogledzin
miejsca zdarzenia —
opracowywanie polecen

i wytycznych w tym zakresie.

3. Monitorowanie poziomu
wykorzystywania bazy danych
DNA na postawie danych

z pracowni biologii w LK KWP
w Olsztynie i LK KSP.

4. Monitorowanie poziomu
wykorzystania bazy AFIS na
podstawie danych z pracowni
daktyloskopii w LK KWP

Wykorzystanie baz danych DNA i AFIS
Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej
KWP/KSP wedhug nastepujacego wzoru:

Lr
Mr = - x 100%

Ls
gdzie:
Mr - miernik zleconych rejestracji NN sladow
DNA w bazie danych DNA w stosunku do
catkowitej ilosci NN sladoéw uzyskanych z opinii
genetycznych wykonanych przez LK KWP/ KSP,
CLKP
Lr - liczba indywidualnych profili DNA NN
sladow uzyskanych z opinii genetycznych, ktore
zostaly przestane do rejestracji w bazie danych
DNA w danym roku.
Ls - calkowita liczba indywidualnych NN sladow
uzyskanych z opinii genetycznych wykonanych
przez LK KWP/ KSP, CLKP, spetniajgcych
kryteria rejestracji w bazie danych DNA

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej

Miernik 16

Laboratorium
Kryminalistyczne
KWP w Bialymstoku
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zagranicznych baz
DNA i AFIS

w Biatymstoku i danych
w E-RCTK.

KWP/KSP wedtug nastepujacego wzoru:
La
Mp = - x100%
Ln

gdzie:

Mp - miernik wykorzystania baz danych AFIS
La - liczba wnioskow AFIS w danym roku

Ln - liczba ogledzin z zabezpieczonymi §ladami
daktyloskopijnymi w danym roku

Sposéb naliczania wartoS$ci oczekiwanej:
Minimalna warto§¢ miernika Mr i Mp dla
poszczegdlnych wojewodztw zostaje utrzymana na
poziomie 70 %.

Zrédlo danych:

Baza Danych DNA:

Dane, stuzgce do obliczenia miernika w roku 2020
beda pochodzity z bazy danych DNA oraz z
pracowni genetycznych LK: KSP, KWP L.odz,
KWP Gdansk, KWP Krakow. KWP Rzeszow,
KWP Lublin, KWP Katowice, KWP Wroctaw,
KWP Szczecin, KWP Olsztyn, KWP Poznan i
CLKEP (liczba zarejestrowanych w bazie profili
DNA NN §ladéw) oraz LK KWP/KSP i CLKP
(calkowita liczba indywidualnych NN §ladow
uzyskanych z opinii genetycznych wykonach przez
LK KWP/ KSP, CLKP).

Baza AFIS:

Zrédtem danych bedacych podstawa do wyliczenia
miernika wykorzystania bazy AFIS w roku 2020
beda informacje przesytane z LK KWP/KSP do
CLKP.

7. Optymalizacja
dziatan na rzecz
zwalczania
przestgpczosci
"pseudokibicow"

1. Prowadzenie wspotpracy
z funkcjonariuszami CBSP
i ABW celem wymiany
informacji pod katem
zwalczania przestepczosci

Skuteczno$¢ zwalczania przestepczosci osob
wywodzacych sie ze Srodowisk pseudokibicow

Sposéb dokumentowania - zrodlo:

Miernik
monitorowany
MM6

Wydziat Kryminalny
KWP w Bialymstoku
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charakterystycznej dla
srodowiska pseudokibicow.

2. Prowadzenie rozpoznania
dotyczacego zjawiska, osob

i srodowisk zwigzanych

Z przestepczoscia kryminalna,
ktorej sprawcami,
wspotsprawcami lub ofiarami
sa osoby wywodzacych si¢ ze
srodowiska pseudokibicow.

3. Realizacja wlasnych spraw
operacyjnych.

4. Nadzér i koordynacja
wymiany informacji
dotyczacych bezpieczenstwa
imprez sportowych w zakresie
wlasciwosci stuzby
kryminalnej.

5. Wspdtpraca z innymi KWP
w zakresie wymiany informacji
z zakresu bezpieczenstwa
imprez sportowych.

Ocena jakosciowa KWP/KSP w zakresie
prowadzonej pracy operacyjnej oraz efektow
procesowych w zwalczaniu przestepczosci
pseudokibicow

Zrédlo danych:

Dane przekazywane z KWP/KSP zgodnie z
wystandaryzowanym wzorem formularza

Dzialania Policji
ukierunkowane

na poprawe
bezpieczenstwa

w ruchu drogowym

1. Zapewnienie
optymalnej liczby
policjantow RD
petiacych
bezposrednio stuzbe
na drogach

1. Biezaca analiza struktur
organizacyjnych komorek ruchu
drogowego pod katem:

a) biezacego uzupetniania
wakujacych stanowisk
poszczegdlnych KMP/KPP woj.
podlaskiego:

b) comiesi¢czne monitorowanie
stanu etatowego komorek

(na dzien 01 stycznia 2020 r. stan
etatowy wynosi - 310, stan
kadrowy wynosi — 271, liczba
wakatow - 0).

C) uzupelnienie stanu
zatrudnienia do poziomu

Sredniodobowa liczba sluzb policjantéw
ruchu drogowego kierowanych do sluzby na
drodze

Sposob naliczania:

lloraz danych z kolumny nr 10 ,, liczba
réwnowaznych stuzb 8 godzinnych”
wygenerowanych w postaci Informacji
Sprawozdawczej IS-2 (wersja 2 w SESPol)
oraz liczby dni wystepujacych w danym
okresie sprawozdawczym, uwzgledniajac
wylacznie dane zatwierdzone.

Sposdb naliczania wartoS$ci oczekiwanej:

Warto$cig oczekiwang na 2020 r. bedzie

Miernik 17

Wydzial Ruchu
Drogowego KWP
w Biatymstoku
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nieprzekraczajacego 3%.

2. Kierowanie policjantow
komorek ruchu drogowego

do zadan zwigzanych

z bezpieczenstwem w ruchu
drogowym. Nadzo6r nad
problematykg min. poprzez
biezaca analize kart
statystycznych policjanta ruchu
drogowego (nie rzadziej niz raz
na kwartat), patrole oficerskie
oraz sprawdzenia dorazne

(w zaleznosci od potrzeb).

utrzymanie Sredniej dobowej liczby stuzb
policjantow ruchu drogowego kierowanych do
stuzby na drodze na terenie calego kraju, na
poziomie nie mniejszym niz 4000.

Bazg wyjsciowa do okreslenia minimalne;j
liczby stuzb policjantéw ruchu drogowego
kierowanych do stuzby na drodze w
poszczegblnych garnizonach bedzie stan
etatowy na dzien 1 stycznia 2020 r.

Dla kazdego garnizonu zostanie okre$lona
liczba policjantoéw ruchu drogowego
stanowigca 10% tacznego stanu etatowego
garnizonu pomniejszonego o stan etatowy
oddziatéw prewencji oraz SPAP. Mnozac te
liczbe przez jednolity wskaznik procentowy (z
wylaczeniem KSP; jego wielkos¢ bedzie
uzalezniona od stanu etatowego na 1 stycznia
2020 r.), zostanie okreslona minimalna liczba
stuzb policjantéw ruchu drogowego
kierowanych do stuzby na drodze na obszarze
garnizonu. Z uwagi na specyfike
realizowanych zadan, dla garnizonu
stotecznego zostanie okreslona odrgbna
wartos¢ liczbowa.

Zrédlo danych:

Dane gromadzone do monitorowania miernika
beda generowane z systemu SESPol w postaci
Informacji Sprawozdawczej IS-2.

Ocena zaangazZowania Policji w zapewnienie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym

Sposo6b naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje si¢

Miernik 18
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ocen¢ zaangazowania Policji okre$lang na
podstawie badania opinii - Polskie Badanie
Przestepczosci, pytanie: Jak Pan(i) ocenia
zaangazowanie nizej wymienionych
organow/instytucji w pracg na rZecz zapewnienia
bezpieczenstwa w ruchu drogowym (odsetek
wskazan na ,,raczej dobre” i ,,bardzo dobre” oceny
Policji)? Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniaja kilka podmiotow zwigzanych
z zapewnianiem bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, m.in. Policje.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla
kazdej KWP/KSP. Warto$ci oczekiwane beda
obliczane na podstawie §redniej arytmetycznej z
trzech ostatnich edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie

trzech grup jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej
$redniej krajowej i beda miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskang wartosc,

— tych, ktore osiagnety srednia krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot sredniej i beda
mialy za zadanie zwigkszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktore znalazty sig¢ 0 0,5 p.p. ponizej
sredniej krajowej 1 beda mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:
Badanie opinii - Polskie Badanie Przestepczosci

2. Zwigkszenie badz
utrzymanie udziatu
policjantow RD

w ogolnopolskich
dziataniach

1. Prowadzenie dziatan
kontrolno-prewencyjnych
w oparciu o analizy stanu
bezpieczenstwa oraz Plan
dziatan kontrolno-

Wskaznik bezpieczenstwa podczas
ogolnopolskich dzialan kontrolno-
prewencyjnych na rzecz poprawy
bezpieczenstwa ruchu drogowego

Sposéb naliczania:

Miernik
monitorowany
MM7

Wydzial Ruchu
Drogowego KWP
w Biatymstoku
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kontrolno-
prewencyjnych na
rzecz poprawy
bezpieczenstwa ruchu
drogowego

prewencyjnych na rzecz
bezpieczenstwa ruchu
drogowego w 2020 r.”.

2. Realizacja zalozen ,,Planu
dziatan Policji na rzecz
poprawy bezpieczenstwa ruchu
drogowego w latach 2017-
2020”.

3. Realizacja zatozen
»Wojewodzkiego programu
dziatan policji na rzecz
bezpieczenstwa pieszych na lata
2018-2020".

4. Realizacja zatozen
»Wojewddzkiego programu
dziatan policji na rzecz
bezpieczenstwa rowerzystow
na lata 2018-2020".

5. Mobilizowanie jednostek
terenowych do organizowania
dziatan wlasnych
ukierunkowanych na
bezpieczenstwo pieszych
— €0 najmniej dwukrotnie
w ciggu tygodnia.

6. Monitorowanie wskaznika
udziatu policjantow RD
w ogo6lnopolskich dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa
w ruchu drogowym.

Wskaznik bezpieczenstwa podczas
ogolnopolskich dziatan kontrolno-prewencyjnych
jest mierzony liczba wypadkéw ogdtem (podczas
dziatan) w przeliczeniu na 1 dzien dziatan.

liczba wypadkow
Wskaznik ogotem (podczas
bezpieczenstwa  _ dziatan)
(podczas - liczba dni w ktorych
dziatan) prowadzone sa
dziatania

Na potrzeby miernika uwzglednia si¢ nastepujace
dziatania:

- Predkose,

- Kaskadowy pomiar predkosci,
- Alkohol i narkotyki,

- Truck & Bus,

- Pasy,

- Telefony,

- NURD,

- Bezpieczne Weekendy,
-ZNICZ,

-SMOG.

Liczbe dni w ktérych prowadzone sg dziatania
ustala si¢ na podstawie ,,Planu dziatan
kontrolno-prewencyjnych na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego w 2020 r.”
Miernik bedzie monitorowany narastajaco

w cyklu kwartalnym.

Liczbe wypadkow ustala si¢ na podstawie danych
z bazy SEWIiK w oparciu o dni/terminy
prowadzonych dziatan.

Sposob naliczania wartoS$ci oczekiwanej:
Wskaznik bezpieczenstwa w czasie prowadzonych
dziatan powinien by¢ nizszy od wskaznika
bezpieczenstwa poza dziataniami (okreslonego
analogicznie)
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Zrédlo danych:

System Ewidencji Wypadkow i Kolizji (SEWiK),
,,Plan dziatan kontrolno-prewencyjnych na
rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego w
2020 r.”

Optymalizacja
dzialan Policji

na rzecz
zapewnienia
bezpieczenstwa
imprez masowych

1. Dazenie do
standaryzacji przy
realizacji zadan
zwigzanych z
zabezpieczeniem
imprez masowych
w jednostkach
organizacyjnych
Policji, ktore nie
posiadaja
wyodrebnionych
komorek sztabowych

1. Coroczne opracowywanie

planu przedsiewziec¢
zawierajacych wzorzec
dokumentow w zakresie
prawidtowego planowania

1 organizowania dziatan

w szczegolnosci na poziomie
zabezpieczenia
prewencyjnego.

Omowienie sposobu
realizacji zadan zwigzanych
z zabezpieczeniem imprez
masowych przez KMP i KPP
na posiedzeniach
Wojewodzkiego Zespotu
Zadaniowego.

. Bezposredni nadzor nad

planowaniem i organizacja
dziatan sztabowych, w tym
w zakresie przetwarzania
danych w policyjnych
systemach takich jak KSIP
i PRIM.

. Bezposredni nadzor nad

potrzebami szkoleniowymi
i kierowaniem 0sob na kurs
specjalistyczny DAO.

. Dokonywanie sprawdzen

doraznych obejmujacych
problematyke realizacji zadan
zwigzanych z
zabezpieczeniem imprez
masowych.

Arkusz oceny jako$ciowej miernika
Sposéb dokumentowania - Zrédlo:

Arkusz oceny jakosciowej miernika ,,Dazenie do
standaryzacji przy realizacji zadan zwigzanych z
zabezpieczeniem imprez masowych w jednostkach
organizacyjnych Policji, ktore nie posiadaja
wyodrebnionych komérek sztabowych”

Zrédlo:
Arkusz oceny jakoSciowej miernika

Miernik 19

Sztab Policji KWP
w Bialymstoku
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6. Udziat przedstawicieli Policji
w lustracji obiektu/terenu
planowanej imprezy masowej
przed wydaniem opinii
zgodnie z ustawa o BIM

2. Wzmocnienie
wspotpracy Policji

z podmiotami
zewnetrznymi w
zakresie zapewnienia

1. Organizacja posiedzen
zespotow
interdyscyplinarnych
z udziatem przedstawicieli
podmiotow pozapolicyjnych;

Sprawozdanie dla KWP o
charakterze jako$ciowym

Sposob dokumentowania - zrdodlo:
Sprawozdanie dla KWP o charakterze

Sztab Policji KWP
w Biatymstoku

bezpieczenstwa 2. Udziat przedstawicieli Policji | jakoSciowym, wykazujace konkretne efekty Miernik 20
imprez masowych w ramach zespotu wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi.
interdyscyplinarnego w )
kontroli obiektow Zrodlo:
znajdujacych sie na wykazie Sprawozdanie dla KWP o charakterze
Wojewody Podlaskiego. Jakosciowym
Podniesienie 1. Stworzenie L. Opracowanie harmonogramu Poziom zadowolenia z warunkéw utrzymania Wydziat Kadr,
jakosci mozliwos$ci do wykorzystania posiadanych odpowiedniego poziomu sprawnosci fizycznej Szkolenia i Obstugi
i efektywnosci utrzymywania wiasnych obiektow sportowych Prawnej KWP
pracy Policji odpowiedniego (sali gimnastycznej, sitowni, Sali | Sposéb naliczania: w Biatymstoku
poprzez poziomu sprawnosci | Judo itp.) w celu realizacji zajeé
sukcesywne fizycznej poprzez WEF i innych przedsigwzig¢ Dane do miernika pochodzg z badania opinii -
podwyzszanie dziatania o sportowych oraz testu sprawnosci | Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikow
kompetencji charakterze fizycznej. Policji, pytanie: ,,Jak ocenia Pan (i) nizej
zawodowych organizacyjnym i P. Opracowywanie programu wymienione warunki pracy? ”. Jest to pytanie
funkcjonariuszy logistycznym zaje¢ wychowania fizycznego wieloitemowe, gdzie respondenci oceniajg kilka
i pracownikow funkcjonariuszy KWP obszaroéw zwigzanych z warunkami pracy. Miernik 21

Policji

w Biatymstoku w 2020 r. oraz
harmonogramu testu sprawnosci
fizycznej.

B. Opracowanie programow zajec¢
z taktyki i technik interwencji
kazdorazowo
z uwzglednieniem elementow
wychowania fizycznego.

4. Nawigzywanie kontaktow
1 wspolpracy z podmiotami

zewnetrznymi (szkotami,

Na potrzeby obliczania miernika istotne sg
wskazania w obszarze: warunki utrzymania
odpowiedniego poziomu sprawnosci fizycznej
(oceny 3, 4i 5, tj. wskazujace na zadowolenie).

Sposob naliczania wartos$ci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana odr¢bnie dla kazdej

KWP/KSP. Wartosci oczekiwane bedg obliczane
na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
ostatnich edycji badania.
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klubami sportowymi,
samorzadami lokalnymi) w celu
skorzystania z posiadanych przez
te podmioty obiektow
sportowych do realizacji zaje¢
wychowania fizycznego oraz
testow sprawnosci fizycznej
policjantéw i innych
przedsiewzig¢ majacych na celu
utrzymanie i podnoszenie
sprawnosci fizycznej.

b. Organizacja przedsiewziec¢
sportowych, w ktorych biora
udziat policjanci garnizonu
podlaskiego i umozliwienie im
wziecia udzialu w sportowych
przedsiewzigciach
organizowanych przez inne
Komendy Wojewoddzkie Policji.

5. Monitorowanie udziatu

policjantow w zajeciach

wychowania fizycznego poprzez
biezaca analize frekwencji na
zajeciach WF w komorkach
organizacyjnych KWP oraz
przeprowadzenie sprawdzen
doraznych lub patroli oficerskich

w komorkach i jednostkach

organizacyjnych Policji.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie

trzech grup jednostek:

— tych, ktore znalazty si¢ 0 0,5 p.p. powyzej
$redniej krajowej 1 bedg miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskang wartosc,

— tych, ktore osiagnety Srednia krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokoét sredniej i beda
miaty za zadanie zwigkszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktore znalazly si¢ o 0,5 p.p. ponizej
sredniej krajowej 1 beda miaty za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:
Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i
pracownikow Policji

2. Podniesienie
poziomu wiedzy
policjantow, ktorzy
petnig stuzbe
odpowiednio: w
komorkach
organizacyjnych
wiasciwych w
sprawach ruchu

1. Koordynowanie procedury
kierowania na kursy
specjalistyczne organizowane
centralnie w oparciu o wykaz
zidentyfikowanych potrzeb
szkoleniowych.

2. Biezace monitorowanie
potrzeb szkoleniowych

i w razie potrzeby dokonywanie

Wskaznik wykorzystania miejsc szkoleniowych
przez poszczegolne komendy wojewodzkie
Policji na kursach specjalistycznych dla
policjantéw ruchu drogowego, dzielnicowych,
shuzby dyzurnej

Sposoéb naliczania:

Liczba wykorzystanych miejsc szkoleniowych /
0go6lng liczbe przyznanych miejsc szkoleniowych
na kurs specjalistyczny (wyrazona w %)

Miernik 22

Wydzial Kadr,
Szkolenia i Obstugi
Prawnej KWP

w Biatymstoku
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drogowego lub sa
przewidziani do jej
petnienia; na
stanowisku
dzielnicowego;
dyzurnego w
jednostce
organizacyjnej Policji

stosownych korekt.

3. Prowadzenie rekrutacji
zgodnie z kryteriami naboru

1 zgltoszonymi potrzebami przy
$cislej wspolpracy z komoérkami
merytorycznymi KWP.

4. Prowadzenie ewidencji
funkcjonariuszy kierowanych na
kursy specjalistyczne:

-z zakresu ruchu drogowego,
- dzielnicowych,

- dyzurnych,

w jednostkach organizacyjnych
Policji.

Sposéb naliczania wartoS$ci oczekiwanej:
oczekuje si¢ od poszczegdlnych komend
wojewodzkich Policji, zeby wskaznik osiggnat
wartos¢ 100%

Zrédlo danych:

Analiza wykorzystanych przez jednostki
organizacyjne Policji miejsc na kursach
specjalistycznych w jednostkach szkoleniowych
Policji za poszczegolne kwartaty w danym roku
(na podstawie kwartalnych informacji
przekazanych przez jednostki szkoleniowe)

Doskonalenie
jakosci zadan
realizowanych
przez policjantow i
pracownikow
Policji poprzez
zapewnienie
optymalnych
warunkow
pelnienia
sluzby/pracy

1. Zmniejszenie
uzaleznienia
realizacji zadan w
obszarze IT od firm
zewnetrznych

1. Realizacja zgtaszanych
uzasadnionych poprawek

w lokalnych systemach
informatycznych we wlasnym
zakresie przez programistow
ZWMiT WLil KWP.

2. Naprawy prostych uszkodzen
sprzetu teleinformatycznego we
wlasnym zakresie przez
pracownikéw WLil KWP.

Liczba um6w utrzymaniowych w obszarze IT,
realizowanych przez firmy zewne¢trzne
Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrgbnie dla kazdej
KWP/KSP wedtug nastepujacego wzoru:

x 100%

Ls
M — wskaznik uzaleznienia realizacji zadan w
obszarze IT od firm zewngtrznych.
Ls — liczba systemow (system - zespot
wspotpracujacych urzadzen teleinformatycznych
lub telekomunikacyjnych wraz z
oprogramowaniem zapewniajacy przechowywanie,
przetwarzanie, wysytanie i odbieranie danych).
Lu — liczba zawartych uméw utrzymaniowych
(umowa utrzymaniowa — umowa zawarta z
podmiotem zewn¢trznym zapewniajgca sprawnosé
1 dostgpnos¢ systemu).
W przypadku definicji umowy utrzymaniowej
przy wyliczaniu warto$ci miernika pod uwagg nie
powinny by¢ brane umowy:

Miernik 23

Wydziat Lacznosci
i Informatyki KWP
w Biatymstoku
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— dotyczace dzierzawy infrastruktury
teletechnicznej, pomieszczen technicznych lub
miejsca na maszt,

— dotyczace licencji na oprogramowanie do
ochrony antywirusowej oraz licencji na serwisy
bezpieczenstwa,

— na $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych w
zakresie telefonii komoérkowej oraz dostgpu do
publicznej sieci telefonicznej,

— z operatorami telekomunikacyjnymi na
$wiadczenie ustugi dostepu do Internetu,

— na budowe lub zakup systemu, w tym umoéw w
ramach ktorych przewidziany jest serwis
gwarancyjny i serwisowy,

— na uzyczenie sprzetu i dostgpu do systemow w
ramach realizacji projektéw administracji
publicznej lub wspodtpracy migdzynarodowej,

— na dostgp do systemow informacji prawnej np.
Lex Omega, Lex Lege, Lexis Nexis itp.

W przypadku definicji systemu proponuje si¢

przyjecie nastepujacych zalozen:

— jako system rozumiemy tez systemy tacznos$ci
cyfrowej oraz analogowej, systemy
dyspozytorskie, systemy wspomagajace prace
funkcjonariuszy i pracownikow Policji
(w tym zakresie administracyjnym, kadrowym,
finansowym), systemy wideokonferencyjne i
telekonferencyjne, systemy tagcznosci
telefaksowej, systemy niejawne, system
pocztowy, systemy stuzace stuzbom lacznosci i
informatyki do zarzadzania i monitorowania
pozostatymi systemami,

— do liczby systemow nie nalezy wliczac
systemOw utrzymywanych centralnie przez
BLil KGP.

Sposob naliczania warto$ci oczekiwanej:




oczekuje si¢, aby miernik w 2020 roku uzyskat
warto$¢ 92%

Zrédlo danych:

Zrédtem danych stuzacych do obliczen poziomu
osiagniecia oczekiwanego wskaznika beda
kwartalne sprawozdania z KWP/KSP zbierane na
podstawie pisma wystanego z ramienia BLil KGP

2. Poprawa
warunkow
lokalowych i stanu
technicznego
pomieszczen
stuzbowych

1. Opracowanie i zestawienie
potrzeb inwestycyjnych garnizonu
podlaskiej Policji wraz z
harmonogramem ich realizacji

i przekazanie do BLP KGP w celu
uwzglednienia w planie
inwestycyjnym.

2. Realizacja zadan ujetych w
planie inwestycyjnym na 2020 r.
3. Staty nadzor inspektorow
nadzoru budowlanego nad
prawidtowoscig realizacji zadan
inwestycyjnych.

4. Terminowe rozliczenie zadan
inwestycyjnych.

5. Przeglad stanu technicznego
nieruchomosci zgodnie z art. 62
ustawy Prawo budowlane.

6. Realizacja prac
konserwacyjnych zgodnie ze
zidentyfikowanymi potrzebami.
7. Wykonywanie oraz montaz
mebli, w tym zabudowy state;j,
zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami adekwatnie do
przyznanych limitow
finansowych.

8. Zakup wyposazenia
adekwatnie do

Ocena dzialalno$ci inwestycyjnej
Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej
KWP/KSP wedtug nastepujacego wzoru:

@
E* 100% = Efe.f-:t%

a - liczba inwestycji zrealizowanych

b - liczba inwestycji zaplanowanych

W przypadku zadan inwestycyjnych nie
bedacych zadaniami jednorocznymi, zadanie
uwzglednione zostanie do obliczania wartoSci
miernika jedynie w roku, w ktérym planowane
jest osiagniecie efektu.

Sposéb naliczania wartoS$ci oczekiwanej:
warto$¢ oczekiwana dla kazdej jednostki okreslona
zosStanie po zatwierdzeniu ustawy budzetowej oraz
planu inwestycyjnego Policji na 2020 rok

Zrédto:

Plan inwestycji i remontow na dany rok
budzetowy oraz Sprawozdanie z dziatalnosci
inwestycyjno-remontowych, sporzadzane ze
wzgledu na potrzebe monitorowania przez
kierownictwo stuzbowe KGP poziomu realizacji
planu

Miernik 24

Wydziat
Zaopatrzenia,
Inwestycji i
Remontow KWP
w Bialymstoku
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zidentyfikowanych potrzeb
1 przyznanych limitéw
finansowych.

1. Opracowanie i zestawienie
potrzeb remontowych garnizonu
podlaskiej Policji wraz z
harmonogramem ich realizacji i
przekazanie do BLP KGP w celu
uwzglednienia w planie
remontowym.

2. Realizacja zadan ujetych w
planie remontowym na 2020 r.
3. Staty nadzor inspektorow
nadzoru budowlanego nad

QOcena dzialalnos$ci remontowej

Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej
KWP/KSP wedhug nastepujacego wzoru:

a
E* 100% = efe.fct%

a-liczba remontoéw zrealizowanych
b- liczba remontow zaplanowanych

prawidlowo$cig realizacji zadani | Sposob naliczania warto$ci oczekiwanej: Miernik 25
remontowych. warto$¢ oczekiwana dla kazdej jednostki okreslona
4. Terminowe rozliczenie zadan | zostanie po zatwierdzeniu ustawy budzetowej oraz
remontowych. planu remontowego Policji na 2020 rok
5. Przeglad stanu technicznego Zrédto:
nieruchomosci zgodnie z art. 62 Plan inwestycji i remontow na dany rok
ustawy Prawo budowlane. budzetowy oraz Sprawozdanie z dziatalnos$ci
6. Realizacja prac inwestycyjno-remontowych, sporzadzane ze
konserwacyjnych zgodnie ze wzgledu na potrzebg monitorowania przez
zidentyfikowanymi potrzebami. | kierownictwo stuzbowe KGP poziomu realizacji
planu
1. Opracowanie i zestawienie Poziom zadowolenia z warunkow lokalowych
potrzeb inwestycyjnych i policjantéw i pracownikow Policji
remontowych garnizonu
podlaskiej Policji wraz z Sposob naliczania:
harmonogramem ich realizacji
i przekazanie do BLP KGP w celu| Dane do miernika pochodzg z badania opinii -
uwzglednienia w planie Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikow Miernik 26

inwestycyjnym i remontowym.
2. Realizacja zadan ujetych

w planie inwestycyjnym

i remontowym na 2020 r.

3. Staty nadzor inspektorow
nadzoru budowlanego nad

Policji, pytanie ,Jak ocenia Pan (i) nizej
wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie
wieloitemowe, gdzie respondenci oceniajg kilka
obszarow zwigzanych z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sa
wskazania na odpowiedz: warunki lokalowe
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prawidlowoscia realizacji zadan
inwestycyjnych i remontowych.
5. Przeglad stanu technicznego
nieruchomosci zgodnie z art. 62
ustawy Prawo budowlane.

6. Realizacja prac
konserwacyjnych zgodnie ze
zidentyfikowanymi potrzebami.

(oceny 3, 41 5, tj. wskazujace na zadowolenie).
Sposéb naliczania wartoS$ci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej
KWP/KSP.

Wartosci oczekiwane bedg obliczane na podstawie

$redniej arytmetycznej z trzech ostatnich edycji

badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie

trzech grup jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej
$redniej krajowej i beda miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskang wartosc,

— tych, ktore osiagnety srednia krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokoét sredniej i beda
miaty za zadanie zwigkszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktore znalazty si¢ o 0,5 p.p. ponizej
sredniej krajowej 1 beda mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantéw i

pracownikow Policji

1. Wykonywanie oraz montaz
mebli, w tym zabudowy state;j,
zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami adekwatnie do
przyznanych limitow
finansowych.

2. Zakup wyposazenia
adekwatnie do
zidentyfikowanych potrzeb

1 przyznanych limitow
finansowych.

Poziom zadowolenia z wyposazenia stanowiska
pracy policjantéw i pracownikow Policji

Sposoéb naliczania:

Dane do miernika pochodza z badania opinii -
Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikow
Policji, pytanie ,,Jak ocenia Pan (i) nizej
wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie
wieloitemowe, gdzie respondenci oceniaja kilka
obszaréw zwigzanych z warunkami pracy. Na
potrzeby obliczania miernika istotne sg wskazania
na odpowiedz: wyposazenie stanowiska pracy
(oceny 3, 41 5, tj. wskazujace na zadowolenie).

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej
KWP/KSP. Warto$ci oczekiwane bgdg obliczane
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na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie

trzech grup jednostek:

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej
$redniej krajowej i beda miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskana wartosc,

— tych, ktore osiagnety Srednia krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokoét Sredniej i beda
mialy za zadanie zwigkszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktore znalazty si¢ o 0,5 p.p. ponizej
$redniej krajowej 1 bedg mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i

pracownikow Policji

3. Ujednolicenie
wyposazenia
bojowego jednostek
kontrterrorystycznych
(uzbrojenie,
umundurowanie i
srodki transportu)

Zakup:

1. Karabinki szturmowe 5,56mm
— 20 szt.,

2. Celowniki holograficzne do
karabinkéw szturmowych 5,56
mm — 20 szt.,

3. Oswietlenie taktyczne do
karabinkéw szturmowych 5,56
mm — 20 szt.,

4. Hydrauliczny zestaw
wywazeniowy — 1 komplet,

5. Maski przeciwgazowe z
bocznym pochtaniaczem — 48,
6.Kamizelki kuloodporne (plate
carrier) — 18 szt.,

7. Hetmy kuloodporne — 10 szt.,
8. Oswietlenie taktyczne do
Glock 17 — 17 szt.,

9. Szalokominiarka trudnopalna
— 48 szt.,

Poziom ujednolicenia wyposazenia bojowego
jednostek kontrterrorystycznych (uzbrojenie,
umundurowanie i Srodki transportu)

Sposéb dokumentowania — zrodlo

Sprawozdanie o charakterze jako$ciowym
identyfikujace potrzeby KWP w zakresie
doposazenia lub wymiany sprzgtu i wyposazenia
bojowego dla jednostek kontrterrorystycznych pod
katem jego ujednolicenia (uzbrojenie, wyposazenie
specjalne w obszarze umundurowania i srodki
transportu).

Dane pozyskiwane b¢dg na podstawie informacji,
podanych przez kierownictwo pododdzialow
kontrterrorystycznych Policji, ze stanu realizacji
zadania w danym roku sprawozdawczym w formie
zestawienia tabelarycznego uwzgledniajacego
kategorie pozyskanego wyposazenia. Pod uwage
brana bedzie ilos¢ i rodzaj pozyskanego
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10. Mundur 3-cz¢éciowy
MULTICAM — 7 kompletow,
11. Aktywne ochronniki stuchu
ze zlagczem PTT — 12
kompletow,

12. Celowniki holograficzne do
MP5 — 12 szt.

13. Szyny picatinny do MP5 —
10 szt.

doposazenia w odniesieniu do stanu przed
rozpoczeciem realizacji zadania. Jednoczesnie
pozyskana bedzie informacja okres$lajaca potrzeby
umozliwiajace catkowitg realizacj¢ zadania.

Zrédlo:
Sprawozdanie o charakterze jakosciowym

4. Rozbudowa
nowoczesnej
infrastruktury dla
sieci radiowych,
radioliniowych

i teleinformatycznych

1. Realizacja zadan
wynikajacych z udziatu
pracownikow WLil KWP

w Bialymstoku w projekcie
teleinformatycznym BLil KGP,
finansowanym z Programu
Modernizacji Policji na lata
2017-2020 pn.: ,,Modernizacja
policyjnych sieci radiowych w
13 miastach i aglomeracjach
miejskich do systemu standardu
ETSI TETRA.” (umowa nr
202/197/BLil/19/RG/PMP)

2. Uruchomienie systemow
teleinformatycznych

w wyremontowanych

i nowobudowanych obiektach
Policji garnizonu podlaskiego.

Poziom rozbudowy nowoczesnej infrastruktury
dla sieci radiowych i teleinformatycznych

Sposob dokumentowania — zrodlo

a) w zakresie infrastruktury sieci radiowych -
miernik monitorowany (M): sumaryczna liczba
analogowych sieci radiowych zmigrowanych do
sieci cyfrowych oraz zmodernizowanych sieci
cyfrowych, ocena stopnia cyfryzacji sieci
radiowych — sprawozdanie,

b) w zakresie infrastruktury sieci

teleinformatycznych - miernik monitorowany (M):

sumaryczna liczba wybudowanych lub
zmodernizowanych sieci teleinformatycznych —
sprawozdanie.

Zrédlo:

Sprawozdanie o charakterze jako§ciowym

Miernik
monitorowany
MM8

Wydzial Lacznosci
i Informatyki KWP
w Bialymstoku

Data i podpis komendanta wojewddzkiego Policji
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