WKS.032.3.2023 KP

PLAN DZIALALNOSCI

Komendanta Wojewodzkiego Policji w Biatymstoku na 2024 rok

Cel:
Zapewnienie
bezpieczenstwa
obywateli

1. System
hezpieczenistwa
publicznego

Priorytet 2
Komendanta
Gléwnego Poligji

Prioryiet 4
Komendanta
Gléwnego Policji

1. BieZace monitorowanic potrzeb
szkoleniowych i w razie potrzeby
wprowadzanie korekt.

2. Koordynowanie procedury
kierowania na kursy specjalistyczne
organizowane centralnie w oparcin
0 wykaz zidentyfikowanych
potrzeb szkoleniowych.

3. Organizowanie zaj¢€ oraz innych
przedsiewzie¢ w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego, a takze
w miare mozliwosci wystanie
na szkolenia zewngtrzne.

4. Organizowanie przedsigwzigé
w ramach samoksziatcenia -
kierowanego.

Sredniookresowy wskaimik zagroZenia (Srednia

- w danym okresie - liczba przestepstw na 100
tys. ludnosci)

Sposdb naliczania:

(B/D)

A= o x 100 tys.
C

A — dredniookresowy wskaZnik zagrozenia
B - liczba przestepstw stwierdzoniych
C -- liczba ludno$ci faktycznie zamieszkalej na
danym obszarze administracyjnym Polski
D — liczba miesigey w okresie sprawozdawczym
(pélrocze - 6, caty rok— 12)

Miernik Al

‘Wydziat Kadr,
Szkolenia i Obshugi
Prawnej KWP

w Biatymstokn

Wydziat £.gcznosci
i Informatyki KWP
w Biatymstokn

Wydzial Transportu
KWP w Biatymstoku

‘Wydziat Zaopatrzenia,
Inwestycji i
Remonidéw K'WP

w Biatymstoku




5. Realizacja zadah wynikajacych
7 udziatu pracownikow WLl KWP
w Biatymstoku w projektach:

- »Wsparcie fechniczne

w procesie pozyskiwania dowodéw
cyfrowych

7z narzedzi elektronicznych”,
realizowanego w ramach Programu
Union Anti-Fraud (EUAF)

- ,Ewidencja Zasobu Archiwalnego
—EZA”.

6. Realizacja zadafi wynikajacych
z udziatu pracownikdéw SWMIT
WL KWP w Bialymstoku
w modernizacji narzedzia
informatycznego "Dziennik LK"
shizacego do prowadzenia
ewidencji spraw LK.

7. Realizacja zglaszanych

uzasadnionych poprawelk

w lokalnych systemach

informatycznych we wlasnym

zakresie przez programistow

SWMIT WLil KWP

w Biatymstoku.

Sposéb naliczania warto$ci oczekiwanej:

Oczekuje sig, aby w 2024 roku wskaZnik uzyskat
wartos¢ < 204,69

Zrédlo danych:

System Analityczny Krajowego Systemu
Informacyinego Policji (KSIP), Glowny Urzad
Statystyczny

Wskaznik wykrywalnosci przestepstw ogdlem
(%)

Sposob naliczania:

Pw
—————— x 100 %
Ps

Wwo — wskaZnik wykrywalno$ci przestgpstw
ogdlem

Pw — liczba przestepstw wykrytych (facznie z
wykrytymi po podjeciu z wmorzenia)

Ps — ogdlna liczba przestepstw stwierdzonych
powickszona o liczbe przestepstw wykrytych po
podjeciu postepowani umorzonych w latach
poprzednich

Wwo =

Miernik A2




- 0 §rodki transportu w ramach
vzupeinienia do norm naleznoéci
oraz odnowienia floty
fransportowe;;

- 0 zabezpieczenie §rodkéw
finansowych na zakup $rodkow
transporti.

9, Wnioskowanie do samorzaddw
l{okalnych woj. podlaskiego
o wspotinansowanie zakupu
§rodkéw transportu.

10. Biezgca analiza napraw $rodkéw
transportu pod katem ich
oplacalnosci.

11. Ustalenie priorytetdw napraw
$rodkéw transportu.

12. Planowanie urlopdw
pracownikéw Stacji Obshugi WT
KWP w Biatymstoku w celu
zapewnienia ciggloscel
funkcjonowania SO 1 napraw
grodkéw transporti,

8. Whnioskowanie do BLP KGP:

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Oczekuje sie, aby w 2024 roku wskaZnik uzyskat
‘warto$é = 68%

Zrédlo danych:
System Analityozny Krajowego Systemu
Informacyijnego Policji (KSIP)




13. Wiasciwe wydatkowanie $rodkdw
finansowych w celu zapewnienia
ciggloéci napraw.

14. Opracowanie 1 zestawienie
potrzeb inwestycyjnych
1 remontowych podlaskiej Policji
wraz Z harmonogramem ich
realizacji i ptzekazanie do BLP
KGP w celu uwzglednienia
w planie inwestycyjnyn.

1 remontowym.

15. Realizacja zadan ujetych
w planie inwestycyjnym
i remontowym na 2024 r.

16. Staty nadzdr inspektoréw nadzoru
budowlanego nad prawidlowodeia
realizacji zadaf inwestycyjnych
1 remontowych.

17. Terminowe rozliczenie zadar
mwestycyjnych 1 remontowych

18. Przeglad stanu technicznego
nierzchomosci zgodnie z art. 62
ustawy Prawo budowlane.




19. Realizacja prac konserwacyjnych

zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami.

20. Wykonywanie oraz montaz mebli
zgodnie z potrzebami adekwatnie
do przyznanych limitéw
finansowych.

21. Zakup wyposazenia
w ramach przyznanych limitdw
finansowych.

2. Dziatania
stuzby
prewencyjnej
Priorytet 3
Komendanta
Glownego Policji
Zadanie 1,2, 4, 6

1. Zapewnienie bezpieczefstwa
obywateli.

2.Zwiekszenie efektywnosci dziatan
Poligji na rzecz wzmocnienia
wspdlpracy ze spoleczenstwem.

3. Odtwarzanie zlikwidowanych/
tworzenie nowych posterunkdw
Policji. :

4. Prowadzenie Krajowe] Mapy
ZagroZzel Bezpieczefistwa.

5. Wzrost skuteczno$ci dziatan Policji
w zwalczanin przestepczosci
najbardziej ucigzliwej spotecznie,

6.Bezposredni nadzor nad
planowaniem 1 organizacjg dziatan

Wrydziat Prewencji
KWP w Biatymstoku

Sztab Policji KWP
‘w Biatymstoku




sztabowych, w tym w zakresie
przetwarzania danych
w policyjuych systemach takich jak
KSIP i PRIM.

7.Bezposredni nadz6r nad
potrzebanu szkoleniowymi
i kierowaniem 0sdb na kurs
specjalistyczny DAO.

8. Dokonywanie sprawdzen
doraznych obejmujacych
problematylke realizacji zadaf
zwigzanych z zabezpieczeniem
imprez masowych.

9.Udziat przedstawicieli Policji:

- w lustracji obiektu/terenu
planowane]j imprezy masowsj
przed wydaniem opinii zgodnie
z ustawg o BIM;

- w posiedzeniach zespotow
interdyscyplinarnych;

- w ramach zespohu
interdyscyplinarnego
w kontroli obiektdéw znajdujacych
sie na wykazie Wojewody
Podlaskiego.




3.Bezpieczefisiwo | 1.Przygotowanie analiz stanu Wydziat Ruchn

w ruchun bezpicczenstwa, opracowanie Drogowego KWP
drogowym wnioskdw 1 polecen do realizacii. w Biatymstoku
2. Dostosowanie dyslokacji stuzby
Priorytet 3 do akiualnie wystgpujacych
Komendanta zagroZze przy wykorzystanin
Giownego Policji narzedzi w postaci KMZB,
Zadanie 3,5, 8 sygnatéw od spoleczefistwa,

sposirzezen policjantéw, biezgcej
analizy stanu bezpieczefistwa.

3.Kierowanie patroli do shuzby
zgodnie z harmonogramem
dyslokacji pojazddéw
wyposazonych w wideoregjestratory
na drogach krajowych nr 8,19,
61,63,63,66 na terenie woj.
podlaskiego oraz harmonogramem
wojewddzlkiej koordynacii stuzby
opartej na podstawie KMZB oraz
mapy wypadkéw drogowych
utworzonej w WRD w B-stoku

4, Prowadzenie dziataf prewencyjno-
kontrolnych ukierunkowanych
na ujawnianie nieprawidiowych
zachowan na drodze oraz




zwiekszania $wiadomosci

uczestnikéw ruchu drogowego

zagrozeniach i sposobach ich
unikania.

5.Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych policjantdw komorek
ruchu drogowego.

6. Wykorzystanie Planu dziatari
profilaktycznych na rok 2024
koordynowanych przez BRD KGP.

7. Zapewnienie petnej obsady

etatowej komorek ruchu

drogowego wojewadztwa.

4. Dzialania shuzb
kryminalnej
i $ledezej

Priorytet 1
Komendanta
Gldwnego Policji

1. Analizowanie stanu zagroZenia
przestepozoseia na obszarze woj.,
a takze typowanie postepowan
przygotowawczych do objecia
nadzorem lub przejecia
do dalszego prowadzenia.

2.Udzielanie wszechstronngj pomocy
1 wsparcia podleglym jednostkom
Policji w plerwszym etapie
czynnosci dochodzeniowo -
Sledczych w powazniejszych
sprawach, w tym uczestniczenie

Wrydziat
Dochodzeniowo-
Sledczy KWP

w Biatymstokn

Wydziat dw.
z Korupcja KWP
w Bialymstoku

Wydziat dw.
z Przestgpczoscia
Gospodarcza KWP




wyznaczonych funkcjonariuszy ‘ w Biatymstoku

w tychze czynnodciach.

3.Realizacja sprawdzen doraznych Wydziat dw.
w ramach nadzoru ogdlnego Z Przestgpczoscia
w wybranych jednostkach Policji Narkotykowg KWP
woj. podlaskiego w zakresie: w Biatymstcku

- prawidlowosci wykonywania :
czyonosci w poczatkowym etapie Wydzial Kryminalny
wykrywezo-dowodowym; KWP w Biatymstoku

- przyczyn diugotrwatodel
prowadzonych postepowan ‘Wydziat Poszukiwan
przygotowawczych; ' i Identyfikacii Oséb

- maksymalnego wykorzystania KWP w Bialymstoku

srodkéw techniki krym.;

wlasciwego wykorzystania

w procesie informacji

operacyjiych.

4 Informowanic wspdlnie

z Rzecznikiem Prasowym,

za poSrednictwem Srodkéw

masowego przekazu, o zdarzeniach

i zagrozeniach, w szczegdlnosci

przestepstwach bulwersujacych

opinie spoleczng w celu poprawy

wspdlpracy ze spoteczenstwem




oraz mozliwo$ci pozyskania
informacji mogacych preyczynic
sie do wykrycia sprawcow
przestepstw.

5.Prowadzenic wspdipracy
z whagciwymi micjscowo
prokuratorami oraz inspirowanie
do wspdlpracy kierownikow
komérek kryminalnych z KMP/
KPP celem zapewnienia
wlasciwego wykonawstwa
czynnosci procesowych,
a w szczegolnoscl wstepnej
konsultacyl prawnej
powazrniejszych zdarzen
1 spraw skomplikowanych, wspdlne
opracowywanie koncepciji
realizacji postgpowan — na biezgco.

6. Monitorowanie przeplywu
informacji o zagrozeniach oraz
udziat policjanta shuzby krym.
w odprawach. do stuzby prew.
(przekazywanie informacii
o zaistniatych zdarzeniach
i przckazywanic zadafi doraZnychy).
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7.Delegowanie policjantéw
do prowadzenia zaje¢ doskonalaco-
teoretycznych dla policjantéw
z jednostek terenowych Policji
z zakresu pracy dochodzeniowo-
§ledczej zgodnie z rocznym planem
szkolef i zapotrzebowaniem
zglaszanym przez te jednostki.

8. Nadz6r nad prawidlowofcig
przyjmowanych kwalifikacji
prawitych czynéw zaistniatych.

9. Analiza wybranych postgpowan
przygotowawczych prowadzonych
przez jednostki podlegle celem
wskazania mozliwosci
dowodowych i kierunkéw dziatah
w prowadzonych postepowaniach.

10. Wskazywanie jednostkom
podleglym oraz wykorzystywanie
w prowadzonych postepowaniach
nowoczesnych metod badawczych
na zabezpisczonym w toku spraw
materiale dowodowym.

11



oby realiza

11. Podjecie dzialaf poprawiajgcych
jakos¢ 1 skuteczno$¢ czynnosct
wykonywanych przez sluzby
kryminalne i §ledeze m.in. przez
podnoszenie kwalifikacji,
samoksztatcenie.

12. Realizacja whasnych spraw
operacyjnych zmierzajacych
do zabezpieczenia
1 wyeliminowania z rynku jak
najwigkszej ilodci narkotykdw.

13. Biezaca wymiana informacji
1 wspdldziatanie = Wojewodzkim,
Inspektorem Sanitarnym oraz
Krajows Administracjg Skatbows
w zakresie zapobiegania
i zwalczania niclegalnego obrotu
nowych. substancji
psychoaktywnych tzw.,,dopalaczy”,
w tym planowanie wspélnych
realizacji w tym zakresie.

14. Koordynowanie czynnos$ci

wykonywanych przy zaginieciach

0sdb zakwalifikowanych

do poziomu I —na biezaco.
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13. Biezace monitorowanie
zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami rejestracii zaginigé
w systemie KSIP, a takZe ich
odwolafi — na bieZgco.

5. Realizacja
Programu
HDzielnicowy
blizej nas™

1.Biezgcy nadzdr nad poprawnoscia
funkcjonowania zarzadzenia nr 3
Komendanta Giéwnego Policji
zZ dnia 20 czerwea 2016 1.
w sprawie metod i form
wykonywania zadat: przez
dzielnicowego i kierownika
dzielnicowych.

2. Analiza stanu kadrowego
dzielnicowych w garnizonie
podlaskim,

Wydzial Prewencji
KWP w Bialymstoku

. Odtwarzanie
zlikwidowanych
oraz tworzenie
nowych
posterunkéw
Policji

1. Analiza i opiniowanie wnioskdw
dotyczacych odiworzenia/
utworzenia posterunkdw Policji.

2. W przypadku pozytywnej
weryfikacji wniosku
o0 odtworzenic/utworzenie PP —
kierowanie wystapien w tym
zakresie do KGP.

‘Wydzial Prewencji
K'WP w Biatymstoku
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Sposoby realizacji zadania

Miernik

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
Priorytet Zadanie miernik,
miernik
Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposéb monitorowany,
naliczania wartos$ci oczekiwanej) oraz Zrédlo miernik
danych lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny
7. Prowadzenie 1. Opracowywanie miesiecznych Wydziat Prewencji
Krajowej Mapy zestawien liczby zgloszen KWP w Biatymstoku
Zagrozen naniesionych na KMZB
Bezpieczenistwa w celu biezacego nadzoru nad
wykorzystaniem KMZB
w jednostkach woj. podlaskiego.
2. Opracowywanie kwartalnych
analiz funkcjonowania KMZB.
3. Przeprowadzanie sprawdzen
w ramach nadzoru zgodnie
z decyzja 47/2021 Komendanta
Woj. Policji w B-stoku w zakresie
funkcjonowania KMZB.
Priorytet I: 1. Intensyfikacja 1. Analizowanie stanu zagrozenia Wskaznik wykrywalnosci 7 wybranych Miernik 1 Wydziat
Optymalizacja | dziatan Policji przestgpczoscia na obszarze woj., rodzajow przestepstw pospolitych Dochodzeniowo-
dzialan Policji | W zakresie a takze typowanie postepowar Sledczy KWP
w zakresie zwalczania tzw. 7 przygotowawczych do objecia Sposdb naliczania: w Biatymstoku
e liire kategorii nadzorem lub przejgcia do dalszego
Kluczowych przestgpstw provyadze_:nia. . Miernik naliczany jest odr@_bnic dla kazdej Wydziat Kryminalny
—— pcru.spol‘ltych., g. Z.Udzwlaqw wszechstrqnnej pomocy | KWP/KSP wedtug nastt:gpmcego wzoru: KWP w Biatymstoku
. . | bojkaipobicie, 1 wsparcia podlegtym jednostkom y W ,
przestepezosel, kradziez cudzej W pierwszym etapie czynnosci Ww = I3 x100%
W tym rzeczy, kradziez dochodzeniowo-$ledczych gdzie:
cyI’Je.r Przestepe | samochodu w powazniejszych sprawach. Ww — wskaZnik wykrywalnosci 7 wybranych
205K i poprzez rodzajéw przestepstw pospolitych,




- Prio

wiamanie, kradziez
7 wiamaniem,
1ozbd], kradziez
rozbdjnicza

1 wymuszenia
rozbdjnicze,
uszkodzenie
1Zeczy, uszezervek
na zdrowin.

3.Realizacja sprawdzen doraZnych
w ramach nadzoru ogdélnego
w wybranych jed. garnizonu
podlaskiego w zakresie:

- prawidtowosci wykonywania
czynnosci w poczatkowym etapie
wykrywozo-dowodowym,

- przyczyn dlugotrwatosei
prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

- maksymalnego wykorzystania
$rodkdéw techniki
kryminalistyczne;j;

- wiadciwego wykorzystania
informacji operacyjnych.

4 Informowanie wspélnie
z Rzecznikiem Prasowym,

o zdarzeniach i zagroZeniach,

w szczegdlnosci przestepstwach
bulwersujacych opinie spoleczng
w celun poprawy wspdlpracy ze
spoteczeistwem oraz mozliwodci
pozyskania informacji mogacych
przyczynié sig do wykrycia
sprawcOw przestepstw.

W - liczba przestepstw wykrytych (facznie

z wykrytymi po podjecin z umorzenia) 7
wybranych rodzajéw przestepstw pospolitych,

8 - liczba przestepstw stwierdzonych powigkszona
o liczbe przestgpstw wykrytych po podjecin
postgpowail umorzonych w rokn ubieglym b

w latach poprzednich w 7 wybranych rodzajach
przestepstw pospolitych.

Sposéb naliczania wariosci oczekiwanej:
Wartoé¢ oczekiwana naliczana jest odrgbnie dla
kazdej KWP/KSP.

WskaZnik wykrywalnoSci 7 wybranych rodzajéw
przestgpstw pospolitych przez poszczegdlne
garnizony Policji, na dzief 31 grudnia danego
roku powinien osiagnaé warto$€ nie nizszg niz
wskasnik wykrywalnosci w 7 wybranych
rodzajach przestgpstw pospolitych z trzech
ostatnich lat <iloraz sumy przestepstw wykrytych
(facznie z wykrytymi po podjgciu z umorzenia) za
ostatnie lrzy lata przez sume przestepstw
stwierdzonych (powigkszong o liczbg przestepstw
wykrytych po podjeciu postgpowan umorzonych
w roku ubiegtym lub latach poprzednich) z trzech
ostatnich lat, wyrazony w procentach>.
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oby realiz

5. Prowadzenie wspotpracy
Z whasciwynii migjscowo
prokuratorami oraz inspirowanie
do wspdlpracy kierownikow
komoérek kryminalnych z jednostek
terenowych Policji celem
zapewnienia wlasciwego
wylkonania czynnosci
procesowych, a w szezegdlnosei
wstgpnej konsultacji prawnej
powazniejszych zdarzefi
1 spraw skomplikowanych, wspélne
opracowywanic koncepcji realizacji
postepowafi — na biezaco.

6.Regularne prze anie
informacji o biezacych zdarzeniach
kryminalnych oraz ustalonych
zagrozeniach policjantom
realizujacym dziatania zewnetrzne
poprzez preygotowywanie
prezentacii multimedialnych oraz
udziatl policjanta shuzby
kryminalnej w odprawach
do shuzby patrolowej 1 obchodowej
(przekazywanie informacji

Zrédlo danych:

Dane do obliczen generowane na podstawie
Systemu Analitycznego Bazy KSIP
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o zaistnialych zdarzeniach
i zadah doraZnych).
7.Delegowanie policjantow
do prowadzenia zajg¢ doskonalaco-
teoretycznych dla policjantow
z jednostek terenowych Poligji
z zakrosu pracy operacyjno-
rozpoznawcze] zgodnie z rocznym
planem szkolefl oraz
zapotrzebowaniem zglaszanym
przez te jednostki.

2. Utrzymanie
wysokigj
skutecznodel
zwalczania
przestepezodci
narkotykowej.

1. Realizacja whasnych spraw
operacyjnych zmierzajacych
do zabezpieczenia
i wyelimiowania z rynku jak
najwiekszej ilodci narkotylkéw.,
2.Udzielanie pomocy 1 wsparcia
w realizacji spraw jednostlom
podleptym KWP celem
podniesienia efektywnosci
w zapobieganiu 1 zwalczaniu
przestepezodel narkotykowej.
3.Biezaca wymiana informacji
i wspdtdziatanie z Wojewodzkim
Inspektorem Sanitarnym oraz KAS

Skutecznosé zwalczania przestepczosei
narkotykowej

Sposdb naliczania:

Miernik naliczany wedhng wzorw:

MPN=1IN

MPN - slutecznoéé zwalczania przesiepezosei
narkotykowej,

IN — ilos€ narkotykéw [g] zabezpieczonych przez
shizbe kryminalng i prewencyjng Policji,

Miernik 2

Wrydziat dw.

z Przestepczoscia
Narkotykowg KWP
w Biatymstoku
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w zakresie zapobiegania

1 zwalczania nielegalnego obrotu
nowych substancji
psychoaktywnych tzw., dopalaczy”,
W tym planowanie wspdlinych
realizacji w tym zakresie.

4. Obejmowanie nadzorem spraw
operacyjnych dotyczacych grup
przestgpezych dziatajacych na
terenie kilku powiatéw celem
oceny:

- przyjetych kierunkéw oraz
prawidtowosdci ich realizacji,

- efektywnosci 1 dynamiki
prowadzonych dziatan,

- polrzeb w zakresic stosowanych
$rodkdw i metod pracy operacyjnej,

- zakresu pomocy niezbedngj do
realizacji zamierzonych celdw.

5.Dokonywanie — co najmniej raz
w roku — sprawdzen doraznych
w podlegtych jed. Policji celem:

- oceny przesirzegania zasad pracy
operacyjnej,

- zasadnogei i efektywnosci

Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
‘Wartos¢ oczekiwana do uzyskania na koniec
danego roku okre$lana bedzie indywidualnie dla

kazdej KWP/KSP w oparciu o iloci

zabezpieczonych nadkotykdéw w prowadzonych
przez nie postgpowaniach, w latach poprzednich

poczawszy od roku 2016.

Zrédlo danych:
SESPol, formularz VI/3
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prowadzonych form pracy
operacyjnej,

- zakresu 1 skuteczno$ci stosowanych
metod i wykorzystywanych
$rodkéw pracy operacyjnej.

4. Wzmocnienié
aktywnosci Policji
w przeciwdziataniu
przestepczosci
gospodarcze]

w obszarach
przestgpezodci
podatkowe],
przestepstw
godzacych

w podstawowe
interesy Unii
Europejskiej oraz
przestepstw

w obszarze
zambwich
publicznych.

1. Zintensyfikowanie dziatan
zwigkszajgoych skutecznodé
rozpoznawania, wykrywanic
i zwalczanie przestepstw
gospodarczych w kluczowych
obszarach wskazanej
przestepczodci, 1j. przestgpsiw
dotyczacych podatku od towardw
iustug VAT, podatku akcyzowego,
przestepstw na szkode interesdw
UE oraz przestepstw dotyczacych
zamdwieh publicznych.

2, Udzielanie wszechstronnej pomocy
podlegtym jednostkom w zakresie
rozpoznawania, wykrywanie
i zwalczanie wskazanej
przesigpezosel, typowanie
postepowan przygotowawcezych
do obj¢cia nadzorem lub przejecie
do dalszego prowadzenia.

Skuteczno$é zwalczania przestepcezosei
gospodarczej

Sposdb naliczania:

Monitorowanin zostang poddane postgpowania
wszczete na materiatach operacyjnych oraz
przestepstwa stwierdzone na materiatach
operacyjnych, w 4 kluczowych obszarach
przestepozodei gospodarcze] igcznie, 1j.
przestepstw dotyczacych podatku od towaréw 1
ustug VAT, podatku akcyzowego, przestepstw na
szkode interesdw UE oraz przestepstw
dotyczacych zamdwieh publicznych w Systemie
Analitycznym KSIP — PGM - wytudzenie
podatku akcyzowego (obr6t paliwami, wyrobami
alkoholowymi oraz tytoniowymi), PGM -
przestepczosé podatkowa (wytudzenie podatku
VAT oraz innych podatkéw), PGM - przetargi
publiczne, PGM - przectwko interesom Unii
Europejskiej.

Miernik
monitorowany
1

Wydziat dw.

z Przestgpezodeis
Gospodarczg KWP
w Bialymstoku
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Zadanie.

3. Nawigzywanie i kontynuowanic

wspolpracy z instytucjami,
organari, stuzbami, agencjami,
inspekcjami, strazami
odpowiedzialnymi w szerokim
zalresie za rozpoznawanie,
wykrywanie 1 zwalczanie
przestgpstw dotyczacych podatku
od towardw i ustug VAT, podatlu
akcyzowego oraz instytucjami
zajmujacymi sie dystrybucja
Srodkow finansowych w celu
identyfikacji nieprawidtowosci

w ramach projeltow
wspotfinansowanych ze Srodkdw
UE oraz Budzetn Pafstwa,

Sposob naliczania warto$ci oezekiwanej:
Do wyznaczenia wartoSci oczekiwanej
wykorzystuje si¢ dwie skladowe:

1. Pierwsza warto$¢ (W1) stanowi procentowy
stosunek liczby postepowai
przygotowawczych wszezetych na
materiatach operacyjnych do liczby
postgpowan wszezgtych ogdlem
w analizowanym okresie — w poszezegdlnych
kategoriach przestgpczodei gospodarczej
facznie, §j. przestepstw dotyczacych podatku
od towaréw i ustug VAT, podatkn
akevzowego, przestepstw na szkode interesow
UE oraz przestgpstw dotyczgeych zamowien
publiczoych. Warto$¢ W1 musi byé rowna
badz wieksza od $redniej arytmetycznej ww.
stosunku, ckreslanej procentowo z czterech
lat poprzedzajacych wyliczenie warto$ci —
obliczanej tacznie na podstawie danych ze
wszystkich garnizondéw Policji.

2. Druga wartos¢ (W2) stanowi procentowy
stosunek liczby przestepstw stwierdzonych na
materiatach operacyjnych do liczby
przestgpstw stwierdzonych ogdlem
w analizowanym okresie - w poszczegdlnych

 Jednostia ub




4. Wspdlpraca z Rzecznikiem
Prasowym Policji 1 informowanie
za poérednictwem $rodkow
masowego przekazu spoleczenstwa
o zdarzeniach i zagrozZeniach celem
poprawy wspdlpracy, uzyskania
informacji moggcych przyczynié
si¢ do wykrycia sprawcow
przestepstw, a takze szeroko
pojetej prewencji celem
zapobiezenia wystgpienia tego typu
przestepstw.

kategoriach przestepczodci gospodarczej
tacznie tj. przestepstw dotyczacych podatku
od towardw i ushug VAT, podatku
akcyzowego, przestepstw na szkode intereséw
UE oraz przestepstw dotyczacych zaméwien
publicznych. Warto$é W2 musi by¢ réwna
badz wigksza od érednigj arytmetycznej ww.,
stosunku, okreélanej proceniowo z czterech
lat poprzedzajacych wyliczenie warto$ci —
obliczanej tacznie na podstawie danych ze
wszystkich garnizonéw Policji.

‘Wartosé oczekiwana miernika zostaje
osiggnieta w przypadku lacznego zrealizowania
wartosci W1 oraz warto$ci W2,

Zrédlo danych:

System Analityczny KSIP — PGM - wyludzenie
podatku akcyzowego {obrdt paliwami, wyrobami
alkoholowymi oraz tytoniowymi}, PGM -
przestepczosé podatkowa (wytudzenie podatku
VAT oraz innych podatkdéw), PGM - przetargi
publiczne, PGM - przeciwko intercsom Unii
Europegjskie;).
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Zadanie

5. Utrzymanie
wysokigj
skutecznosci
ujawniania

1 zabezpieczania
mienia
pochodzacego

Z przestepstw.

1. Doskonalenie vmiejetnosci

funkcjonariuszy z zakresu
ujawndania sktadnikdw
majatkowych podejrzanych oraz
podnoszenie kwalifikacji przez
udziat w szkoleniach, spotkaniach
roboczych, innych formach
doskonalenia zawodowego
organizowanych przez Policj¢ oraz
inne organy i instytucje.

2. Szeroko zakrojona wspétpraca

i komunikacja z instytucjami
pafistwowymi, ubieganie sie

o dostgp do baz danych, z ktérych
mozliwe jest pozyskanie informacji
na temat sktadnikdw majatkowych
pochodzacych z przestgpstw.

3. Analiza postepowan o duzym

cigzarze gatunkowym (ze wzgledu
na wysoko$¢ strat), analiza
mechanizmow dzialania sprawcow,
analiza mozliwosci ujawnienia

1 odzyskania utraconego mienia

1 ewentualne zabezpieczenia
majatku na mieniu sprawcow.

Warto$¢ mienia zabezpieczonego

u podejrzanych w poségpowaniach
prowadzonych przez Policje we wszystkich
kategoriach przestepstw

Sposdb naliczania:

Miernik nalicza si¢ przy uwzglednieniu danych
w zakresie wartosci mienia zabezpieczonego w
postepowaniach prowadzonych we wszystldch
kategoriach przestgpstw.

Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartos¢ oczekiwana dla KWP/KSP zostanie
naliczona z wykorzystaniem danych z lat
ubieglych w zakresie wartosci mienia
zabezpieczonego w postepowaniach
prowadzonych przez Policj¢, we wszystlkich
kategoriach przestepstw.

Zrédlo danych:
Baza SESPol, formularz 1I/7

Wrydziat

dw. z Przestgpczoscia

Gospodarcza KWP
w Bialymstoku

22



Jednostka lub

komorka
Miernik organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje
Sposoby realizacji zadania T
Priorytet Zadanie miernik,
miernik
Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposéb monitorowany,
naliczania wartosci oczekiwanej) oraz zZrédlo miernik
danych lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny
4. Monitorowanie oraz comiesi¢czna
analiza wynikéw/danych
uzyskiwanych z WWK KWP
w Bialymstoku w zakresie
zabezpieczania 1 odzyskania mienia
5. Kierunkowanie pracy operacyjnej
na aspekty zwigzane
Z ujawnianiem mienia
pochodzacego z przestepstw,
poprzez biezacy nadzor nad praca
operacyjng w tym zakresie oraz
w ramach realizowanych
sprawdzen.
6. Zwigkszenie 1. Udzielanie pomocy i wsparcia Skutecznos¢ poszukiwan oséb zaginionych Miernik 4 Wydziat Poszukiwarn
skutecznosci jednostkom podlegtym Sposéb naliczania: i Identyfikacji Osdb
poszukiwania w realizacji spraw poszukiwar KWP w Biatymstoku
0s0b, sprawcOw przestgpstw g B
w szezegolnosci ukrywajacych sie przed Policja W = - ” TR0
0s0b ukrywajacych i wymiarem sprawiedliwosci oraz

si¢ przed organami
$cigania lub
wymiaru
sprawiedliwosci.

poszukiwan oséb zaginionych.
2. Koordynowanie czynnosci

wykonywanych przy zaginieciu

0s0b, zakwalifikowanych

do poziomu I — na biezaco.

Wpz — wskaznik skutecznosci poszukiwan o0sob
zaginionych

p - liczba poszukiwanych oséb zaginionych
przypadajaca na pierwszy dzien danego roku

0 — liczba poszukiwanych os6b zaginionych
przypadajaca na ostatni dzien danego roku
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Sposoby realizacji zadania

Miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
Priorytet Zadanie miernik,
miernik

Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposéb monitorowany,
naliczania warto$ci oczekiwanej) oraz zrédlo miernik
danych lokalny

lub miernik

monitorowany
lokalny

3. Biezgce monitorowanie zgodno$ci | Sposéb naliczania warto$ci oczekiwanej:

z obowigzujacymi przepisami, Prog satysfakcji miernika skuteczno$ci
rejestracji zaginig¢ w systemie poszukiwan 0s6b zaginionych dla KWP/KSP
KSIP, a takze ich odwolan. zostal ustalony na poziomie 100%. Osiagniety

4. Realizacja sprawdzen doraznych, wskaznik skutecznosci poszukiwan oséb
majacych na celu ocene nadzoru zaginionych na poziomie 100% i wyzszym bedzie
przez bezposrednich przetozonych | $wiadczyt o wlasciwej efektywnosci dziatan
nad zagadnieniem poszukiwan poszukiwawczych.
0s6b oraz wykonywanych
czynnosci zmierzajacych Zrédlo danych:
do ustalenia miejsca pobytu lub System Analityczny KSIP
zatrzymania poszukiwanego.

i W FETROOwES WmOSkOV.J’ 2alegel Skuteczno$¢ poszukiwan oséb ukrywajgcych Miernik 5 Wydzial Poszukiwarn
1 wytycznych na podstawie stanu . i o : . S Ve
faktycznego -w zaleznosci od sie prz.ed ?rganfinu $cigania lub wymiaru i Identyﬁk_acp Osodb

sprawiedliwos$ci KWP w Biatymstoku

potrzeb.

Sposo6b naliczania:
Wp=~ % 100%

Wp — wskaznik skutecznosci poszukiwan osob
ukrywajacych sie

przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci
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p - liczba 08db poszukiwanych na podstawie
listéw gonezych przypadajgea na pierwszy dzieh
roku
o — liczba osdb poszukiwanych na podstawie
listéw gonezych, przypadajgca na ostatni dzien
roku

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Prog satysfakeji miernika skutecznodci
poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed
organami $cigania ub wymiam sprawiedliwosci
dla poszczegdlnych KWP/KSP jest ustalany na
podstawie éredniej skutecznodci osiggnigtej za
okres 2 lat.

Zrodlo danych:
System Analityczny KSIP
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Sposoby realizacji zadania

Miernik

Jednostka lub
komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
Priorytet Zadanie miernik,
miernik
Nazwa, spos6b naliczania (w tym spos6b monitorowany,
naliczania warto$ci oczekiwanej) oraz Zrodlo miernik
danych lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny
7. Zwigkszenie 1. Ukierunkowanie dziatan Wydziatu | Wskaznik efektywno$ci zwalczania korupcji Miernik Wydziat
skutecznosci oraz jednostek terenowych monitorowany | dw. z Korupcja KWP
Policji na rozpoznawanie i zwalczanie Sposob naliczania: 2 w Bialymstoku
w zwalczaniu przestepczosci korupcyjnej
korupcji o kwalifikacjach prawnych Wio = & 1000/
w kluczowych okreslonych w mierniku. e e "
obszarach -Udzielanie biezacego Wpo — wskaznik liczby podejrzanych ogétem,
dziatalnodci merytorycznego wsparcia wyrazony w %
administracji w sprawach operacyjnych Po - liczba podejrzanych ogétem w okresie
publiczne;. i procesowych prowadzonych monitorowanym

przez jednostki terenowe.

. Koordynowanie i korygowanie

dziatan i czynno$ci prowadzonych
przez jednostki terenowe w ramach

prowadzonych nadzoréw i kontroli.
4. Monitorowanie, przy wspdtpracy

z WWK KWP w Biatymstoku,
prawidtowosci rozliczen

w systemie KSIP efektow
osiaganych przez Wydziat oraz
jednostki terenowe w celu
uniknigcia bledow.

Spo — érednia liczba podejrzanych ogétem
w okresach analogicznych z 4 lat poprzednich

Monitorowaniu zostana poddane policyjne dane
statystyczne w zakresie liczby podejrzanych
ogotem z art. 228-229 k k. i art. 231 § 2 k k.,
zgromadzone w zbiorach Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji, dla wszystkich
garnizondw Policji (bez danych dot. Biura Spraw
Wewnetrznych Policji i Centralnego Biura
Sledczego Policji).
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5.Udzielnie przez f-szy Wydziatu
dw. z Korupcjg KWP
w Biatymstoku wsparcia
merytorycznego i bezposredniego
jednostkom terenowym w zakresie
whadciwej kwalifikacji prawnej

czyndw o przestepstwa korupcyjne

i bezpoéredni ndziat

w wykonywanych czynnoéciach
zmierzajacych do zabezpieczenie
dowoddw ich popelnienia,

6. Upowszechnianie opracowan oraz
whasnych ustalen w celu
rozszerzenia zakresu rozpoznania
1 podniesienia poziomu wiedzy
funkcjonarinszy zajmujacych sig
problematyka rozpoznawania
i zwalczania korupcii.

7. Podnoszenie wiedzy 1 kwalifikacji
t-szy Wydziatu i jednostek
terenowych poprzez kierowanic
i uczestnictwo w centralnych
kursach i szkoleniach oraz
organizacja szkolef lokalnych.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Warto$é oczekiwana dla poszezegdlnych
KWP/KSP na poziomie > 90%

Zrédto danych: System Analityczny KSIP
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8. Aktywna wspolpraca z Wydziatem
dw. z Korupcja Biura Zwalczania
Przesigpczosdci Ekonomicznej KGP
oraz Wydziatami dw. z Korupcia
KWP/KSP w kraju.

9. Stata wspdlpraca z powszechnymi
jednostlami organizacyjnymi
prokuratury w celu wypracowania
jednolitych standardow
kwalifikacji prawnych czyndw
o przestepstwa korupcyjne oraz
taktyki ich prowadzenia.

8. Intensyfikacja
dziatan Policji
w zwalczaniu
przestepstw
naruszajacych
dobro chronione
Srodowiska
naturalnego.

1. Analizowanie stanu przestgpczosci
polegajace) na naruszaniu dobra
§rodowiska naturalnego i jego
ochrony, typowanie postgpowari
przygotowawczych do objecia
nadzorem.

2. Udzielanie wszechstronne) pomocy
podlegtym jednostkom w zakresie
rozpoznawania, wykrywanie
i zwalczanie wyzej wskazanej
przestepczosci.

Skuteczno$é zwalczania przestgpezosci
gospodarczej z obszaru ochrony Srodowiska

Sposéb naliczania:

Monitorowaniu zostang poddane postepowania
wszczete z obszaru ochrony Srodowiska
wyszezegOlnione w Systemie Analitycznym KSIP
—PGM - przestepstwa naruszajace dobro
chronione srodowiska naturalnego.

Miernik
monitorowany
3

Wiydziat

dw. z Przestgpczoscia
Gospodarcza KWP

w Biatymstoku
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3. Nawigzywanie 1 kontynuowanie
wspdlpracy z organami, sheZbami,
agencjami, inspekcjami, strazami
odpowiedzialnymi za
rozpoznawanie, wykrywanie

i zwalczanie przestepstw
przeciwko §rodowisku,
podmiotami w szerokim zakresic
zajmujacymi si¢ kwestiami
ochrony érodowiska i innymi,
posiadajacymi wiedze oraz
wyposazenie w zaleznofoi

od charakieru zdarzenia,

4. Wspdlpraca z Rzecznikiem
Prasowym Policji 1 informowanie
za pofrednictwem $rodkdw
masowego przekazu spoteczenstwa
o zdarzeniach i zagrozeniach celem
poprawy wspdtpracy, uzyskania
informacji mogacych przyczynié
sie do wykrycia sprawcow
przesigpstw, a takze szeroko
pojetej prewencji celem
zapobiezenia wystgpienia tego typn
przestepstw.

Speoséb naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartosé oczekiwang oblicza si¢ w oparciu o sume
liczby posigpowan przygotowawczych
wszczetych

w obszarze przesigpozosci érodowiskowej (PGM -
przestepstwa narszajace dobro chronione
§rodowiska naturalnego) z czterech ostainich lat
podzielong przez 4.

Oczekuje sig, aby kazdy garnizon uzyskat warto$é
réwng lub wickszg od $redniei arvimetycznej

z czterech poprzednich lat.

Zrédlo danych:

System Analityczny bazy KSIP — PGM -
przestepstwa naruszajace dobro chronione
$rodowiska naturalnego
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- Jeduostka Iup

R 1ok gEa
Priorytet II: 1. Optymalizacja . Realizacja zadal wynikajacych. Ocena efektywnosci optymalizacji Miernik ¢ Wrydzial Lacznodci
Zwiekszenie wykorzystania z udziatu pracownikdw WEiL wykorzystania technologii informatycznych w i Infpnnatyki Kwp
i technologii KWP w Bialymstoku w projekcie | realizacji zadan Policji w Bialymstoku
skutecznosci . ; .
Policji poprzez mfom'%atyc.:.znych' po. ,,Wsparme teclqmczge ) .
wdrazanie w rea_hzacp zadan w procesie pozyskiwania Sposob dokumentowania: -
Policji. dowoddéw cyfrowych z narzedzi Ocena KWP/KSP pod katem podejmowanych
nowo.czesyych . elekironicznych”, realizowanego dziatah w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania
I:cz;vmlzatf w ramach Programu Union danych oraz poziomu ich dostepnosci
h nologleziy Anti-Fraud (EUAF). w kontekscie optymalizacji wykorzystania

¢ . Realizacja zadan wynikajacych technologii informatycznych. w Policji.

z udzialu pracownikéw SWMIT

WLl KWP w Bialymstola Zrédto:

w modernizacji narzedzia
informatycznego "Dziennik LK™
stuzgcego do prowadzenia
ewidencji spraw LK KWP

w Bialymstoku.

. Realizacja zadafi wynikajacych

z udzialu programistow SWMIT
WLl KWP w Bialymstolau

w projekeie teleinformatycznym
»Ewidencja Zasobu Archiwalnego
—EZA”. stuzacym do budowy oraz
wdroZenia zautomatyzowangj
ewidencji archiwalnej.

Sprawezdanie roczne o charakterze jakodciowym

30



posoby realiza

sp naliczania

naliczania wartosci oczekiwanej) oraz Zrédlo

4, Realizacja zglaszanych
uzasadnionych poprawck
w lokalnych systemach
informatycznych we wlasnym
zakresie przez programistow
SWMiT WLl KWP
w Bialymstoku.

2. Podniesienie
efektywnosci
dziatania stozb
Poligji poprzez
modernizacig floty
transportowsj
(budzet

i érodki
POmMOocoOwe).

1. Wnioskowanie do BLP KGP
o §rodki transportu w ramach
uzupeienia do norm naleznodci
oraz odnowienia floty
transportowe;.

2. Wnioskowanie do BLP KGP
0 zabezpieczenie Srodkow
finansowych na zakup niezbgdnych
§rodkéw tramsportu.

3. Wnioskowanie do samorzadéw
lokalnych woj. podlaskiego
o wspbtfinansowanie zakupu
§rodkéw transportu.

4. Biezaca analiza napraw Srodkdw
transportu pod katem oplacalnoci
ich napraw.

Poziom zadowolenia z wyposaZenia
W sprzet transportowy

Sposéb naliczania:

Dane do miernika pochodza z badania opinii -
Satysfakcia z pracy policiantow { pracownikow
Policji, pytanie ,,Jak ocenia Pan(i) nizej
wymienione warunki pracy?”. lest to pytanie
wieloitemowe, gdzie respondenci oceniaja kilka
obszarbw zwiazanych z waromkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sg
wekazania na odpowiedZ: wyposazenie w sprzet
transportowy (cceny 3, 41 5).

Sposob naliczania warto$ci oczekiwanej:
‘Warto$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla
kazdej KWP/KSP.

Miernik 7

‘Wydzial Transporin
KWP w Bialymstoku
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5. Ustalenie priorytetow napraw
frodkdw transportu.

6. BieZzgca analiza potrzeb sprzetu
naprawczego i wnioskowanie o ich
zakup.

7. Planowanie urlopdw pracownikdw
Stacji Obstugi w celu zapewnienia
ciagtosei funkcjonowania SO
i napraw $rodkow transportu.

8. Wlasciwe wydatkowanie srodkdw
finansowych w celu zapewnienia
cigglosci napraw.

Wartosei oczekiwane beda obliczane na podstawie
$rednicj arytmetycznej z trzech ostatnich edyciji
badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie

trzech grup jednostek:

— tych, ktdre znalazly sie o 0.5 p.p. powyzej
$redniej krajowej 1 bgda mialy za zadanie co
najmniej nirzymaé uzyskang wartosé,

— tych, ktére osiggnety Srednig krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokdt éredniej 1 beda
miaty za zadanie zwickszenie wyniku o co.
najmnigj 0,5 p.p.,

— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. ponizej
Sredniej krajowej 1 bedg miaty za zadanie
zwigkszenie wyniku o ¢o najmniej 1 p.p.

Zrodlo danych:

Badanie opinii - Satysfakcia z pracy policiantow
i pracownikow Policji realizowane przez Gabinet
Komendanta Gléwnego Policji.
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Priorytet I11:

Podniesienie
efektywnosci
dziatan Policji
w celu
realizacji
oczekiwan
spolecznych

1. Optymalizacja
zabezpieczenia
prewencyjnego
poprzez
kierowanic
whadciwe] liczby
sit policyjnych
do pelnienia stuzby
o charakterze
patrolowo-
interwencyjym

i obchodowym.

1. Opracowywanic missigcznych
analiz ,.Biuletyn shuzby
prewencyjngj garmizonu
podlaskiego” w celu diagnozowania
problemdéw w jednostkach
terenowych woj. podlaskiego
w zakresie efekiywnego
wykorzystania sit zewnetrznych,
dzielnicowych w sthuzbie
obchodowej 1 organizacji spotkan
przez dzielicowych.

2.Monitorowanie stanu realizacji

micrnika nr 8 — liczby
bezwzgledne] policjantdéw stuzby
prewencyjng) (bez RD)
skierowanych do shuzby patrolowej

i obchodowe;.

Liczba bezwzgledna policiantéw shuzby
prewencyjnej (bez RD) skierowanych do shuzby
patrolowej i obchodowej danej jednostki
organizacyjnej Policji

Sposdb naliczania:

Na poziom realizacji miernika begdzie miata
wplyw liczba skierowanych do shizby patrolowej
i obchodowej:

» poligjantéw patrolowych, patrolowo-
interwencyjnych i interwencyjnych,
policjantdw wywiadowcow,

policjantéw dzielnicowych miegjskich i
pozainigjskich,

policjantéw OFP i SPPP,

policjantéw NPP/NCGP,

policjantéw innych shuzb prewencyjnych (bez
RD):

policjantéw w ramach tzw. ,,stuzb
ponadnormatywiych”.

YV VVYVY VY

Sposdh naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartod¢ oczekiwana ustalana indywidualnie dla
kazdej KWP/KSP na caty rok — skorygowana o
zmiany etatowe wynikajace z regnlacji
zarzadzenia nr 88/11 KGP w sprawie zasad

Wydzial Prewencji
KWP w Biatymstoku
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Jednostia
- komdrk
s
odpowiedzialna

3.Przeprowadzanie sprawdzen naliczen etatowych w Policji.

w ramach nadzoru zgodnie Oczekiwang dla danego garnizonu warto$é
z decyzjg 47/2021 Komendanta, miernika uzyskujemy mnozac krajowy
Wojewddzkiego Policji wspdlezymnik liczby shuzb zewnetrenych na rok
w Biatymstoku pod katem 2024 przez liczbe etatéw policyjnych.
whasciwego ewidencjonowania Wo=ExK

czasu stuzby w SESPOL oraz gdzie:

prawidtowosci funkejonowania ‘Wo — wartos$¢ oczekiwana

zarzgdzenia nr 5 Komendanta E — etat garnizoon na dzieh 01.01.2024 r.
Glownego Policji z dnia 20 czerwea | K — krajowy wspdlezynnik liczby stuzb
2016 r. w sprawie metod i form zewngtrznych

wykonywania zadan przez

dzielnicowego i kicrownika

dzielnicowych Zrodlo danych:

4.Codzienna analiza sit planowanych | SESPol, raport formularza III/1 (Suma shizb
do shuzby zewnetrzne]. kolumna E wiersz: 1-patrolowi, patrolowo-

5. Monitorowanie liczby spotkan interwencyjni i interwencyjni, 2-wywiadowcy,
organizowanych przez 6-dziclnicowi, 8-OPP, 9-NPP/NOP, 10-shizba
dzielnicowych oraz tych, prewencyjna, 13-stuzby ponadnormatywne).
w ktorych dzielnicowy
uczestniczyth.
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6.Koordynacja i nadzér nad medialng

wspdtpraca z przedstawicielami:
administracji rzadowej
i samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi i spoteczoyrmi
w zakresie dziatan na rzecz
zwalczania przestepcezodel
1 poprawy stann bezpicczefistwa
publicznego.

7.Propagowanie w mediach inicjatyw
1 przedsigwzieé realizowanych
przez komdrki organizacyjne KWP
w Biatymstoku oraz jednostki
Policji woj. podlaskiego.

Czas shuzby dzielnicowych w obchodzie
Sposéb naliczania:

Obch6d (kolumna K6 raport formularza 111

Liczba skierowanych do stuzby (kolwmna |
raport formularza IT/1 ) + stuzba dyzurma U
stuzba ochronna W6 + praca biurowa Y6 + 1

Z6+ delegowanie ADO

Sposob naliczania wartofci oczekiwanej:

Biorac pod uwagg dane statystyczne gromadzone
w SESPol i specyfike shizby dzielnicowych,
oczekuje sig, aby czas shuzby dzielnicowych
przeznaczony na obchéd wynosit 75% w danym
przedziale czasowym. Miemik naliczany ogélem
na komorki dzielnicowych w garnizonie.

ChO=

Zxé6dlo danych:
Dane do ww. miernika pochodza z systemmu
SESPol, raport formularza ITI/1.

Miernik 9

‘Wydzial Prewencji
KWP w Biatymstoku

Ocena pracy policjantéw pelmigcych siuzbe
w pobliZzn miejsca zamieszkania
Sposob naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje sie
ocene pracy policjantéw okre$lang na podstawie

Miernik 10

Wydziat Prewencji
KWP w Biatymstoka

Wydziat Komunikacji
Spotecznej
KWP w Biatymstoku
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pytanie: Jak ocenia Pan(i} prace policjantéw
pelniacych shuzbe w okolicy Pana(i) miejsca
zamieszkania?” (odsetek wskazafi na oceng
wraczej dobra” i ,bardzo dobrg™).

Sposdb naliczania wartoSci oczekiwanej:
Wartos¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla
kazdej KWP/KSP. Wartodci oczekiwane bedg
obliczane na podstawie Sredniej arytmetycznej z
trzech ostatnich edycji badan.

Sredni wynik dia Polski pozwoli na okreslenie

trzech. grup jednostek:

— tych, ktdre znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyZej
dredniej krajowej i bedg miaty za zadanie co
najmmniej utrzymaé uzyskang wartosc,

— tych, ktdre osiagnely drednia krajows Iub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot éredniej i beda
miaty za zadanie zwickszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktdre znalaztly sig 0 0,5 p.p. ponizej
$redniej krajowej 1 bedg miaty za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

badania opinii - Spofeczna Ocena Pracy Policyi,
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Zrodto danych:
Badanie opinii pn. Spofeczna Ocena Pracy Policji

(poprzednio: Polskie Badanie Przestgpezoici),
realizowane przez Gabinet Komendanta
Gléwnego Policji.

2, Optymalne
wykorzystanie sit
1 érodkéw
bedacych

w dyspozycji
dyzurnego,
zapewniajgcych
prawidlowa
obstuge zdarzefh.

1, Wspoldziatanie z CPR
w aspekcie wymiany informacji
oraz udoskonalenia systemu
przyjmowania zgloszen. -

2. Kierowanie dyzurnego
i zastepey dyzurnego na kursy
specjalistyczne.

3. Organizacja zajeé lokalnego
doskonalenia zawodowego dla
dyzumych majacy na celu
doskonalenie wiedzy i umigjetnosci
pelniemia shuzby na SK.

4. Biezace (dobowe) monitorowanie
éredniego czasu od momentu
przyjecia informacji o zdarzenin
do chwili przybycia na miejsce
policjantéw i przekazania
informacji zwrotnej dyspozyiorowi
0 rozpoczgein interwencji.

Czas reakceji na zdarzenie

Sposéb naliczania:
Czas reakcji na zdarzenie dotyczy zdarzen
okreslanych jako PILNE, ktére wymagaja
natychmiastowej reakcji Policji, w przypadlu
wystgpienia co najmniej jednego z ponizszych
kryteriow:
»  istnieje zagroZzenie zycia, zdrowia, mienia,
»  zachodzi moZliwoéé zatrzymania sprawcy
na gorgeym uczynku lub w bezposrednim
poscigu;
s istnieje koniecznoé¢ zapobieZenia innym
realnym zagrozeniom.,
Pod wwagg brany jest czas jaki uptywa od
momentn przyjgcia zgtoszenia o zdarzeniu,
do chwili przybycia na miejsce policjantdw
1 przekazania informacji dyspozytorowi
0 rozpoczeciu interwenciji.

Miernik
monitorowany
4

Sztab Policji KWP
w Biatymstoku

37



Zadanic

5. Systematyczna analiza czasu
reakeji na zdarzenie
w poszezegolnych KMP/KPP
na podstawie danych SWD
—w przypadku stwierdzenia
znaczacego opdzmenia reakcji
na zdarzenie, nieuzasadnionego
wzglgdami obicktywnymi,
weryfikowanic jego przyczyn,

1 opracowywanie wnioskéw
do KMP/KPP o ich eliminowanie
W przyszioscl.

6. Monitorowanie Sredniego czasu
reakcji na zdarzenie poprzez
dokonywanie sprawdzefi doraznych
w KMP/KPP.

Wyniki miernika oblicza si¢, sumujgc za dany

okres czasy reakcji uzyskane podezas obstugi
zdarzen okre$lonych jako PILNE oraz dzielac t¢
wartos$¢ przez liczbe tych zdarzefi.

W ramach wyliczania miernika nie uwzglednia sig
interwencji wiasnych.

Wyjasnienia pojec:

+ zdarzenie — zdarzenie zgodnie z definicja
zawarty w zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia 10
listopada 2004 r.,

+ zgloszemie o zdarzeniu — zgloszenie o
zdarzenin zgodnie z definicja zawarta w
zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia 10 listopada
2004 1.,

» moment przyj¢cia informacji o zdarzeniu —
moment zakoficzenia rozmowy z 0soba
przekazujacy informacje o zdarzeniu, w
kidrym jednoczesnie nastapi¢ powinien
moment zakoficzenia jego rejestracii w SWD
Policji lub wplywu do systemu SWD Paolicji
formatki zgloszenia z CPR lub innej shuzby
posiadajace] system teleinformatyczny
wspolpracujgcy z SWD Policji,
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+ chwila przybycia — pojawienie sig picrwszego
policjanta na miejscu zdarzenia, ktdry zgtosi
dyspozytorowi podjgcie czynnodei,

» interwencja — interwencja, o kidre] mowa w
art. 15 ust. 7¢ ustawy z dnia 6 kwietnia 1990
t. o Policji,

» interwencja wlasna — realizacja czynnodci
shizbowych zwigzanych ze zdarzeniem,
podjstych w wyniku wlasnych spostrzezen
policjantéw lub powziecia przez nich
informacji o zdarzeniu bezpoérednio od osoby
zglaszajace],

*» czas reakcji — czas lczony od momentu
przyjecia informacji o zdarzenin do chwili
przybycia na miejsce,

» rozpoczecie interwencji — podjecie czynnosci
shizbowych na miejscu zdarzenia.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Oczekuje sig, aby wartodé miernika wynosita

w skali wszysikich jednostek KWP/KSP ,nie
wiecej miz 11 minut”.

Do okreslenia progdw satysfakcji czasu reakcji na
zdarzenie o charakterze , Pilne” dla
poszczegdlnych komend wojewddzkich
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(Stolecznej) Policji brane sa pod uwage osiagnicte
wyniki komend z lat poprzednich oraz
prognozowany czas reakcji na zdarzenie na lata
nastgpne. Nalezy zaznaczy€, Ze progi satysfakeiji
dla miemnika ,,czas reakcji na zdarzenie” dla
poszezegdlnych KWP i KSP okreslane s3
indywidualnie dla kazdej jednostld organizacyjnej
Policji 1 moga wynosi¢ roniej lub wiecej niz 11
minut. Przyjeta wartodé miernika ,,nie wiccej niz
11 minut”, to czas uéredniony dla wsgystkich
komend wojewddzkich (Stolecznef) Policji.
Czynnikami wpltywajacymi na Sredni czas reakcji
sa czynniki wewngtrzne (zasoby kadrowe, sprzet
transportowy oraz facznosci, itp.) oraz zewnetrzne
(lokalizacja, zurbanizowanie terenu, warunki
atmosferyczne, itp.) jednostek organizacyjnych
Policji. Czynniki te dotyczg wszystkich jednostek
org. Policji, ktére obshuguja zdarzenia.

Zrédio danych:

Wyniki miernika pozyskiwane bgda na podstawie
danych zgromadzonych w SWD Poligji.
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3. Zapewnienie
optymalnej liczby
policjantéw rucha
drogowego.

1. Analiza stroktur organizacyjnych
pod katem:

- hiezgcego nznpeiniania
wakujacych stanowisk
w komoérkach ruchu drogowego
poszezegdlnych KMP/KPP woj.
podlaskiego,

- comiesiecznego monitorowania
stanu etatowego komorek ruchu
drogowego;,

- uzupelniania stann zatrudnienia
w komoérkach ruchu drogowego
do poziomu nieprzekraczajacego
3% wakatow.

2. Kierowanie policjantéw komorek
ruchu drogowego do zadah
zwigzanych z nadzorem nad
bezpieczenistwem w ruchu
drogowym.

3. Niekierowanie policjantdw ruchu

drogowego do zadan nie

zwigzanych z bezpieczefistwem na
drogach (mozliwosé taka tylko

w uzasadnionych przypadkach),

Sredniodobowa liczba stuzb policjantéw ruchu
drogowego kierowanych de sluzby na drodze

Spesdb naliczania:

Tloraz danych z kolumny nr 10, liczba
rownowaznych stuzb 8 godzinnych”
wygenerowanych z systemu SESPol w postaci
zestawienia sprawozdawczego XII/7 — |\ Wykaz
policjantéw 1 patroli ruchu drogowego pelnigeych
shizbe w podlegtych gamizonach” oraz liczby dni
wystepujacych w danym okresie
sprawozdawczym, uwzgledniajac wylacznie dane
zatwierdzone.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartoscia oczekiwana na 2024 r. bedzie
urzymanie $redniej dobowej liczby shuzb
policjantéw ruchu drogowego kierowanych do
shuzby na drodze na terenie catego kraju, na
poziomie nie muiejszym niz 4000,

Baza wyjsciowa do okredlenia minimalnej liczby
shuzb policjantéw ruchu drogowego kisrowanych
do stuzby na drodze w poszezegdlnych
garnizonach bgdzie stan etatowy na dzieh

1 stycznia 2024 r.

‘Wydziat Ruchu
Drogowego KWP
w Biatymstoku
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4. Delegowanie do stuzby
w komorkach rd policjantéw
z innych komérek np. OPP.

5. Nadz6r na problematyka min.
poprzez biezgcy analize karty
statystyczne] policjanta ruchu
drogowego (nic rzadziej niz raz na
kwartat}), sprawdzeni w ramach

nadzoru (w zaleznosci od potrzeb).

6.Prowadzenie wapdlnie
Z zespolem prasowym KWP
w Bialymstoku kampanii

informacyjuej dot. podejmowanych.

dziataniach podlaskiej Policji
narzecz poprawy bezpieczenstwa
w ruchu drogowym.

7. Wspdlpraca z mediami zaréwno
lokalnymi, jak tez
ogdlnokrajowymi w celu
informowania opinii publiczne;
m.in. w zakresie aktualnego stanu
bezpieczehstwa w ruchu
drogowym oraz prowadzonych
oraz planowanych dzialaniach na
rzecz poprawy bezpieczenistwa

Dla kazdego garnizonu zostanie okre$lona liczba
policjantéw ruchu drogowego stanowiaca 10%
tacznego stanu etatowego gamizonu
pomniejszonego o stan etatowy oddziatéw
prewencji oraz SPKP. Mnozac t¢ liczbg przez
jednolity wskaznik procentowy (z wylaczeniem
KSP; jego wielko$¢ bedzie uzalezniona od stanu
etatowego na 1 stycznia 2024 1.), zostanie
ckreslona minimalna liczba shuzb policjantdw
ruchu drogowego kierowanych do shuzby na
drodze na obszarze garnizonu. Z uwagi na
specyfike realizowanych zadatl, dla garnizonu
stotecznego zostanie okre$lona odrebna wartosé
liczbowa.

Zrodio danych:

Dane gromadzone do monitorowania miernika
beda generowane z systemu SESPol z zestawienia
sprawozdawezego XII/7 — ,,Wykaz policjantdw

i patroli ruchu drogowego pelnigeych stuzbe

w podleglych garnizonach”.
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w ruchu drogowym {(w tym takze

przez KMP/KPP wojewodztwa).

8. W ramach dziatalnodci
profilaktycznej udziat
w organizowanych przez podmioty
zewngtrzne imprezach, festynach,
konkursach min. poprzez
wystawianie stoisk i promowanie
bezpiecznych zachowan
uczestnikéw ruchu drogowego.

9. Szeroka wspolpraca z podmiotami
pozapolicyjonymi dziatajacymi na
rzecz poprawy bezpieczenstwa
w rachn drogowym.

10. Pomocowy charakter stuzby

np. w przypadku zatoréw
drogowych i utrudnien
na drogach.

11. Analiza zgloszeh oraz

weryfikacja zadan zwiazanych
z Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczefistwa, w przedmiocie
zgloszen dotyczacych ruchu
drogowego.

 odpowiedzial

Ocena zaangazowania Policji
w zapewnienie bezpieczelistwa w ruchu

drogowym

Sposdb naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje sig
ocene zZaangazowania Policji okre$lang na
podstawie badania opinii - Spofeczna Ocena
Pracy Policji, pytanie: Jak Pan(i} oceria
zaangaiowanie wizej wymienionych
organow/insiytucii w prace na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa w ruchu drogowym (odsetek
wskazan na ,raczej dobre™ i, bardzo dobre”
oceny Policji)? Jest to pytanie wieloitemowe,
gdzie respondenci oceniajg kilka podmiotéw
zwigzanych z zapewnianiem bezpicczefistwa

w ruchu drogowym, m.in. Policje.

Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartos$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla
kazdej KWP/KSP. Warto$ci oczekiwane beda
obliczane na podstawie Sredniej arytmetycznej
z trzech ostatnich edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenic
trzech grup jednostek:

Miernik 12

Wydzial Ruchu
Drogowego KWP
w Biatymstokun
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12. Omdwienie wlasciwego

zadaniowania, rozliczania oraz
prowadzonego nadzoru przez
kierownikdw komdérek ruchu
drogowego woj. podlaskiego

Tednosti Jub

— tych, ktére znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej

$redniej krajowe] 1 beda mialy za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskana wartosc,

— tych, ktdre osiagnety Srednia krajowa lub ich
wynik oscyluje 0.5 p.p. wokot sredniej i beda
miaty za zadanie zwigkszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktére znalazty sig 0 0,5 p.p. ponizej
$redniej krajowej 1 beda mialy za zadanie
zwickszenie wyniku o co najmuiej 1 p.p.

Zr6dlo danych:

Badanie opinii pn. Spofeczna Ocena Pracy Policji
{poprzednio: Polskie Badanie Przestepczosci),
realizowane przez Gabinet Komendanta
Glownego Policji.

4. Zacie$manie
wspolpracy Policji
7e spoleczenstwem
1 uspolecznianie
dziatad Policji,

w tym
organizowanie
debat spolecznych.

. Whaczenie podmiotdéw

pozapolicyjnych w organizacjc
debat oraz w wypracowanie
propozycji rozwigzan majgcych
na celu wzrost poczucia
bezpieczenstwa mieszkafcow
w §rodowisku lolalnym.

Ocena skuteczno$ci dzialan Policji w zakresie
organizacji debat spolecznych

Sposob dokumentowania:

Na opisywapa ocene zlozg sie trzy gldwne

kryteria ocenne, a mianowicie:

1. Liczba dcbat zrealizowanych na przestrzeni
pélrocza,

2. Zdiagnozowane problemy spoleczne.

Miernik 13

Wydziat Prewencji
KWP w Bialymstoku
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2. Wykorzystywanie badan
ankietowych na potrzeby analiz
stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

3. Sformutowane podczas debat rekomendacje
dla Policji.

Sposéb naliczania wartoéci oczekiwanej:
Ocena jakodciowa bedzie przeprowadzana w
oparciu 0 oceng opisows, Z okrefleniem poziomu
wykonania miernika, jako:

e bardzo wysoki;

* wysoki;

& przecigtny,

e miski;

¢ bardzo niski.
Wartodé oczekiwana zostanie osiggnigta przy
poziomie co najmniej przeciginym.

Zrédlo danych:

Formularz sprawozdania z realizacji debat
spolecznych organizowanych w ramach zadania
Zaciesnianie wspélpracy ze spoleczeristwem

i uspolecznianie dziatar: Policfi, w tym
organizowanie debat spolecznych.
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Priorytet

Sposoby realizacji zadania

Miernik

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
Zadanie miernik,
miernik
Nazwa, sposob naliczania (w tym sposéb monitorowany,
naliczania wartoSci oczekiwanej) oraz Zrédlo miernik
danych lokalny
lub miernik
monitorowany
lokalny
5. Zwigkszenie 1. Prowadzenie biezacej analizy Procentowy udzial wykroczen dot. Miernik 14 Wydzial Ruchu
nadzoru stanu bezpieczenstwa rd na terenie | przekroczenia dopuszczalnej predkosci Drogowego KWP
w zakresie woj. podlaskiego zawierajacej w ogélnej liczbie wykroczen kierujgcych w Biatymstoku
przekraczania informacj¢ min. o przyczynach pojazdami
predkosci w ruchu zdarzen drogowych z podziatem
drogowym. na poszczegolne KMP/KPP, Sposdéb naliczania:

a takze ujawnionych
wykroczeniach, zwigzanych
z przekroczeniem dozwolonej
predkosci jazdy, opracowanie
wnioskow 1 polecen do realizacji.
2. Na podstawie dostepnych danych
pochodzacych z analiz stanu
bezpieczefistwa, a takze
informacjach pochodzacych
z KMZB, spostrzezeniach
policjantow petniacych shuzbe
na drogach planowana bedzie
dyslokacja patroli pelniacych
stuzbe na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w rd.
3. W oparciu o biezaca analize,
a takze polecenia BRD KGP
prowadzenie dziatan
ukierunkowanych na kierujacych

5
|

__Wpr L
P =—2-x100 (%)

P - procentowy udzial wykroczen dot.
przekroczenia dopuszczalnej predkosci w ogolnej
liczbie wykroczen kierujgcych pojazdami

‘Wpr - liczba ujawnionych wykroczen dot.
przekroczenia dozwolonej predkosci przez
kierujacego pojazdem (kolumna 340 formularza
X111/2)

Wk - suma wykroczen popetnionych przez
kierujacego pojazdem (kolumna 361 formularza
XII1/2) + liczba wykroczen popetnionych przez
kierujacego wobec pieszych (kolumna 162
Sformularza XIII/2)
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pojazdami nie stoswjacych sie

do obowigzujacych ograniczen

predkodci jazdy 4., Predkodc”,

»Kaskadowy pomiar predkodci™.

4. Podejmowanic dziatafi majacych
na celu yjawnianie kierujacych
pojazdami nie stosujgcych sig do
limitéw predkosci w ramach:

- dziatanh ponadwojewodzkich,
prowadzonych wspélnie

z jed. sgsiadujacych woj.

- dziatan ponadpowiatowych
organizowanych przez jed. woj.
podlaskiego

5. W prowadzonych dzialaniach
nalezy wykorzystywaé
maksymalnic sprzet specjalistyczny
w postaci laserowych miernikow
predkosei z wizualizacja, pojazddw
shizbowych wyposaZzonych
w wideorejestrator.

6. Na podstawie biezgcej analizy

stanu bezpieczenstwa zlecanie

do realizacji podczas shuzby zadait

dot. wjawniania wykroczen

Sposéb naliczania wartosei oczekiwanej:
Wartoscia oczekiwang na 2024 r. bedzie
osiggnigcie wskaznika na poziomie nie mnigjszym
niz 50% przy zatozeniu, ze w jednostkach, ktére
uzyskaty w 2023 rokn wskaznik powyzej 50%
dopuszcza sig jego pomnigjszenie o 5 p.p., jednak
warto§¢ wskaZnika nie moze by¢ nizsza niz 50%.

Przyktady:

1. WskezZnik za 2023 r. osiagnigty na poziomie 65,9% -
warto$é oczekiwana na 2024 1. wymiesie 60,9%
(65,9-5=60,9);

2. Wskaznik za 2023 r. osiagnigty na poziomie 52,2% -
warto$¢ oczekiwana na 2024 r. wyniesie 50,0%

Zrédlo danych:

Dane gromadzone do monitorowania miernika
beda generowane z systemu SESPol z zestawienia
sprawozdawczego XII/2 — , Xarta statystyczna
czynnoéci policjanta w ruchu drogowym”.
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przekroczen predkosci jazdy.

7. Kierowanie patroli do shuzby
zgodnie z harmonogramem
centralnej koordynacii shuzby,
harmonogramem dyslokacii
pojazdéw wyposazonych
w wideorejestratory na drogach
krajowych nr §,19,61,63,65,66
na terenie woj. podlaskiego oraz
harmonogramem wojewddzkiej
koordynacji shuzby opartej
na podstawie KMZB oraz mapy
wypadkéw drogowych utworzonej
w WRD KWP w Bialymstoku.

8. Na podstawie analiz stanu
bezpieczeistwa, KMZB, ustalenl
whasnych, sygnaléw pochodzacych
od spoleczehstwa typowanie
miejsc/odeinkéw niebezpiecznych,
ktdre powinny by¢ objete
szezegolnym nadzorem
w zwigzku z przekraczaniem
dozwolonych predkosci jazdy.
Podejmowanie dziatan
z podmiotami pozapolicyjoymi
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‘Zadanie.

dziadajacymi na rzecz poprawy
bezpieczefistwa w rd oraz dziatai
o charakierze profilaktycznym

z wykorzystaniem mediéw
tradycyjnych i interaktywnych.

6. Dostosowanic
dziatatt
profilaktycznych
Policji do
zdiagnozowanych
zagrozen
spofecznych

w nastgpujacych
obszarach;
uzaleznienia:
narkotyki, nowe
narkotyki, alkohol;
bezpieczenstwo
dzicci 1 mtodziezy;
bezpieczenstwo

w migjscach
publicznych

1w rnigjscu
zamieszkania;
cyberzagrozenia;

1. Wlaczenie do dziatan partneréw
z instytucji pozapolicyjnych, celem
budowania wepdinej platformy
dziatan z zakresu edukacji dla
bezpieczefistwa.

2.Organizacja dziatafi
profilaktycznych w ramach
program&w:
- Cyberéwiadomi,
Cyberbezpieczni” w zakresie
przeciwdziatania cyberzagrozer,
mowy nienawisci i hejtu,
- .Mam wybdr — wybieram
rozsadek” w zakresie zapobiegania
ZagroZeniom Zwiazanyin
z uzaleznieniami,
- .poMOC, a nie przeMOC!”
w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie wobec osdb
starszych i niepelnosprawnych,

Ocena skuteczno$ci dzialan Policji w obszarze
profilaktyki zagrozen spolecznych

Sposdb dokumentowania:
Na opisywang ocene ztozg sie trzy ghdwne
kryteria ocenne, a mianowicie:

1. Rodzaje i formy oddziatywan
profilaktycznych najezegéciej wykorzystywane
podezas realizacji policyjnych programéw,
akeji profilaktycznych i dziatad doraZnych.

2. Liczba glownych inicjatyw zrealizowanych
na przestrzeni roku w poszezegdlnych
obszarach priorytetowych ujetych w arkuszu
oceny jakoSciowe.

3. Rodzaje materialéw profilaktycznych
przygotowywanych 1 wykorzystywanych
w dzialaniach profilaktycznych przez
jednostki organizacyjne Policji.

Miernik 15

Wydzial Prewencji
KWP w Biatymstoko
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__Zada_ini;é :

 Tednostica fub
= Komé

handel TudZzmi;
mowa nienawisci,
w tym hejt,
przestepstwa

Z nienawisci;
bezpieczefistwo
SENioTOWw.

- ,.Swiadomy Senior=Bezpieczny
Senior” w zakresie
przeciwdziatania réznego rodzaju
OSZUStWOIm,

- »Walkacyjne/Feryjne Pogotowie
Bezpieczenstwa” w zakyesie
zwickszenia §wiadomosci dzieci
i mlodziezy nt, prawidtowych
zachowan wobec wspdlczesnych
zagrozen w okresie
letnim/zimowym.

Sposdb naliczania warto$ci oczekiwanej:
Ocena jakosciowa bedzie przeprowadzana w
oparciu o oceng opisowa, z okresleniem poziomu
wykonania miernika, jako:

¢ bardzo wysoki;

s wysoki;

s przeciginy;

& niski;

o bardzo niski.
WartosS¢ oczekiwana zostanie osiagnieta przy
poziomie co najmnie] przecigtnym.

Zrédle danych:

Arkusz oceny jakosciowsj miernika ,,Ocena
skutecznoscei dziataf Policji w obszarze
profilaktyki zagrozen spolecznych”.

8. Zapewnienie
skutecznego
nadzoru na
przejéciach dla
pieszych.

1.Prowadzenie biezacej analizy stanu

bezpieczefistwa ruchn drogowego
na drogach woj. podlaskiego,
z uwzglednieniem zdarzef
z udziatem oséb pieszych
min. na przejiciach dla pieszych.

Procentowy udzial czasu nadzoru
sprawowanego przez policjantéw ruchu
dregowego na przejsciach dla pieszych

w ogdlnym czasie nadzoru sprawowanego na
drodze, adekwatnie do wystepujacego
zagrozenia

Miernik 16

Wydziat Ruchu
Drogowego KWP
w Bialymstoku
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2. Na podstawie analiz
bezpisczenstwa, KMZB,
spostrzezen whasnych, informacji
od spoleczenhstwa, typowanie
nicbezpiecznych misgjse, przg)sc dla
pieszych pod katem
bezpicczeistwa te] grupy
uczestnikow ruchu drogowego.

3.Prowadzenie dziatati
ukierunkowanych na
bezpieczefistwo pieszych, w tym
dziatad profilaktycznych.
‘Wiaczenie do dziatan partnerdw
z instytucji pozapolicyjuych, celem
budowania szerokiej koalicji
dziatar z zakresn edokacji na rzecz
bezpieczenistwa picszych,

4 Kierowanie i zadaniowanie patroli

do nadzoru na przejécin dla

pieszych, przy czym czas
pos$wigcony na ten nadzdr
powinien byé procentowo
adekwatny do zagroZenia.

Sposdb naliczania:

E

D=-—- x100 (%)

F
D - procentowy udzial nadzoru na przejécin dla
pieszych
E - czas nadzoru sprawowanego przez policjantdow
ruchu drogowego w rejonie przej$é dla pieszych
(dane z kolumny nr 3 ,,nadzér/kontrola ruchu na
trasie/w rejonie, w tym w rejonie przej$cia dla
pleszyeh” formularza XIIT/2)
F - ogdlny czas nadzoru policjantéw r.d. nad
rochem drogowym
(dane z kolumny nr 2 ,,nadzor/kontrola ruchu na
trasie/w rejonie” formularza XITT/2)

Czas shuzby nalezy przeliczyé na godziny w
ukladzie dziesietnym (1j. minuty dzielimy przez
60 np. 1 godz.15 min, = 1,25)

Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:

Czas shuzby podwigcony na nadzor na przejéciu
dla pieszych powinien by¢ procentowo adekwatny
do zagroZenia w tym migjscu wyrazonego
procentowym udziatem wypadkéw
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5.Sprawowanie nadzorn nad
czynnosciami majacymi na celu
wilasciwa realizacje zadania przez
osoby odpowiedzialne
za bezpieczetistwo na drogach.

spowodowanych na przej$ciu dla pieszych przez
kierujacego pojazdem w stosunku do ogdlnej
liczby wypadkow spowodowanych przez
kieruygcych pojazdami.
ZagroZzenie bedzie wyliczane wg nastgpujacego
WZOTI:

i)

= x 100 (%)

K
7. - zagrozenie - procentowy udzial wypadkow 2
udziatem pieszego na przejsciu dla pieszych z
winy kierujacego pojazdem w stosunku do
ogdlnej liczby wypadkdw spowodowanych przez
kierwjgeych pojazdami
J - liczba wypadkéw z udzialem pieszego na
przej$cin dla pieszych z winy kierujacego
pojazdem (layteria w SEWIK - rodzaj uczestnilka
.;pleszy"; charakter miejsca ,,przejscie dla
pieszych"; ., wina kiemjacego"; ,,bez wspotwiny™)
K - ogdlna liczba wypadkéw spowodowanych
przez kierujacych pojazdami

Wartoscia oczekiwang na 2024 r. bedzie
osiggniecie wskaznika D na poziomie nie
muigjszym, niz poziom zagrozenia 7, jednak nie
mniej niz 12%.
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||| Jednostia fut

naliczan

Zrédlo danych:

1. Dane gromadzone do monitorowania miernika

beda generowane z systemu SESPol z

zestawienia sprawozdawcezego XII1/2 — , Karta

statystyczna czynnosci poligjanta w ruchu

drogowym”,
Dane gromadzone w SEWiK.

Priorytet IV:

Zapewnienie
optymalnych
warunkéw
pelnienia
shuzby/pracy

1. Doskonalenie
warunkdw

1 zwigkszenie
mozliwoscl
utrzymania
odpowiednich
poziomdbw:
sprawnosci
fizycznej

1 wyszkolenia
strzeleckiego
policjantéw,
poprzez dziatania
o charalaerze
organizacyjnym
ilogistycznym.

1. Opracowywanie harmonogramu

wykorzystania posiadanych
whasnych obiektéw sportowych
(sali gimnastycznej, sitowni, Sali
Judo itp.) oraz strzelnic w celu
realizacji zajeé¢ WF 1 WS i innych
przedsiewzigé sportowych oraz
testu sprawno$ci fizyczne;.

. Opracowywanie programu zajgé

wychowania fizycznego oraz
wyszkolenia strzeleckiego
funkcjonariuszy KWP

w Biatymstoku w 2024 r. oraz
harmonogramu testu sprawno$ci
fizycznej.

Poziom zadowolenia z warunkéw atrzymania
odpowiedniego poziomu sprawnosci fizycznej

Sposob naliczania:

Dane do miernika pochodza z badania opinii -
Satysfakeja z pracy policjantéw i pracownikéw
Policyi, pytanie: , Jak ocenia Pan (i} nizef
wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie
wieloitemowe, gdzie respondenci oceniajg kilka
obszardw zwigzanych z waronkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sg
wskazania w obszarze: warunki utrzymania
odpowiedniego poziomu sprawnofci fizycznej
{oceny 3, 413).

Sposdb naliczania warteici oczekiwanej:
Warto$é oczekiwana naliczana odrebnie dla
kazdej KWP/KSP. Warto$ci oczekiwane beda

Miernik 17

Wydziat Kadr,
Szkolenia i Obshugi
Prawnej KWP

w Biatymstoku
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 Jednostka b
-~ kom

. Opracowanie programdw zajec

z talstylkd i technik interwencji
kazdorazowo z uwzglednieniern,
elementéw wychowania fizycznego
oraz wyszkolenia strzeleckiego.

. Nawiazywanie kontaktéw

1 wspolpracy z podmiotami
zewnetrznymi (szkotami, kdubami
sportowymi, samorzadani
lokalnymi) w celu skorzystania

z posiadanych przez te podmioty
obiektow sportowych 1 strzelnic
do realizacji zajeé wychowania
fizycznego oraz testéw gprawnosci
fizvczne] oraz wyszkolenia
strzeleckiego policjantdw 1 innych
przedsiewzied majacych na celu
utrzymanie i podnoszenic
sprawnoéci fizyczng) oraz

obliczane na podstawie $redniej arytmetycznej z

trzech, ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre§lenie

trzech grup jednostek:

— tych, kidre znalazly sie o 0,5 p.p. powyzej
$redniej krajowej i beda miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskana wartosc,

— tych, ktdre osiggnely srednig krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokoét Sredniej 1 beda
miaty za zadanie zwigkszenic wyniku o co
najmmicj 0,5 p.p.,

— tych, ktdre znalazly si¢ o 0,5 p.p. ponizej
$redniej krajowej i beda mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:

Badanie opinii - Satysfakcia z pracy policiantow i
pracownikow Policfi realizowane przez Gabinet
Komendanta Gldéwnego Policji.

umiejetnodci postugiwania
si¢ §pb. 1 bronig stuzbowa.

Poziom zadowolenia z bazy i wyposazZenia
strzelnicy do zajeé systematycznych
wyszkolenia strzeleckiego

Sposdb naliczania:
Dane do miernika pochodzg z badania opinii -

Miernik 18

Wydziat Kadr,
Szkolenia i Obstugi
Prawnej KWP

w Biatymstoku
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. Organizacja przedsigwzigt
sportowych, w ktérych biorg udziat
policjanci garnizonu podlaskiego

i umozliwienie im wzigcia ndziatn
w sportowych przedsiewzieciach
organizowanych przez inne
Komendy Wojewddzkie Policji.

. Monitorowanie udziatu policjanidw
w zajeciach wychowania
fizycznego oraz strzelan
policyjnych poprzez biszaca
analize frekwencji na tych
zajeciach w komdrkach
organizacyjoych KWP oraz
przeprowadzenie sprawdzen
doraZnych lub patroli oficerskich

w komoérkach i jednostkach
organizacyjnych Policji.

. Opracowywanic wykazu
dostepnych obiektéw spelniajacych
wymaogi 1 potrzeby strzelaf
policyjnych.

Satysfakeja z pracy policiantow i pracownikow
Policji, pytanie: ,.Jak ocenia Pan (i) nizej
wymienione warunki pracy?”. Test to pytanie
wieloitemowe, gdzie respondenci oceniajg kilka
obszaréw zwigzanych z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne s3
wskazania w obszarze: baza 1 wyposaZenia
strzelnicy do zaje¢ systematycznych wyszkolenia
strzeleckiego (oceny 3, 41 5).

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
‘Wartos$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla
kazdej KWP/KSP. Wartodci oczekiwane beda
obliczane na podstawie Sredniej arytmetycznej z
trzech ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreélenie

trzech grap jednostek:

— tych, kiore znalazly sie o 0,5 p.p. powyigj
éredniej krajowej 1 beda miaty za zadanie co
najmniej wirzymaé nzyskana wartosé,

— tych, ktdre osiagnely $rednia krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokdt Sredniej i beda
mialy za zadanie zwigkszeniec wyniku o co
najmmiej 0,5 p.p.,
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8. Sporzadzanie analizy potrzeb
szkoleniowych w zakresie
wyszkolenia strzeleckiego
policjantéw 1 uwzglednianie
proponowanych zmian w ramach
nowych inwestycji 1 remoméw.

9. W oparciu o informacje pdlroczne
oraz sprawozdania ze strzelai
policyinych w zakresie frekwencji
na zajeciach wyszkolenia
strzeleckicgo organizowanie
dodatkowych. zaje¢ z wyszkolenia
strzeleckiego.

10.Podpisywanie uméw
z wladcicielami strzelnic
pozapolicyjnych celem
umozliwienia organizacji wickszej
liczby zaje¢ WS.

— tych, ktére znalazly sie o 0,5 p.p. ponizej
$redniej krajowej 1 beda mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p-

Zroédto danych:

Badanie opinii - Satysfakcia z pracy policiantow i

pracownikow Policji realizowane przez Gabinet

Komendanta Gidwnego Policji.

‘Wskaznik dostepnosci strzelnic dla policjantéw

Sposob naliczania;

Miemik naliczany jest odrebnie dla kazdej
KWP/KSP wedlug wzorw

af(b+c) =d

a— liczba policjantéw w danym garnizonie
zgodoie z meldunkiem o stanie kadr wg stanu na
dzienl 1 stycznia danego roku;

b — liczba stanowisk strzelniczych w obicktach
znajdujacych si¢ w trwatym zarzadzie Policji;

¢ — liczba stanowisk sirzelniczych w obiektach
uzytkowanych przez Policje na podstawie
uméw/porozumien lub innej formy wspdipracy
z podmictami zewnetrznymi obowiazujacych

w danym rolu sprawozdawczym,

d — liczba 036b przypadafacych na 1 stanowisko
strzelnicze.

Miernik 19

Wydzial Kadr,
Szkolenia i Obshigi
Prawnej KWP

w Bialymstolku
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Sposob naliczania wartoéci oczekiwanej:
Warto$ci oczekiwane to wartosci réwne lub
mmniejsze w stosunku do wartodei bazowych
okredlonych w roku poprzednim w kazdej
KWP/KSP (garnizonie) oceniane w skali roku.

Zrédlo danych:
Informacje pozyskane z KWP/KSP

2. Optymalizacja
warunkdw
lokalowych i stamu
technicznego
pomieszczen
stuzbowych m.in.
poprzez wdrozenie
nowoczesnych
rozwiazan
energooszezednych

1. Opracowanie 1 zestawienie potrzeb
inwestycyjnych 1 remontowych
garnizonu podlaskiej Policji wraz
z harmonogramem ich realizacji
iprzekazanie do BLP KGP w celu
uwzglednienia w planie
inwestycyjnym i remontowym,

2.Realizacja zadah ujetych w planie
inwestycyjnym i remontowym
na 2024 r.

3. Staty nadzor inspektoréw nadzoru
budowlanego nad prawidlowoscia
realizacji zadan inwestycyjoych
i remontowych.

Ocena dzialalnosci inwestycyjnej

Sposéb naliczania:
Miernik naliczany jest odrgbnie dla kazdej
KWP/KSP wedhug nastgpujacego wzor:

&

5*100% = efekt %
a— liczba inwestycii zrealizowanych
b — liczba inwestycji zaplanowanych

Sposob naliczania warto$ci oczekiwanej:
Wartos$é oczekiwana dla kazdej jednostki
okreslona zostanie po zatwierdzenin ustawy
budzetowej oraz planu inwestycyjnego na dany
rok

Miernik 20

Wrydzial Zaopatrzenia,
Inwestycji

i Remomtdw KWP

w Biatymstokn
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Za;_ianié’ :

4. Terminowe rozliczenie zadanh
inwestycyjnych 1 remontowych

5.Przeglad stanu technicznego
nieruchomosci zgodnie z art. 62
ustawy Prawo budowlane.

6. Realizacja prac konserwacyjnych
zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami.

7. Wykonywanie oraz montaz mebli,
w tym zabudowy stalej, zgodnie ze
zidentyfikowanymi potrzebami
adekwatnie do przyznanych
limitdw finansowych;

8. Zakup wyposazenia adekwatnie do
zidentyfikowanych potrzeh
1 preyznanych limitow
finansowych.

Zx6dto danych:

Plan inwestycji na dany rok budzetowy oraz
Sprawozdanie z dziatalnodci inwestycyine.

Ocena drzialalnosci remontowej Miernik 21 Wydziat Zaopatrzenia,
Sposéb naliczania: ansryc‘] !

N ) . . o1 1 Remontéw KWP
Miemik naliczany jest odrebnie dla kazde; -
KWP/KSP wedlug nastepujacego wzoru: w Bialymstolcu

=¥100% = efekt %
a — liczba remontow zrealizowanych
b — liczba remontow zaplanowanych
Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartos¢ oczekiwana dla kazdej jednostki
okreslona zostanie po zatwierdzeniu nstawy
budzetowej oraz platu remontowego na dany rok.
Zrédlo danych:
Plan remontowy na dany rok budzetowy oraz
Sprawozdanie z dzialalnosci remontowe;.
Poziom zadowolenia z warunkéw lokalowych Miernik 22 Wydzial Zaopatrzenia,
policjantéw i pracownikéw Policji Inwestyeji
1 Remontow KWP

Sposéb naliczania: w Bialymstoku

Dane do miernika pochodza z badania opinii -
Satysfakcia z pracy policiantow i pracownikiw

58



Policii, pytanie , Jak ocenia Pan (i) nizef
wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie
wieloitemowe, gdzie respondenci oceniajg kilka
obszaréw zwigzanych z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sa
wekazania na odpowiedZ: warunki lokalowe
{oceny 3, 413).

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
‘Warto$é oczekiwana naliczana odrebnie dla
kazdej KWP/KSP.

‘Wartodci oczekiwane bedg obliczane na podstawie

$redniej arytmetycznej z trzech osiatnich edyeji

badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie

trzech grup jednostek:

— tych, ktére znalazly si¢ o 0,5 p.p. powyzej
$redniej krajowej i beda mialy za zadanie co
najmmniej utrzymaé uzyskang wartosé,

— tych, ktére osiagnely $rednig krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. woké? Sredniej 1 beda
miaty za zadanie zwiekszenie wyniku o co
pajmnigj 0,5 p.p.,

— tych, ktére znalazly sig o 0,5 p.p. poniZej
$redniej krajowej i beda mialy za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.
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Zrédio danych:
Badaunie opinii - Satvsfakcia z pracy policiantdw i
pracownikow Polici realizowane przez Gabinet
Komendanta Gtéwnego Policji.

Poziom zadowolenia z wyposaZenia stanowiska
pracy policjantéw i pracownikéw Policji

Sposdb naliczania:

Dane do mierika pochodzg z badania opinii -
Satysfakcja z pracy policiantow i pracownildgw
Policfi, pytanie ,Jak ocenia Pan (i) nizej
wymiernione warunki pracy?”. Jest to pytanie
wieloitemowe, gdzie respondenci oceniajg kilka
obszardéw zwigzanych z warunkami pracy. Na
potrzeby obliczania miernika istotne sa wskazania
na odpowiedi: wyposazenie stanowiska pracy —
z wylaczeniem sprzetu informatycznego

1 oprogramowania {oceny 3, 4 1 5).

Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla
kazdey KWP/KSP. Wartosci oczekiwane beda
obliczane na podstawie Sredniej arytmetycznej
z trzech ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie
trzech grup jednostek:

Miernik 23

Wydzial Zaopatrzenia,
Inwestycji

i Remontéw KWP

w Bialymstoku
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Jednostka lub
komorka
Miernik organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Sposoby realizacji zadania rodzaj:

Priorytet Zadanie miernik,
miernik
Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob monitorowany,
naliczania wartos$ci oczekiwanej) oraz Zrédlo miernik
danych lokalny
lub miernik
monitorowany

lokalny

— tych, ktére znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej
$redniej krajowej i beda miaty za zadanie co
najmniej utrzymaé uzyskang warto$¢,

— tych, ktére osiagnely Srednig krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot sredniej 1 beda
miaty za zadanie zwigkszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktére znalazly sie 0 0,5 p.p. ponizej
$redniej krajowej i beda miaty za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policiantow i
pracownikow Policji realizowane przez Gabinet
Komendanta Gléwnego Policji.

(OMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

" W BIALYMSTOKU —
‘/.-:':‘"'.rd . {_-
/ ins». Jacek -{\71‘.’ff‘f])i’-”bu‘s}‘" a

Data i podpis komendanta wojewodzkiego Policji
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