KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W BIALYMSTOKU

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W BIALYMSTOKU
zdnia 5 wrzeSnia ... 2024 r.

zmieniajacy regulamin
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145,
1006, 1089, 1222 i 1248) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Wojewodzkiej Policji w Bialymstoku z dnia 31 grudnia 2020 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 1 czerwca 2021 r., regulaminem z dnia 7 stycznia 2022 r.,
regulaminem z dnia 26 wrzeénia 2022 r. oraz regulaminem z dnia 31 stycznia 2023 r., wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) w§8wust. 2:
a) pkt 16 otrzymuje brzmienie:
,,16) Wydziat Kadr i Szkolenia;”,
b) po pkt 26 dodaje si¢ pkt 26a i 26b w brzmieniu:
,,268) ZespoOt Prawny;
26b) Zespot Prasowy;”;

2) w§10wust. 1:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) Wydziatem Kadr 1 Szkolenia;”,
b) po pkt 7 oddaje si¢ pkt 7a i 7b w brzmieniu:
,»72) Zespolem Prawnym;
7b) Zespotem Prasowym;”;

3) § 29 otrzymuje brzmienie:
,»$ 29. Wydziat Kadr i Szkolenia w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;

2) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantow, dla ktorych
przetozonym wilasciwym w sprawach osobowych jest Komendant oraz stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktorych Komendant jest pracodawca;

3) przygotowywania projektow decyzji administracyjnych Komendanta, dotyczacych spraw
osobowych;

4) prowadzenia oraz nadzoru nad prowadzeniem postegpowan dyscyplinarnych oraz czynnosci
wyjasniajagcych w trybie art. 1341 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, w ktorych
przetozonym dyscyplinarnym jest Komendant, a takZze sprawowanie nadzoru instancyjnego
nad tego rodzaju problematyka w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa
podlaskiego;

5) rozpoznawania i analizowania potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby w Policji w jednostkach
organizacyjnych Policji;

6) planowania doboru do stuzby w Policji;

7) organizowania i koordynowania zadan w zakresie postegpowania kwalifikacyjnego w stosunku
do 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy w Policji;



8) prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do stuzby w Policji;

9) koordynowania i nadzorowania dziatan zleconych jednostkom organizacyjnym Policji
W zakresie doboru do stuzby w Policji;

10) sporzadzania analiz, raportow i sprawozdan z prowadzonego doboru do stuzby w Policji;

11) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej w zakresie doboru do stuzby i pracy w Policji;

12) prowadzenia dziatan majacych na celu promowanie zawodu policjanta;

13) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy, analizowania i opiniowania
propozycji zmian oraz nadzér nad prawidlowym zorganizowaniem struktur jednostek
organizacyjnych Policji;

14) koordynowania prac w zakresie opiniowania projektow regulaminéw jednostek
organizacyjnych Policji;

15) wspotdziatania w zakresie okreSlonym przez Komendanta z organami administracji
publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi;

16) kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowanej Komendy, w tym w szczegdlnoSci
wylaczania policjantdw i pracownikdéw od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w
razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny, nadawania przydzialéw organizacyjno-
mobilizacyjnych pracownikom i osobom z zasoboéw wlasciwego terytorialnie wojskowego
centrum rekrutacji oraz wspoétdziatania z wilasciwymi organami administracji publicznej
I wojskowej;

17) udzielania merytorycznej pomocy jednostkom organizacyjnym Policji w projektowaniu
struktur organizacyjno-etatowych ich regulaminéw organizacyjnych oraz kadrowego
zabezpieczenia jednostek zmilitaryzowanych Policji;

18) rozpoznawania i analizowania potrzeb w zakresie szkolenia zawodowego oraz doskonalenia
zawodowego policjantow 1 pracownikow komorek organizacyjnych Komendy i1 jednostek
organizacyjnych Policji;

19) rekrutacji i kierowania kandydatow na doskonalenie zawodowe centralne;

20) kierowania policjantow na szkolenia zawodowe i egzaminy koncowe z zakresu tych szkolen;

21) kierowania na postgpowanie kwalifikacyjne policjantow ubiegajacych si¢ o udziat w misjach
pokojowych poza granicami kraju;

22) koordynowania organizowania i realizacji kurséw specjalistycznych prowadzonych w ramach
doskonalenia zawodowego lokalnego;

23) organizowania, koordynowania i realizowania zaj¢¢ w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego policjantow 1 pracownikéw Policji zgodnie z potrzebami ustalonymi przez
Komendanta;

24) podejmowania dziatalnoSci na rzecz upowszechniania kultury fizycznej wérod policjantow
i pracownikow poprzez ich udziat w treningach, zawodach, turniejach i imprezach
sportowych organizowanych centralnie i lokalnie;

25) nadzoru nad realizacja doskonalenia zawodowego lokalnego w jednostkach organizacyjnych
Policji;

26) koordynowania wykorzystania strzelnicy przez jednostki organizacyjne Policji;

27) wykonywania zadan i czynno$ci zwigzanych z administrowaniem strzelnicg oraz obstuga
techniczng urzadzen bedacych na jej wyposazeniu;

28) administrowania bazg danych w zakresie problematyki kadrowej oraz realizowania zadan
wynikajacych z przepisow o sprawozdawczosci;

29) wydawania, wymieniania, przedtuzania waznosci oraz ewidencjonowania 1 rozliczania
legitymacji stluzbowych policjantow jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa
podlaskiego oraz pracownikow Komendy, Oddziatu Prewencji Policji w Bialymstoku
I Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji w Biatymstoku;

30) zaopatrywania komoérek organizacyjnych Komendy w pieczgcie stuzbowe i prowadzenia ich
ewidencji;

31) wykonywania zadan zwigzanych z mianowaniem policjantOw na wyzsze stopnie policyjne
oraz procedowaniem wnioskOw o wyrdznienie policjantow i pracownikéw jednostek
organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego oraz osob spoza Policji orderami
I odznaczeniami panstwowymi oraz odznakami i medalami resortowymi;

32) organizowania i prowadzenia szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny



stuzby i pracy.”;

4) § 30 otrzymuje brzmienie:
»$ 30. Wydzial Komunikacji Spotecznej w szczeg6dlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) koordynowania i nadzorowania wspOlpracy z administracjg rzgdowa i samorzadowg W
zakresie dzialan na rzecz zwalczania przestepczos$ci i1poprawy stanu bezpieczenstwa
publicznego;

2) koordynowania i realizowania dziatanh wspomagajacych rozw6j i budowanie systemu
komunikacji wewnetrznej w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz w jednostkach
organizacyjnych Policji;

3) koordynowania i realizowania projektow promujacych dziatania jednostek organizacyjnych
Policji, opracowywania i wydawania materiatdbw promocyjnych oraz propagowania zasad
dotyczacych komunikacji zewnetrznej;

4) koordynowania i realizowania przedsi¢gwzie¢ majacych na celu promocj¢ i upowszechnianie
kultury wéréd policjantéw 1 pracownikéw Policji;

5) promowania Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji poprzez udziat Choru
Komendy w okoliczno$ciowych uroczystosciach resortowych i innych;

6) organizowania opieki duszpasterskiej dla funkcjonariuszy i pracownikow Policji oraz ich
rodzin;

7) organizowania okoliczno$ciowych nabozenstw podczas uroczystosci policyjnych;

8) realizowania zadan zwigzanych z thumaczeniami z/na jezyka rosyjskiego;

9) =zapewnienia organizacyjnej obstugi przedsiewzie¢ (narady, uroczysto$ci) z udziatlem
Kierownictwa Komendy;

10) opiniowania wptywajacych do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku
wnioskdw o objecie honorowym patronatem przedsiewziecia, opracowywania projektow
odpowiedzi wnioskodawcy;

11) opracowywania projektéow stanowisk Komendanta na interpelacje, zapytania poselskie oraz
interwencje parlamentarzystow, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka
oraz organOw administracji rzagdowej 1 samorzadowej;

12) koordynowanie procesu udzielania informacji w trybie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
0 dostepie do informacji publicznej, w tym prowadzenia strony podmiotowej Komendanta
w Biuletynie Informacji Publicznej;

13) wdrazania i doskonalenia w komorkach organizacyjnych Komendy oraz w jednostkach
organizacyjnych Policji, systemu dziatan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych
Z Ceremoniatu policyjnego, zwanego dalej ,,Ceremoniatem”, regulaminu musztry w Policji
i etykiety urzgdniczej;

14) organizowania i prowadzenia nadzoru nad zgodnoscig z Ceremonialem policyjnych
uroczystosci i innych przedsigwzig¢ z udzialem Kierownictwa Komendy;

15) prowadzenia i upowszechniania badan spolecznych dotyczacych oceny pracy Policji
wojewodztwa oraz funkcjonowania wewnatrz organizacji;

16) obstlugiwania organizacyjno-biurowego oraz prowadzenia korespondencji okolicznosciowe;j
Komendanta i zastepcow Komendanta;

17) prowadzenia kancelarii ogolnej Komendy oraz obslugi kancelaryjnej zespotow
I jednoosobowych stanowisk oraz nadzoru nad obiegiem dokumentacji jawnej w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji;

18) opracowywania  gltownych  kierunkow rozwoju  Policji  wojewodztwa,  plandéw
I harmonogramow oraz sprawozdan z ich realizacji;

19) identyfikowania mozliwosci wykorzystania funduszy pomocowych Unii Europejskiej na
potrzeby jednostek organizacyjnych Policji;

20) organizowania i koordynowania dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem dofinansowania
z funduszy Unii Europejskiej;

21) opracowywania planu dziatalno$ci, monitorowania stanu oraz oceny efektow jego realizacji;

22) przygotowywania analiz oraz informacji dotyczacych funkcjonowania jednostek
organizacyjnych Policji;

23) utrzymania systemu zarzagdzania jako$cig w Komendzie;



24) monitorowania zasad zarzadzania jednostkami organizacyjnymi Policji oraz propagowania

nowoczesnych instrumentéw zarzadzania;

25) gromadzenia, rejestracji i dystrybucji resortowych aktoéw prawnych oraz rejestracji

I dystrybucji aktoéw prawnych Komendanta;

26) koordynowania systemu kontroli zarzagdczej;
27) prowadzenia i koordynowania pozaoperacyjnej wspOlpracy miedzynarodowej jednostek
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organizacyjnych Policji.”;

po § 39 dodaje si¢ § 39a i § 39b w brzmieniu:
»$ 39a. Zespot Prawny w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

udzielania pomocy prawnej dla kierownictwa Komendy, a w szczegdlnos$ci:

a) sporzadzania opinii prawnych, udzielania porad i konsultacji prawnych,

b) oddzialywania srodkami prawnymi na skuteczng ochrone interesow Komendy,

Cc) wykonywania zastgpstwa procesowego Komendanta przed sgdami powszechnymi,
wojewodzkimi sadami administracyjnymi, Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem
Administracyjnym i innymi organami orzekajacymi;

analizowania orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sagdu Administracyjnego i sadow

apelacyjnych w sprawach zwigzanych z dziataniem Komendy;

udzielania porad, konsultacji prawnych kierownikom komorek organizacyjnych Komendy

I kierownikom jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze wojewoddztwa,

W zakresie nienaruszajacym zasady instancyjnosci postepowania;

uzgadniania i opiniowania w zakresie zgodno$ci z przepisami prawa projektow aktow

prawnych (decyzji, zarzadzen, regulaminéw) oraz opiniowanie uméw i innych o$wiadczen

woli, z ktorymi wigza si¢ zobowigzania lub prawa majatkowe;

inicjowania zmian, uchylania lub wydawania aktow prawnych oraz ocena prawna wnioskow

I postulatow zgltaszanych przez kierownikow w tym zakresie;

wykonywania zastgpstwa procesowego kierownikom jednostek organizacyjnych Policji

dziatajacym na obszarze wojewddztwa przed sagdami powszechnymi i administracyjnymi;

$wiadczenia pomocy prawnej na rzecz policjantow petnigcych stuzbe w Komendzie

I jednostkach organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze wojewodztwa w przypadkach,

o ktorych mowa w art. 66b ust.1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

§ 39b. Zespot Prasowy w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:
informowania $rodkéw masowego przekazu o dzialaniach podejmowanych przez
Komendanta;
informowania $rodkbw masowego przekazu o inicjatywach 1 przedsiewzigciach
realizowanych przez komorki organizacyjne w szczego6lnosci poprzez przygotowywanie oraz
przekazywanie komunikatow prasowych, materiatow fotograficznych, filmowych i
dzwigkowych oraz poprzez zamieszczanie przygotowanych materialbw na stronie
internetowej 1 prowadzonych portalach spotecznosciowych;
udzielania $rodkom masowego przekazu informacji o problemach i zagadnieniach,
dotyczacych funkcjonariuszy 1 pracownikéw Komendy oraz podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji oraz udzielanie odpowiedzi na zgltaszane pytania;
koordynowania 1 udzielania pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji srodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki organizacyjne
Policji;
prowadzenia obshugi prasowo-informacyjnej zdarzen majacych charakter regionalny, we
wspotpracy z oficerami prasowymi w komendach powiatowych (miejskich) Policji;
udzielania odpowiedzi na krytyke prasowa, ktorej poddany jest Komendant, komorki
organizacyjne Komendy lub podlegte jednostki organizacyjne Policji;
uczestniczenia w szkoleniach w zakresie kontaktow funkcjonariuszy i pracownikow Policji ze
srodkami masowego przekazu prowadzonych przez komorki organizacyjne wlasciwe
w sprawach szkolenia;
wspoluczestniczenia w  ksztattowaniu strategii 1 koncepcji dziatan informacyjnych
dotyczacych przedsigwzig¢ podejmowanych przez funkcjonariuszy w celu rozwigzywania



najwazniejszych problemow w zakresie patologii spolecznej, zjawisk kryminogennych,
profilaktyki i kontaktow ze spoteczenstwem:;

9) opiniowania przedsi¢wzie¢ informacyjnych, publicystycznych i promocyjnych o zasiegu
regionalnym, ktorych realizacj¢ planujg komorki organizacyjne Komendy i podlegle jednostki
organizacyjne Policji.”.

§ 2. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy oraz policjanci lub pracownicy
koordynujacy prac¢ komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani do niezwlocznego
zapoznania podleglych policjantow i pracownikow z przepisami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani, w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opisow stanowisk pracy, uwzgledniajgc przepisy niniejszego regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 wrze$nia 2024 r.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BIALYMSTOKU

insp. Kamil BorkowskKi

W porozumieniu:
KOMENDANT GEOWNY POLICJI

nadinsp. Marek Boron



UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmian w regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku z dnia
31 grudnia 2020 r. zwigzane jest z planowanymi zmianami organizacyjno-etatowymi, polegajagcymi
na utworzeniu w strukturze organizacyjnej Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku Zespotu
Prawnego i1 Zespotu Prasowego podleglego bezposrednio Komendantowi Wojewodzkiemu Policji
w Biatymstoku.

Utworzenie Zespotu Prawnego i wigczenie do jego struktury 4 stanowisk radcy prawnego
(2 stanowisk policyjnych i 2 stanowisk pracowniczych KSC) pozwoli na funkcjonowanie radcow
prawnych w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku w bezposredniej podlegtosci
kierownikowi jednostki organizacyjnej zgodnie z dyspozycja art. 9 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 499). Utworzenie Zespotu Prawnego powoduje
jednoczesnie konieczno$¢ zmiany nazwy dotychczasowego Wydziatu Kadr, Szkolenia i Obstugi
Prawnej na Wydziat Kadr i Szkolenia.

Utworzenie Zespotu Prasowego podyktowane jest koniecznoscig usprawnienia koordynacji
dziatan zzakresu prowadzenia polityki informacyjnej Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Biatymstoku. Jednocze$nie z katalogu zadan Wydziatu Komunikacji Spotecznej zostaty
wylaczone zadania dotyczace dzialalnoSci prasowo-informacyjnej oraz uzupetniono katalog zadan
0 zadania kapelanow policyjnych z uwagi na fakt, iz ich postuga zwigzana jest w duzej mierze ze
wspotpraca w zakresie organizowania okoliczno$ciowych nabozenstw i1 uroczystosci patriotyczno-
religijnych, czyli zadaniami, ktore koordynuje i realizuje Wydziat Komunikacji Spoteczne;.

Priorytety stawiane przed stuzba prasowo-informacyjng to miedzy innymi umacnianie
pozytywnego wizerunku Policji oraz zapewnianie szybkiego dostgpu do informacji pozostajacych w
zainteresowaniu mediow. Stale zwigkszajaca si¢ profesjonalizacja w realizacji zadan zwigzanych z
przygotowaniem oraz przekazywaniem informacji, a takze unifikacja obowigzujacych w tym
zakresie algorytmow postgpowania, w tym w sytuacjach kryzysowych sprawia, ze specyfika, liczba
i ranga realizowanych zadan stuzbowych wymaga bezposredniej podlegto$ci Rzecznika prasowego
kierownikowi jednostki organizacyjnej Policji.

Wprowadzenie zmian do regulaminu nie spowoduje skutku finansowego w budzecie
Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku.



