KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W BIALYMSTOKU

WwUS . 0248 N5, 2094

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W BIALYMSTOKU
zdnia . D UMM o0o4r

zmieniajacy regulamin
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145,
1006, 1089, 1222 i 1248) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku z dnia 31 grudnia 2020 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 1 czerwca 2021 r., regulaminem z dnia 7 stycznia 2022 r.,
regulaminem z dnia 26 wrzesnia 2022 r. oraz regulaminem z dnia 31 stycznia 2023 r., wprowadza si¢
nastgpujgce zmiany:

1) w§8wust. 2:
a) pkt 16 otrzymuje brzmienie:
»16) Wydziat Kadr i Szkolenia;”,
b) po pkt 26 dodaje sie pkt 26a i 26b w brzmieniu:
»26a) Zespoét Prawny;
26b) Zespot Prasowy;™;

2) w§10wust. 1:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) Wydziatem Kadr i Szkolenia;”,
b) po pkt 7 oddaje si¢ pkt 7a i 7b w brzmieniu:
»/a) Zespotem Prawnym;
7b) Zespolem Prasowym;”;

3) § 29 otrzymuje brzmienie:
»§ 29. Wydzial Kadr i Szkolenia w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;

2) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantow, dla ktérych
przetozonym wlasciwym w sprawach osobowych jest Komendant oraz stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktérych Komendant jest pracodawca;

3) przygotowywania projektow decyzji administracyjnych Komendanta, dotyczacych spraw
osobowych;

4) prowadzenia oraz nadzoru nad prowadzeniem postgpowan dyscyplinarnych oraz czynnosci
wyjasniajacych w trybie art. 134i ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, w ktérych
przetozonym dyscyplinarnym jest Komendant, a takze sprawowanie nadzoru instancyjnego nad
tego rodzaju problematyka w jednostkach organizacyjnych Policji wojewodztwa podlaskiego;

5) rozpoznawania i analizowania potrzeb w zakresie przyjec do stuzby w Policji w jednostkach
organizacyjnych Policji;

6) planowania doboru do stuzby w Policji;

7) organizowania i koordynowania zadan w zakresie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku
do os6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy w Policji;

8) prowadzenia postepowar kwalifikacyjnych wobec kandydatow do stuzby w Policji;




9) koordynowania i nadzorowania dzialan zleconych jednostkom organizacyjnym Policii
w zakresie doboru do stuzby w Policji; '

10) sporzadzania analiz, raportéw i sprawozdan z prowadzonego doboru do shuzby w Policii;

11) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej w zakresie doboru do stuzby i pracy w Policji;

12) prowadzema dziatan majacych na celu promowame zawodu policjanta;

13) tworzenia i doskonalenia strukiury organizacyjnej Komendy, analizowania i opiniowania
propozycji zmian oraz nadzdér nad prawidlowym zorganizowaniem struktur jednostek
organizacyjnych Policji;

14) koordynowania prac w zakresie opiniowania projektow regulaminéw jednostek
organizacyjnych Policji;

15) wspoldziatania w zakresie okreslonym przez Komendanta z organami administracji publicznej
1 podmiotami pozapolicyjnymi;

16) kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowanej Komendy, w tym w szczegolnosci
wylgezania policjantéw 1 pracownikéw od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w
razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, nadawania przydzialéw organizacyjno-
mobilizacyjnych pracownikom i osobom z zasobdéw wiasciwego terytorialnie wojskowego
centrum rekrutacji oraz wspéldziatania z wlasciwymi organami administracji publicznej
i wojskowej;

17) udzielania merytorycznej pomocy jednostkom organizacyjnym Policji w projektowaniu
struktur organizacyjno-etatowych ich regulaminéw organizacyjnych oraz kadrowego
zabezpieczenia jednostek zmilitaryzowanych Policji;

18) rozpoznawania i analizowania potrzeb w zakresie szkolenia zawodowego oraz doskonalenia
zawodowego policjantow i pracownikéw komérek organizacyjnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji;

19) rekrutacii i kierowania kandydatéw na doskonalenie zawodowe centralne;

20) kierowania policjantéw na szkolenia zawodowe i egzaminy kofcowe z zakresu tych szkoles;

21) kierowania na postepowanie kwalifikacyjne policjantéw ubiegajacych si¢ o udzial w misjach
pokojowych poza granicami kraju;

22} koordynowania organizowania i realizacji kursow specjalistycznych prowadzonych w ramach
doskonalenia zawodowego lokalnego;

23) organizowania, koordynowania i realizowania zajg¢ w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego policjantéw 1 pracownikéw Policji zgodnie z potrzebami ustalonymi przez
Komendanta; '

24) podejmowama dzialalnosei na rzecz upowszechniania kultury fizycznej wérdd policjantéw
i pracownikow poprzez ich udziat w treningach, zawodach, turniejach i imprezach sportowych
organizowanych centralnie i lokalnie;

25) nadzoru nad realizacja doskonalenia zawodowego lokalnego w jednostkach organizacyjnych
Policiji;

26) koordynowania wykorzystania strzelnicy przez jednostki organizacyjne Policji;

27) wykonywania zadan i czynnosei zwiazanych z administrowaniem strzelnicg oraz obstuga
techniczna urzadzen bedacych na jej wyposazeniu;

28) administrowania baza danych w zakresie problematyki kadrowej oraz realizowania zadan
wynikajacych z pizepiséw o sprawozdawczosci;

29) wydawania, wymieniania, przedluzania waznosci oraz ewidencjonowania i rozliczania
legitymacji stuzbowych policjantéw jednostek organizacyjnych Policii wojewédztwa
podlaskxego oraz pracownikéw Komendy, Oddzialu Prewencji Policji w Bialymstoku
1 Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego ?ohcp w Biatymstoku;

30) zaopatrywania komorek organizacyjnych Komendy w pieczgcie shuzbowe i prowadzenia ich
ewidencji;

31} wykonywania zada zwigzanych z mianowaniem policjantow na wyzsze stopnie policyjne oraz
procedowaniem  wnioskéw o  wyrbznienie policjantdéw i pracownikéw  jednostek
organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego oraz oséb spoza Policji orderami
i odznaczeniami paistwowymi oraz odznakami i medalami resortowymi;

32) organizowania i prowadzenia szkoleni okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy.”;



4)  § 30 otrzymuje brzmienie:
»§ 30. Wydziat Komunikacji Spolecznej w szczegélnosci realizuje zadania w zakresie:
- 1) koordynowania i nadzorowania wspétpracy z administracjg rzadowa i samorzgdowa w zakresie
: dziatan na rzecz zwalczania przestgpezosei | poprawy stanu bezpieczenistwa publicznego;
~ 2) koordynowania i realizowania dziatai wspomagajgcych rozwdj i budowanie systemu
: komunikacji wewngtrzngj w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz w jednostkach
organizacyjnych Policji; _
' 3) koordynowania i realizowania projektéw promujacych dzialania jednostek organizacyjnych
Policji, opracowywania i wydawania materialéw promocyijnych oraz propagowariia zasad
_ dotyczacych komunikacji zewnetrzne;;
- 4) koordynowania i realizowania przedsigwzigé majacych na celu promocje i upowszechnianie
_ kultury wsrod policjantéw i pracownikéw Policii;
-~ 5) promowania Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji poprzez udzial Chéru
: Komendy w okolicznosciowych uroczystosciach resortowych i innych;
6) organizowania opieki duszpasterskiej dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji oraz ich
: rodzin;
- 7) organizowania okolicznosciowych nabozeristw podczas uroczystodei policyjnych;
~8) realizowania zadan zwigzanych z ttumaczeniami z/na jezyka rosyjskiego;
~.9) zapewnicnia organizacyjnej obstugi przedsigwzigé¢ (narady, uroczystosci) z udzialem
Kierownictwa Komendy;
- 10) opiniowania wplywajacych do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bialymstoku wnioskéw
o objecie honorowym patronatem przedsiewziecia, opracowywania projektéw odpowiedzi
~ wnioskodawey; _

- 11) opracowywania projektéw stanowisk Komendanta na interpelacje, zapytania poselskie oraz

interwencje parlamentarzystéw, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka oraz
: organow administracji rzadowej i samorzadowej;

-+ 12) koordynowanie procesu udzielania informacji w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostgpie do informacji publicznej, w tym prowadzenia strony podmiotowe] Komendanta

_ w Biuletynie Informacji Publicznej;
- 13) wdrazania i doskonalenia w komérkach organizacyjnych Komendy oraz w jednostkach
' organizacyjnych Policji, systemu dzialan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych
z Ceremoniatu policyjnego, zwanego dalej ,,Ceremoniatem”, regulaminu musziry w Policji

_ i etykiety urzedniczej;

-+ 14) organizowania i prowadzenia nadzoru nad zgodnoscia z Ceremoniatem policyjnych
uroczystosei i innych przedsiewzieé z udzialem Kierownictwa Komendy; _

- . 15) prowadzenia i upowszechniania badan spolecznych dotyczaeych oceny pracy Policji

L wojewddztwa oraz funkejonowania wewnatrz organizacji;

- 16) obstugiwania organizacyjno-biurowego oraz prowadzenia korespondencji okolicznosciowej
Komendanta i zastepcéw Komendanta; '

. 17) prowadzenia kancelarii ogolnej Komendy oraz obstugi kancelaryjnej zespolow
1 jednoosobowych stanowisk oraz nadzoru nad obiegiem dokumentacji jawnej w komarkach
organizacyjnych.Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji;

- - 18) opracowywania  gléwnych  kierunkéw rozwoju  Policji  wojewddztwa,  planow

o i harmonogramoéw oraz sprawozdan z ich realizacji; '

-19) identyfikowania mozliwosci wykorzystania funduszy pomocowych Unii Europejskiej na
potrzeby jednostek organizacyjnych Policji:

-20) organizowania i koordynowania dziatan zwiazanych z pozyskiwaniem dofinansowania
z funduszy Unii Europejskiej;

- '21) opracowywania planu dziatalriodci, monitorowania stanu oraz oceny efektéw jego realizacii;

- 22) przypgotowywania analiz oraz informacji dotyczacych funkcjonowania jednostek

;o organizacyjnych Policji;

© 123) utrzymania systemu zarzadzania jakoscig w Komendzie;

24) monitorowania zasad zarzgdzania jednostkami organizacyjnymi Policji oraz propagowania
nowoczesnych instrumentow zarzadzania;




25) gromadzenia, rejestracjii i dystrybucji resortowych aktéw prawnych oraz rejestracji
i dystrybucji aktéw prawnych Komendanta;
26) koordynowania systemu kontroli zarzadezej;

27) prowadzenia i koordynowania pozaoperacyjnej wspdlpracy migdzynarodowej jednostek
organizacyjnych Policji.”;

5) po § 39 dodaje sie § 39ai § 39b w brzmieniu:
»§ 39a. Zespot Prawny w szezegdlnosei realizuje zadania w zakresie:
1y udzielania pomocy prawnej dla kierownictwa Komendy, a w szczegélnosci:

a) sporzadzania opinii prawnych, udzielania porad i konsultacji prawnych,

b) oddzialywania $rodkami prawnymi na skuteczng ochrone intereséw Komendy,

¢) wykonywania zastepstwa procesowego Komendanta przed sadami powszechnymi,
wojewddzkimi sgdami administracyjnymi, Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem
Administracyjnym i innymi organami orzekajgcymi;

2) analizowania orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego i sgdéw
apelacyjnych w sprawach zwigzanych z dzialaniem Komendy;

3) udzielania porad, konsultacji prawnych kierownikom komérek organizacyjnych Komendy
i kierownikom jednostek organizacyjnych Policji dziatajgcych na obszarze wojewddztwa,
w zakresie nienaruszajgcym zasady instancyjnosci postgpowania;

4) uzgadniania i opiniowania w zakresie zgodnosci z przepisami prawa projektow aktéw
prawnych (decyzji, zarzadzen, regulaminow) oraz opiniowanie umow i innych o$wiadczen
woli, z ktdrymi wigzg sie zobowigzania lub prawa majatkowe;

5) inicjowania zmian, uchylania lub wydawania aktéw prawnych oraz ocena prawna wnioskow
i postulatow zglaszanych przez kierownikdw w tym zakresie;

6) wykonywania zastgpstwa procesowego kierownikom jednostek organizacyjnych Policji
dziatajacym na obszarze wojewodztwa przed sagdami powszechnymi i administracyjnymi;

7) $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz policjantéw pelnigcych stuzbe w Komendzie
1 jednostkach organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze wojewddztwa w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 66b ust.1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. .0 Policji.

§ 39b. Zespot Prasowy w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) informowania srodkdw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez Komendanta;

2) informowania srodkdéw masowego przekazu o inicjatywach i przedsiewzieciach realizowanych
przez komorki organizacyjne w szczegolnoscei poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie
komunikatéw prasowych, materialéw fotograficznych, filmowych i dZzwigkowych oraz poprzez
zamieszezanie przygotowanych materialdw na stronie internetowsj i prowadzonych portalach
spotecznosciowych; _

3) udzielania $rodkom masowego przekazu informacji o problemach i zagadnieniach,
dotyczacych funkcjonariuszy i1 pracownikéw Komendy oraz podleglych jednostek
organizacyjnych Policji oraz udzielanie odpowiedzi na zgtaszane pytania;

4) koordynowania i udzielania pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji $rodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki organizacyjne
Policji;.

5) prowadzenia obshugi prasowo-informacyjnej zdarzen majacych charakter regionalny, we
wspblpracy z oficerami prasowymi w komendach powiatowych (miejskich) Policji;

6) udzielania odpowiedzi na krytyke prasows, ktérej poddany jest Komendant, komorki
organizacyjne Komendy lub podlegle jednostki organizacyjne Policji;

7) uczestniczenia w szkoleniach w zaKresie kontaktow funkcjonariuszy i pracownikéw Policji ze
srodkami masowego przekazu prowadzonych przez komorki organizacyjne wiasciwe
w sprawach szkolenia;

8) wspdluczestniczenia w ksztaltowaniu strategii i koncepeji dziatan informacyjnych dotyczacych
przedsigwzie podejmowanych przez funkcjonariuszy w celu rozwigzywania najwazniejszych
problemow w zakresie patologii spotecznej, zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kontaktéw
ze spoleczenstwem; '



9) opiniowania przedsigwzig¢ informacyjnych, publicystycznych i promocyjnych o zasiggu
regionalnym, ktorych realizacje planujg komérki organizacyjne Komendy i podlegte jednostki
organizacyjne Policji.”.

§ 2. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy oraz policjanci lub pracownicy
koordynujacy pracge komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani do niezwlocznego
zapoznania podlegtych policjantow i pracownikéw z przepisami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani, w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacii kart opisu stanowiska pracy oraz
opiséw stanowisk pracy, uwzgledniajac przepisy niniejszego regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 wrzesnia 2024 r.

KOMENDANT WQIEWODZKI POLICJI
W BI TOKU

insp. Kamil Borkowski

W porozumieniu:




UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmian w regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policjt w Biatymstoku z dnia
- 31 grudnia 2020 1. zwigzane jest z planowanymi zmianami organizacyjno-etatowymi, polegajgcymi
- na utworzeniu w strukturze organizacyjnej Komendy Wojewodzkiej Policji w Bialymstoku Zespotu
Prawnego i Zespolu Prasowego podlegtego bezposrednio Komendantowi Wojewoddzkiemu Policji
- w Bialymstoku.
_ Utworzenie Zespolu Prawnego i wlgczenie do jego. struktury 4 stanowisk radcy prawnego
- (2 stanowisk policyjiych i 2 stanowisk pracowniczych KSC) pozwoli na funkcjonowanie radcow
prawnych w Komendzie Wojewddzkiej Policjii w Bialymstoku w bezposredniej podlegtosci
- kierownikowi jednostki organizacyjnej zgodnie z dyspezycjg art, 9 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r,
~oradecach prawnych (Dz. U, z 2024 r. poz. 499). Utworzenie Zespolu Prawnego powoduje
. jednocze$nie koniecznogé zmiany nazwy dotychezasowego Wydziatu Kadr, Szkolenia 1 Obstugi
- Prawnej na Wydzial Kadr i Szkolenia.

' Utworzenie Zespolu Prasowego podyktowane Jest koniecznoseig usprawnienia koordynacji
~dzialan z zakresu prowadzenia polityki informacyjnej Komiendanta Wojewodzkiego Policji
- w Bialymstoku, Jednoczesnie z katalogu zadan Wydziatu Komunikacji Spolecznej zostaly wylgczone

zadania dotyczace dzialalnosci prasowo-informacyjnej oraz uzupelniono katalog zadan o zadania
- kapelandw policyjnych z uwagi na fakt, iz ich postuga zwigzana jest w duzej mierze ze wspdlpraca
- w zakresie organizowania okolicznosciowych nabozeristw i uroczystosci patriotyczno-religijnych,
- ozyli zadaniami, ktére koordynuje i realizuje Wydzial Komunikacji Spoteczne;.

' Priorytety stawiane przed stuzba prasowo-informacyjng to miedzy innymi umacnianie
- pozytywnego wizerunku Policji oraz zapewnianie szybkiego dostgpu do informacji pozostajacych w
- Zainteresowaniu medi6w. Stale zwigkszajgca sig profesjonalizacja w realizacji zadad zwigzanych z
- przygotowaniem oraz przekazywaniem informacii, a takze unifikacja obowiazujacych w tym zakresie
-algorytméw postepowania, w tym w sytuacjach kryzysowych sprawia, ze specyfika, liczba i ranga
-realizowanych zadan shuzbowych wymaga bezposrednie] podleglosci Rzecznika prasowego
kierownikowi jednostki organizacyjnej Policji.

Wprowadzenie zmian do regulaminu nie spowoduje skutku finansowego w budzecie Komendy
- Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku.




