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KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W BIALYMSTOKU
woj. podlaskie

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W BIALYMSTOKU

z dnia 11 lipca 2006 r.
(tekst jednolity")

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r.
Nr 43, poz. 277 z pdzn. zm. *') postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§1.

1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku, zwanej dalej ,,Komenda”,
ktorej siedziba znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Sienkiewicza 65.
2. Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Komendy;
2) tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§ 2.

Komenda jest jednostka organizacyjng Policji stanowigca aparat pomocniczy Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Bialymstoku, zwanego dalej ,,Komendantem”, przy pomocy ktorej
realizowane sg zadania okreslone w ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
ustaw.

§ 3.

1. Zakres dziatania Komendy okres$laja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
o szczegOlowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw i1 innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposob realizacji obowiazkow 1 uprawnien przetozonych oraz podwtadnych przy
wykonywaniu zadan Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

! Tekst zawiera zmiany wprowadzone Regulaminem Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku z dnia : 8 sierpnia 2007r., 20 marca 2007r.,
13 lipca 2007r., 15 pazdziernika 2007r. i 16 kwietnia 2008r.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165,
poz. 1170.



§ 4.

Komendant wykonuje na obszarze wojewodztwa podlaskiego zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa osdb oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okreslone w ustawach
1 przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 5.

1. Na obszarze wojewddztwa podlaskiego dziatajg nastepujace jednostki organizacyjne Policji,
ktérych kierownicy podlegaja Komendantowi :
1) Oddziat Prewencji Policji w Biatymstoku;
2) Samodzielny Pododdzial Antyterrorystyczny Policji w Biatymstoku;
3) Komenda Miejska Policji w Biatymstoku;
4) Komenda Miejska Policji w Lomzy;
5) Komenda Miejska Policji w Suwatkach;
6) Komenda Powiatowa Policji w Augustowie;
7) Komenda Powiatowa Policji w Bielsku Podlaskim;
8) Komenda Powiatowa Policji w Grajewie;
9) Komenda Powiatowa Policji w Hajnoéwce;
10) Komenda Powiatowa Policji w Kolnie;
11) Komenda Powiatowa Policji w Monkach;
12) Komenda Powiatowa Policji w Sejnach;
13) Komenda Powiatowa Policji w Siemiatyczach;
14) Komenda Powiatowa Policji w Sokotce;
15) Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem,;
16) Komenda Powiatowa Policji w Zambrowie.

2. Przy Komendzie dziala gospodarstwo pomocnicze o nazwie: ,Zaklad Gastronomiczno —
Ustugowy w Biatymstoku”.

§ 6.

W przypadku prowadzenia dziatan i operacji policyjnych wykraczajacych poza terytorialny zasieg
dziatania komendanta powiatowego ( miejskiego) Policji, dzialaniami policyjnymi na tym obszarze
kieruje Komendant lub kierownik komorki organizacyjnej, o ktéorej mowa w § 9 pkt 10, albo
policjant wyznaczony przez Komendanta.

§7.

1. Stuzbaipraca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢ o godzinie 7.30 i konczy
o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantow i czasu pracy pracownikdéw
okreslonych odrgbnymi przepisami wlasciwego ministra.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie shuzby lub pracy wymaga zgody wilasciwego przetozonego i potwierdzenia w
przeznaczonych do tego celu ewidencjach.



§ 8.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki w godzinach od
15.00 do 17.00, a policjanci z Wydzialu Kontroli codziennie w godzinach stuzby oraz w kazdy
poniedziatek do godziny 17.00.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komendy

§9.

Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komendy :

1) Kierownictwo :
a) Komendant Wojewodzki Policji,
b) I Zastgpca Komendanta Wojewddzkiego Policji,
¢) dwoch Zastepcow Komendanta Wojewodzkiego Policji;
2)  Wydzial Kryminalny;
3)  Wydzial Dochodzeniowo — Sledczy;
4)  Wydziat Techniki Operacyjnej;
5)  Wydzial Wywiadu Kryminalnego;
6) Laboratorium Kryminalistyczne;
7)  Wydzial do Walki z Korupcja
8)  Wydziat do Walki z Przestgpczo$cig Gospodarcza;
9) Wydziat Prewencji;
10) Sztab Policji;
11) Wydzial Ruchu Drogowego;
12) Wydzial Postgpowan Administracyjnych;
13) Wydzial Kontroli;
14) Wydzial Kadr i Szkolenia;
15) Wydzial Prezydialny;
16) Wydzial Finansow;
17) Wydzial Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontow;
18) Wydzial Transportu;
19) Wydzial Lacznosci i1 Informatyki;
20) Wydzial do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
21) uchylono;
22) Zespot Prawny;
23) Zespot Prasowy;
24) Sekcja Psychologéw;
25) Stanowisko Samodzielne do spraw Audytu Wewngetrznego;
26) Wydzial Konwojowy;
27) uchylono;
28) Stanowisko Samodzielne do Spraw Ochrony Praw Cztowieka w Polic;ji.



Rozdzial 3

Tryb kierowania w Komendzie

§ 10.

. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta Wojewoddzkiego Policji i
Zastepcoéw Komendanta Wojewddzkiego Policji, kierownikéw komodrek organizacyjnych
Komendy, zwanych dalej ,kierownikami”, oraz bezposrednio podleglych mu policjantéw i
pracownikow.

. Zadania 1 kompetencje 1 Zastepcy Komendanta Wojewddzkiego Policji oraz Zastepcow
Komendanta Wojewddzkiego Policji okreslaja odrebne przepisy wydane przez Komendanta.

. Komendant moze upowazni¢ poszczegodlnych policjantoéw 1 pracownikow do wydawania w jego
imieniu decyzji i do wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okres§lonym zakresie.

. Komendant moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoty 1 wyznacza¢ policjantéw lub
pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje pracy w tych zespotach.

§ 11.

. Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad :

Wydziatem Kontroli, Wydzialem Kadr i Szkolenia, Wydzialem Prezydialnym, Wydziatem
Finansow, Wydziatem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Zespotem Prawnym,
Zespotem Prasowym, Sekcja Psychologéw, Stanowiskiem Samodzielnym do spraw Audytu
Wewnetrznego i1 Stanowiskiem Samodzielnym do spraw Ochrony Praw Cztowieka w Policji.

. 1 Zastgpca Komendanta Wojewodzkiego Policji sprawuje bezposredni nadzor nad :

Wydziatem Kryminalnym, Wydziatem Dochodzeniowo — Sledczym, Wydziatem Techniki
Operacyjnej, Wydzialem Wywiadu Kryminalnego, Laboratorium Kryminalistycznym,
Wydzialem do Walki z Korupcjg 1 Wydziatem do Walki z Przest¢pczoscia Gospodarczg.

. Zastgpca Komendanta Wojewodzkiego Policji sprawuje bezposredni nadzor nad :

Wydzialem Prewencji, Sztabem Policji, Wydzialem Ruchu Drogowego, Wydziatem Postepowan
Administracyjnych, Oddziatem Prewencji Policji w Bialymstoku, Samodzielnym Pododdziatlem
Antyterrorystycznym Policji w Biatymstoku 1 Wydziatem.

. Zastgpca Komendanta Wojewodzkiego Policji sprawuje bezposredni nadzor nad :

Wydzialem Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontéw, Wydziatem %Lacznosci 1 Informatyki,
Wydziatem Transportu i Zakladem Gastronomiczno — Ustugowym w Biatymstoku.

§ 12.

. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow, kierownikow
podlegtych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikow.
. Kierownik realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wlasciwosci rzeczowe.

. Kierownik moze upowaznia¢ poszczegolnych policjantow lub pracownikow do podejmowania w
jego imieniu decyzji w okre§lonych sprawach.

. Kierownik moze powolywac¢ state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczac policjantow lub
pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastgpuje zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.



6. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba
ze kierownik okreslil inny zakres zastepstwa.

7. Kierownik okresla w drodze decyzji, ktora podlega zatwierdzeniu przez Komendanta, strukturg
organizacyjng podlegtych komoérek organizacyjnych, ich zadania oraz karty opisu stanowisk
pracy dla poszczegolnych stanowisk stuzbowych.

§ 13.

Kierownik obowigzany jest do stwarzania w podlegte] komodrce warunkow sprawnej realizacji zadan
stuzbowych, ksztaltowania wtasciwych postaw etycznych i stosunkéw interpersonalnych , szkolenia
1 doskonalenia zawodowego oraz wtasciwego przeptywu informacji.

Rozdzial 4

Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 14.

Wydzial Kryminalny realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawania, zapobiegania 1 zwalczania  przestgpczosci  kryminalnej  oraz
wypracowywania 1 wdrazania skutecznych metod i form pracy operacyjne;j;

wykonywania, koordynowania i nadzorowania czynnosci operacyjno - rozpoznawczych
oraz udzielenia jednostkom organizacyjnym Policji funkcjonujagcym na obszarze
wojewodztwa podlaskiego wsparcia w dzialaniach prowadzacych do wykrycia sprawcow
przestepstw kryminalnych;

poszukiwan osob oraz innych sprawcow przestepstw kryminalnych w sprawach szczegdlnej
wagi, w ramach Zespotu Poszukiwan Celowych, a takze o0so0b zaginionych oraz
koordynowania realizowanych przez jednostki Policji poszukiwan osob i rzeczy;
identyfikacji 0sob i1 zwlok oraz wspoldziatania w tym zakresie z innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji;

wspoéldziatania z wlasciwymi merytorycznie komodrkami organizacyjnymi jednostek
organizacyjnych Policji funkcjonujacymi na obszarze wojewodztwa podlaskiego w zakresie
zwalczania przestepczosci kryminalnej, w tym przestgpczosci zorganizowanej;
wspotdziatania z podmiotami pozapolicyjnymi oraz wtasciwymi merytorycznie komorkami
organizacyjnymi Komendy Gtownej Policji, w zakresie niezbednym do realizacji
prowadzonych spraw, organizacji akcji i operacji policyjnych;

koordynowania dziatah w ramach realizacji uméw i1 porozumien mie¢dzynarodowych w
zakresie zwalczania przestepczosci, mig¢dzynarodowej wspdlpracy policyjnej oraz
uczestnictwa w miedzynarodowych organizacjach policyjnych;

wspolpracy z  zagranicznymi  formacjami  policyjnymi 1 ich  organizacjami
mi¢dzynarodowymi oraz organami 1 instytucjami uprawnionymi do zapobiegania i
zwalczania przestgpczosci o zasiggu mi¢dzynarodowym;

nadzoru nad wlasciwymi merytorycznie komodrkami organizacyjnymi jednostek
organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze wojewodztwa podlaskiego.



§ 15.

Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

nadzoru nad postgpowaniami prowadzonymi przez jednostki organizacyjne Policji na
terenie wojewodztwa podlaskiego;

koordynacji czynno$ci dochodzeniowo-§ledczych w postgpowaniach prowadzonych przez
jednostki organizacyjne Policji funkcjonujace na obszarze wojewddztwa podlaskiego w
sprawach kryminalnych i gospodarczych, wielowatkowych i o duzym stopniu ztozonosci;
wspolpracy z komodrkami operacyjnymi, celem wykorzystania tych stuzb na potrzeby
procesowe;

wykrywania najpowazniejszych przestepstw 1 §cigania ich sprawcoéw w ramach postgpowan
przygotowawczych o skomplikowanym charakterze faktycznym oraz prawnym i duzym
zasiggu terytorialnym, przejetych do prowadzenia z jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze wojewodztwa podlaskiego;

wspoldziatania z wihasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Komendy
Gtéwnej Policji w sprawach dotyczacych udzielania pomocy w realizacji zadan w kraju i za
granicg, wymiany informacji o nowych metodach dokonywania przestgpstw 1 nowatorskich
rozwigzaniach w procesach wykrywczych oraz przekazywania informacji niezbednych do
opracowan 1 analiz na szczeblu krajowym;

organizowania wspotdzialania z organami prokuratury, sadownictwa i wigziennictwa,
stuzbami celnymi, skarbowymi 1 kontroli skarbowej w sprawach dotyczacych dziatan
wykrywczych;

wspoldziatania z organami $cigania innych krajow, na mocy aktualnie obowigzujacych
przepisow;

nadzoru nad postepowaniem z dowodami rzeczowymi lub przedmiotami w jednostkach
organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze wojewddztwa podlaskiego i w
komorkach organizacyjnych Komendy;

nadzoru nad wykorzystaniem pozytywnych wskazan systemu AFIS 1 pozytywnych
poréwnan kodu genetycznego;

nadzoru nad praca technikow kryminalistyki w zakresie analizy efektywno$ci pracy na
podstawie danych statystycznych oraz monitorowania organizacji i oceniania jakos$ci pracy
w jednostkach podlegtych;

nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw zarzadzenia Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie zbierania, gromadzenia, przetwarzania i opracowywania danych statystycznych o
przestepczosci oraz zamachach samobojczych 1 wypadkach toniecia;

prowadzenia magazynu substancji psychotropowych i §rodkéw odurzajacych zatrzymanych
dla potrzeb postepowan karnych prowadzonych na terenie wojewodztwa podlaskiego (bez
wzgledu na organ prowadzacy).

§16.

Wydziat Techniki Operacyjnej realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

wspierania dziatan operacyjnych 1 dochodzeniowo — $ledczych wlasciwych komoérek
organizacyjnych Komendy, $rodkami techniki operacyjnej, okreslonymi odrgbnymi
przepisami wydanymi przez Komendanta Glownego Policji;

zleconym przez Centralne Biuro Sledcze Komendy Gtéwnej Policji i jednostki
organizacyjne Policji funkcjonujace na obszarze wojewddztwa podlaskiego, wedtug
wlasciwosci rzeczowej wydziatu.



§17.

Wydziat Wywiadu Kryminalnego realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

rozpoznawania struktur przestepczych oraz metod, jakimi si¢ postuguja;

okreslania strategii zwalczania przestgpczos$ci na terenie wojewodztwa;

okreslania priorytetow wobec wybranych kategorii przestepstw;

realizacji i pomocy w dzialaniach werbunkowych na terenie wojewddztwa,

pozyskiwania informacji ze wszystkich dostepnych zrodet informacji z wykorzystaniem
petnego instrumentarium form i metod pracy operacyjnej;

realizacji gldownych kierunkéw rozpoznania operacyjnego;

realizowania zadan z zakresu analizy operacyjnej, ekonomicznej i strategiczne;j;
gromadzenia, przetwarzania, analizowania 1 udost¢pniania informacji zgromadzonych w
ramach policyjnych baz danych;

uzyskiwania informacji o przest¢pstwach i1 ich sprawcach z wykorzystaniem technologii
informatycznych;

wdrazania, monitorowania 1 udoskonalania standardéw procesOw roboczych wywiadu
kryminalnego na poziomie wojewodztwa podlaskiego;

prowadzenia wspdlpracy z wlasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi
Komendy Glownej Policji, komérkami analitycznymi lub wywiadu kryminalnego innych
jednostek, komorkami stuzby kryminalnej 1 prewencji, organami wymiaru sprawiedliwosci
oraz organami $cigania w kraju i za granicg oraz administratorami i wilascicielami sieci
komputerowych i firm telekomunikacyjnych.

§ 18.

Laboratorium Kryminalistyczne realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)
4)

5)

tworzenia warunkéw do sprawnej dziatalno$ci Policji w dziedzinie techniczno -
kryminalistycznego zabezpieczenia procesu zapobiegania i zwalczania przestgpczosci;
wykonywania ekspertyz kryminalistycznych 1 innych czynno$ci techniczno -
kryminalistycznych na potrzeby Policji i1 innych organdéw $cigania oraz wymiaru
sprawiedliwosci,

uchylono;

popularyzowania nowych metod, $rodkow technicznych 1 standardow techniki
kryminalistycznej oraz koordynowania doskonalenia zawodowego ekspertéw, kandydatow
na ekspertéw i technikéw kryminalistyki;

wspotdzialania w zakresie techniki kryminalistycznej z wtasciwa merytorycznie komorka
organizacyjng Komendy Gtownej Policji oraz instytucjami i organizacjami pozapolicyjnymi
zajmujgcymi si¢ problematyka kryminalistyczng.

§ 19.

Wydziat do Walki z Korupcja realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)

rozpoznawania, zapobiegania 1 zwalczania przestepczosci korupcji oraz wypracowywania i
wdrazania skutecznych metod w prowadzonych formach pracy operacyjne;j;

prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa korupcji;
koordynowania i nadzorowania czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo
— $ledczych realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji funkcjonujace na obszarze
wojewodztwa podlaskiego;



4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

organizowania wspolpracy z organami administracji 1 kontroli oraz agendami
pozarzagdowymi funkcjonujacymi na obszarze wojewodztwa podlaskiego majacej na celu
zapobieganie 1 zwalczanie przestgpczosci korupcyjne;j;

organizowania wspolpracy z innymi pionami Policji oraz organami $cigania;

inspirowania jednostek terenowych Policji funkcjonujacych na obszarze wojewodztwa
podlaskiego, do tworzenia komodrek do walki z korupcja;

opracowywania i wdrazania taktyki dzialania stuzacej skutecznemu odzyskiwaniu mienia
pochodzacego z przestepstw korupcji;

wspotuczestniczenia w opracowywaniu programow szkolenia i doskonalenia zawodowego
oraz organizowania i udziatu w szkoleniach specjalistycznych dotyczacych problematyki
przestgpczosci korupcyjnej;

analizowania stanu zagrozenia przest¢pczoscig korupcji na terenie wojewddztwa
podlaskiego, jej specyfiki, okreslania obszaréw wystgpowania oraz opracowywania na tej
podstawie kierunkéw dziatan wykrywczych;

wspoétdzialania z Komenda Gtowng Policji w sprawach dotyczacych realizacji zadan
o zasiggu krajowym i1 mig¢dzynarodowym, wymiany informacji o nowych sposobach
1 metodach przestgpczego dzialania, taktyki prowadzonych czynnosci operacyjno —
wykrywczych oraz przekazywania danych do opracowan i analiz.

§ 20.

Wydziat do Walki z Przestgpczos$cig Gospodarczg realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

rozpoznawania, zapobiegania i1 zwalczania przestgpczosci gospodarczej oraz wypracowania
1 wdrazania skutecznych metod w prowadzonych formach pracy operacyjnej;

prowadzenia postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa gospodarcze;
koordynacji 1 nadzoru nad czynno$ciami operacyjno-rozpoznawczymi i dochodzeniowo-
sledczymi realizowanymi przez jednostki organizacyjne Policji funkcjonujace na obszarze
wojewodztwa podlaskiego;

wspoldzialania z wihasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Komendy
Gléwnej Policji w sprawach dotyczacych realizacji zadan o zasiggu krajowym i
mi¢dzynarodowym, wymiany informacji o nowych sposobach i metodach przestgpczego
dziatania, taktyki prowadzenia czynnosci operacyjno-wykrywczych oraz przekazywania
danych 1 analiz na szczeblu kraju;

wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy w ujawnianiu i zwalczaniu
przestepczosci gospodarczej;

organizowania wspOlpracy z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci, organami
ochrony prawnej, organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi
1 innymi instytucjami w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci gospodarczej;
wspoéluczestniczenia w opracowywaniu programow szkolenia i doskonalenia zawodowego
oraz organizowania i udzialu w szkoleniach specjalistycznych dotyczacych problematyki
przestepczosci gospodarczej;

analizowania stanu zagrozenia przestgpczoscia gospodarczag na terenie wojewodztwa
podlaskiego, jej specyfiki, okreslania obszaréw wystepowania oraz opracowywania na tej
podstawie kierunkow dziatan wykrywczych;

wspotpracy z organami $cigania innych krajow, na mocy aktualnie obowigzujacych
przepisow;

wspomagania przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
$ledczych komorek do walki z przestepczoscig gospodarczg jednostek organizacyjnych
Policji szczebla miejskiego, powiatowego i1 komisariatow Policji ze wzgledu na
niedostateczne mozliwosci realizowania dziatan prowadzacych do wykrycia sprawcow
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a)

b)
c)

przestepstw :
trudnych do wustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan
wykrywcezych i dowodowych,
obejmujacych swym zasiggiem obszar kilku powiatow lub wojewddztw,
wymagajacych stosowania obserwacji lub specjalistycznych $rodkéw technicznych, we
wspoéldziataniu w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji.

§ 21.

Wydziat Prewencji realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

organizowania i koordynowania stuzby prewencyjnej w celu zapewnienia bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego oraz ochrony os6b i mienia ze szczegdlnym uwzglednieniem
petienia stuzby:

a) patrolowej,

b) patrolowo — interwencyjnej,

c) obchodowe;j,

d) ochronnej w PDOZ;

koordynowania realizacji zadan komend powiatowych (miejskich) Policji funkcjonujacych
na obszarze wojewddztwa podlaskiego dotyczacych ochrony, bezpieczenstwa i porzadku
w komunikacji kolejowej 1 na obszarach wodnych;

nadzoru 1 koordynacji dziatan realizowanych przez jednostki organizacyjne wojewddztwa
podlaskiego w obszarze kynologii policyjnej;

sprawowania nadzoru fachowego nad strazami gminnymi, ze szczegOlnym
uwzglednieniem koordynacji  wspolpracy komend powiatowych (miejskich) Policji
funkcjonujgcych na obszarze wojewoddztwa podlaskiego z poszczegdlnymi oddziatami
strazy w zakresie wspolnych przedsigwzie¢ o charakterze administracyjno — porzagdkowym;
sprawowania nadzoru nad zagadnieniami zwigzanymi z realizowaniem czynnoS$ci
w sprawach o wykroczenia;

wspotpracy z wlasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi Komendy Giéwne;j
Policji dotyczacej opracowywania zasad organizacji i wykonywania stluzby prewencyjne;j;
podejmowania dziatan majacych na celu rozwijanie kontaktow spotecznych oraz
inicjowanie migdzyinstytucjonalnych dzialan ro6znorodnych podmiotow na rzecz
profilaktyki przest¢pczosci 1 wykroczen oraz zjawisk kryminogennych;

zapobiegania przestepczosci i demoralizacji nieletnich;

monitorowania 1 analizy zadan zaistniatych na terenie wojewodztwa podlaskiego
dotyczacych niewlasciwego postepowania policjantow pelnigcych stuzbg patrolowa,
patrolowo — interwencyjng, obchodowg oraz ochronng w PDOZ;

nadzoru nad wlasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi jednostek
organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze wojewodztwa podlaskiego.

§ 22.

Sztab Policji realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewnienia wlasciwego obiegu informacji
dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze terytorialnego
zasi¢gu dziatania Komendanta;

opracowywania procedur i plandw oraz przygotowywania sit 1 $rodkéw jednostek
organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego do dziatania w sytuacjach
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

kryzysowych, w tym wynikajacych z zagrozenia terrorystycznego a takze na czas
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

planowania, organizowania 1 koordynowania przygotowan obronnych Komendy
1 jednostek podlegtych oraz wspotdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowe;j;

koordynowania 1 nadzoru nad pracg komorek realizujagcych zadania sztabowe
w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego;

organizowania 1 nadzoru nad funkcjonowaniem jednolitego systemu negocjacji dla
jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego oraz koordynowania
1 prowadzenia negocjacji policyjnych w sytuacjach kryzysowych;

gromadzenia, analizowania i przekazywania informacji dotyczacych imprez masowych ze
szczegolnym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Wojewodzkiego Punktu
Kontaktowego, nadzoru i koordynowania realizacji zadan przez Powiatowe Punkty
Kontaktowe oraz nadzorowania zabezpieczenia imprez masowych o podwyzszonym
stopniu ryzyka;

nadzorowania funkcjonowania i realizacji zadan przez Sekcje Lotnictwa Policji w celu
zapewnienia efektywnego jej wykorzystania i koordynacji dziatan w akcjach 1 operacjach
o0 szczegbdlnym znaczeniu dla Policji oraz okreslonych w przepisach dot. Lotnictwa Policji;
sprawowania w imieniu Komendanta merytorycznego nadzoru nad Oddzialem Prewencji
Policji w Bialymstoku w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

organizowania oraz nadzoru nad funkcjonowaniem, doskonaleniem zawodowym
1 gotowoscig do dziatan Nieetatowego Oddziatu Prewencji Policji w Biatymstoku;

nadzoru i koordynowania dziatan rozpoznania minersko — pirotechnicznego realizowanych
przez jednostki organizacyjne Policji wojewodztwa podlaskiego;

realizacji zadan zwigzanych z nadzorem i organizacja Biura Przepustek oraz ochrong
obiektu Komendy;

wspotpracy 1 wspotdziatania z wlasciwymi organami administracji publicznej, organami
samorzadu terytorialnego, instytucjami panstwowymi, podmiotami gospodarczymi,
terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej 1 innymi
organizacjami 1 instytucjami oraz przedstawicielami Biura Ochrony Rzadu oraz
z wihasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej Policji
w zakresie realizacji zadan sztabu;

opracowywania i aktualizowania plandw ochrony fizycznej obiektéw Komendy oraz
nadzoru nad ich realizacja.

§ 23.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

inspirowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan Policji wojewddztwa podlaskiego
w zakresie zapobiegania naruszeniom przepisoOw ruchu drogowego;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg komorek organizacyjnych wiasciwych
w sprawach ruchu drogowego komend miejskich i powiatowych Policji wojewddztwa
podlaskiego;

gromadzenie danych dotyczacych zdarzen drogowych na terenie wojewddztwa, biezace
badanie ich przyczyn i skutkéw oraz dokonywanie okresowych analiz i prognoz stanu
bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

inicjowanie 1 koordynowanie dziatan podnoszacych stan bezpieczenstwa i porzadku
w ruchu drogowym oraz monitorowanie sposobu ich realizacji 1 osigganych efektow;
badanie oraz ocena organizacji i sposobu pelnienia stuzby przez policjantéw na drogach
wojewodztwa podlaskiego;
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6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

koordynowanie dzialan dotyczacych kontroli transportu drogowego oraz rozpatrywanie
odwotan od decyzji wydanych przez komendantow miejskich 1 powiatowych Policji
wojewodztwa podlaskiego w sprawach naruszen przepisOw ustawy o transporcie
drogowym;

wspotdzialanie z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz innymi
instytucjami i podmiotami pozapolicyjnymi oraz mediami w zakresie dziatalnos$ci na rzecz
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

prowadzenie 1 koordynowanie dziatalnosci dotyczacej profilaktyki bezpieczenstwa
w ruchu drogowym,;

prowadzenie dziatalnosci w obszarze migdzynarodowej wspoOtpracy z zakresu
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

prowadzenie oraz nadzorowanie ewidencji kierujacych, naruszajacych przepisy ruchu
drogowego w komendach miejskich i powiatowych Policji wojewodztwa podlaskiego;
koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z inzynieriag ruchu drogowego oraz
wykorzystaniem drog w sposéb szczegdlny;

koordynowanie oraz realizowanie pilotazy policyjnych na obszarze wojewddztwa
podlaskiego;

pehienie stuzby na gléwnych ciggach komunikacyjnych w wojewoddztwie oraz wspieranie
pracy najmniejszych etatowo jednostek, na terenie ktorych nastgpito pogorszenie stanu
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

wspotdzialanie z wlasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Komendy
Gtownej Policji, Komendy oraz komend wojewodzkich Policji w kraju;

prowadzenie postgpowan administracyjnych odwotawczych od decyzji komendantow
miejskich 1 powiatowych Policji wojewodztwa podlaskiego w przedmiocie wydawania
skierowan na badania lekarskie i psychologiczne sprawcoéw i uczestnikow wypadkow
drogowych, nietrzezwych kierujgcych oraz kierowcow, ktorzy przekroczyli dopuszczalng
lo$¢ punktéw za naruszania w ruchu drogowym.

§ 24.

Wydzial Postgpowan Administracyjnych realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

uprawnien do wydawania w imieniu Komendanta decyzji administracyjnych w zakresie
ochrony os6b 1 mienia oraz posiadanej broni palnej;
sprawowania nadzoru nad zagadnieniami dot. broni, amunicji i materiatéw wybuchowych
bedacych w dyspozycji oséb prawnych i1 fizycznych oraz nadzoru nad podmiotami
gospodarczymi §wiadczacymi ustugi w zakresie ochrony os6b i mienia, a takze innymi
formacjami uzbrojonymi dziatajagcymi na podstawie odrebnych przepisow;
sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig specjalistycznych uzbrojonych formacji
ochronnych zgodnie z okreslonymi przepisami prawa oraz nadzoru w zakresie posiadania
przez pracownikdéw ochrony niezbgdnych kwalifikacji;
prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawach:

a) wydania, odmowy wydania, zawieszenia i cofnigcia licencji pracownika ochrony,

b) wydania, odmowy wydania, zawieszenia i cofni¢cia licencji detektywa,

c) wydania i cofnigcia pozwolen na bron palna,

d) wydania, odmowy wydania i cofni¢cia zezwolenia na utworzenie wewngtrznej stuzby

ochrony;

prowadzenia depozytu broni;
analizowania stanu ochrony obszaré6w obiektoéw 1 urzadzen objetych obowigzkowa
ochrong oraz wspoipraca w tym zakresie z Urzedem Wojewody Podlaskiego;

13



7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

uzgadniania planow ochrony obszardw, obiektéw, urzadzen i transportow podlegajacych
obowigzkowej ochronie;

wykonywania zleconych przez uprawnione podmioty kontroli koncesjonowanych firm
ochrony oso6b 1 mienia;

kontrolowania w zakresie upowaznienia wydanego przez Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji podmiotéw prowadzacych produkcje 1 obrdt bronig,
amunicjg oraz materiatami wybuchowymi;

prowadzenia dzialan bedacych w kompetencji Komendanta w sprawach opiniowania
koncesjonowanej dziatalnosci podmiotéw gospodarczych;

koordynowania wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Policji funkcjonujagcymi na
obszarze wojewodztwa podlaskiego, w zakresie wydawania opinii przez komendantow
Policji wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania 0sob ubiegajacych si¢ o licencje
pracownika ochrony;

prowadzenie rejestrow lekarzy 1 psychologéw uprawnionych do wydawania orzeczen
lekarskich i psychologicznych dla oséb ubiegajacych si¢ o bron i posiadajacych bron;
wykonywania czynnosci zwigzanych z postgpowaniami w sprawach dla cudzoziemcéw
oraz wspoéldziatania z innymi organami w tym zakresie;

wspolpracy z organami panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi oraz
innymi podmiotami wedtug wtasciwosci rzeczowej wydziatu.

§ 25.

Wydzial Kontroli realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

planowania 1 przeprowadzania kontroli wykonywania przez jednostki organizacyjne
Policji wojewddztwa podlaskiego ustawowych zadan, a w szczegdlnosci:
a) prawidlowosci kierunkéw dziatania, doboru $rodkéw i wykonywania obowigzkow
stuzbowych,
b) efektywnosci funkcjonowania struktur organizacyjnych, form i metod zarzadzania
oraz nadzoru stuzbowego,
c) przestrzegania zasad legalno$ci, celowosci i gospodarnosci wydatkowania $rodkow
finansowych,
d) poprawnosci prowadzenia rachunkowo$ci 1 sporzadzania sprawozdawczo$ci
budzetowe;,
e) przestrzegania ustanowionych w jednostce procedur kontroli finansowej,
f) przestrzegania przepisOw 1 =zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, a takze profilaktycznej opieki zdrowotne;,
g) przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow,
h) realizacji obowigzkoéw stuzbowych przez policjantow i pracownikow;
przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow oraz listow kierowanych do
Komendy;
koordynowania dziatan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, medycyny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej 1 realizacji zadan w tym zakresie w jednostkach Policji
wojewodztwa podlaskiego i komoérkach organizacyjnych Komendy;
przeprowadzania postepowan powypadkowych policjantéw 1 pracownikdéw Policji;
okreslania przyczyn nieprawidlowosci w funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
Policji wojewddztwa podlaskiego z wykorzystaniem metod i narzedzi audytu oraz analiz;
wspotdzialania z wlasciwa merytorycznie komodrka organizacyjng Komendy Gléwnej
Policji oraz innymi organami nadzoru i kontroli;
wspotdzialania z wlasciwa merytorycznie komodrka organizacyjng Komendy Gloéwnej
Policji w zakresie ujawniania i zapobiegania naruszeniom prawa przez policjantow.
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§ 26.

Wydziat Kadr i Szkolenia realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
1)

12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)
22)

wdrazania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;

prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantow i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktorych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;
przygotowywania projektow decyzji administracyjnych Komendanta, dotyczacych spraw
osobowych,;

prowadzenia postgpowan dyscyplinarnych, w ktorych przetozonym dyscyplinarnym jest
Komendant, a takze sprawowanie nadzoru nad tego rodzaju problematyka w komendach
powiatowych (miejskich) Policji funkcjonujacych na obszarze wojewodztwa podlaskiego;
organizowania 1 koordynowania zadan w zakresie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do 0s6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy w Policji;

rozpoznawania 1 analizowania potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby w Policji w
jednostkach organizacyjnych Policji wojewodztwa podlaskiego;

planowania doboru do stuzby w Policji;

prowadzenia postgpowan kwalifikacyjnych wobec kandydatow do stuzby w Policji oraz do
stuzby kandydackiej w oddziatach prewencji Policji;

wprowadzania danych do Centralnego Rejestru Doboru Kandydatéw osob przystepujacych
do postepowania kwalifikacyjnego do stluzby w Policji, w tym poborowych do stuzby
kandydackiej w oddziatach prewencji Policji oraz poborowych przeniesionych do rezerwy
po zakonczeniu stuzby kandydackie;j;

sporzadzania analiz, raportow i sprawozdan z prowadzonego doboru do stuzby w Policji;
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi w zakresie doboru do stuzby
w Policji;

koordynowania 1 nadzorowania dziatan zleconych jednostkom organizacyjnym Policji
wojewodztwa podlaskiego w zakresie doboru do stuzby w Policji;

prowadzenia dziatalnosci informacyjnej w zakresie doboru do stuzby i pracy w Policji;
uczestniczenia w dziataniach prowadzonych przez komorke organizacyjng wlasciwa
w sprawach kontaktu z mediami w promowaniu zawodu policjanta;

tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy i jednostek organizacyjnych
Policji, ktorych kierownicy podlegaja Komendantowi, analizowania 1 opiniowania
propozycji zmian oraz nadzor nad prawidlowym zorganizowaniem struktur wszystkich
jednostek organizacyjnych Policji w wojewddztwie podlaskim;

koordynowania prac w zakresie opiniowania projektow regulamindw jednostek
organizacyjnych Policji funkcjonujgcych na obszarze wojewddztwa podlaskiego;
wspoétdzialania w zakresie okre§lonym przez Komendanta z organami administracji
publicznej 1 podmiotami pozapolicyjnymi;

planowania i wykonywania zadah na czas zagrozenia bezpieczefnstwa panstwa i wojny
w zakresie organizacyjno — etatowym i obsady kadrowej w Komendzie oraz koordynacji
dziatan i nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Policji w tym zakresie;

rozpoznawania 1 analizowania potrzeb w zakresie szkolenia zawodowego oraz
doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikdw komorek organizacyjnych
Komendy

1 jednostek organizacyjnych Policji wojewoddztwa podlaskiego;

rekrutacji i kierowania kandydatéw na doskonalenie centralne;

kierowania policjantow na szkolenie zawodowe;

kierowania na postgpowanie kwalifikacyjne policjantdow wyrazajacych cheé¢ udziatu
w misjach pokojowych poza granicami kraju;
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23)
24)

25)

26)
27)
28)

29)

organizowania kurséw specjalistycznych jako doskonalenie lokalne;

organizowania, koordynowania i realizowania zaje¢¢ oraz innych przedsiewzi¢e¢ w ramach
doskonalenia lokalnego policjantow i pracownikdéw zgodnie z potrzebami ustalonymi przez
Komendanta;

podejmowania dziatalnos$ci na rzecz upowszechniania kultury fizycznej wsrdd policjantow
1 pracownikéw poprzez ich udziat w treningach, zawodach, turniejach i innych imprezach
sportowych organizowanych centralnie i lokalnie;

nadzoru nad realizacja doskonalenia lokalnego w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewodztwa podlaskiego;

administrowania bazg danych w zakresie problematyki kadrowej oraz realizowania zadan

wynikajacych z przepiséw o sprawozdawczosci;

zaopatrywania policjantow 1 pracownikow Komendy w dokumenty stuzbowe
1 prowadzenia ich ewidencji;

zaopatrywania komoérek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe 1 prowadzenia
ich ewidencji.”;

§ 27.

Wydziat Prezydialny realizuje zadania w zakresie:

1.

1)

1)

2)

obstugi organizacyjnej Komendanta i zastepcow Komendanta oraz nadzoru nad obiegiem
dokumentacji jawnej;

opracowywania gléwnych kierunkow rozwoju Policji wojewddztwa podlaskiego, planéw
1 harmonograméw oraz sprawozdan z ich realizacji;

przygotowywania analiz oraz informacji dotyczacych funkcjonowania Policji;
utrzymania systemu zarzadzania jakosciag w Komendzie;

monitorowania zasad zarzadzania jednostkami organizacyjnymi Policji wojewodztwa
podlaskiego oraz propagowania nowoczesnych instrumentéw zarzadzania;

prowadzenia 1 koordynacji mig¢dzynarodowe] wspotpracy pozaoperacyjnej jednostek
organizacyjnych Policji wojewoddztwa podlaskiego;

koordynowania dostepu do informacji publicznej;

promocji Policji oraz organizowania 1 wspierania wszelkich form dziatalno$ci
w §rodowisku policyjnym w zakresie kultury, oswiaty 1 turystyki.

§ 28.

Wydziat Finansow realizuje zadania w zakresie gospodarki finansowej jednostki,

w

tym:

sporzadzanie projektow planow finansowych: dochodow i wydatkéw budzetowych,
dochodow wtasnych, Funduszu Wsparcia Policji, funduszu motywacyjnego oraz korekt
planow;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej 1 finansowej;

prowadzenie ksigg rachunkowych w ramach przyjetych w jednostce zasad (polityki)
rachunkowosci;

sprawowanie kontroli finansowej w ramach przyjetych w jednostce procedur;

realizowanie obrotu gotowkowego i1 bezgotowkowego w zakresie operacji gospodarczych
jednostki;

realizowanie dochodéw budzetowych;

prowadzenie obstugi finansowej funduszu operacyjnego w imieniu dysponenta I stopnia;
realizacja §wiadczen na rzecz policjantow i pracownikow;

realizacja obowiazkéw platnika w zakresie podatku dochodowego od os6b fizycznych,
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10)

11)

12)

13)
14)

15)

sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz podatku VAT;

organizowanie 1 koordynowanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych oraz rozliczanie
jej wynikow;

rozpatrywanie indywidualnych spraw dotyczacych wuposazen 1 innych naleznos$ci
pienigznych ze stosunku stuzbowego, odszkodowan z tytutu wypadkéw i chordb
pozostajacych w zwigzku ze stuzba oraz umarzania, odraczania lub rozkladania na raty
naleznosci panstwowych jednostek budzetowych;

wykonywanie zadan wynikajacych z postgpowan w przypadku szkod powstatych
w majatku Komendy;

obstuga ksiggowa i kasowa Kolezenskiej Kasy Oszczgdnosciowo-Pozyczkowej;
planowanie i1 prowadzenie postgpowan o zamodwienia publiczne na dostawy, uslugi
1 roboty budowlane;

prowadzenie dzialan umozliwiajacych udzial jednostki w programach finansowanych
z funduszy pomocowych, w tym w programach finansowanych z budzetu Unii
Europejskie;j.

. Gtéwny Ksiggowy wykonuje obowiazki w zakresie:

prowadzenia rachunkowos$ci Komendy;

wykonywania dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;

dokonywania wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym;

dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

§ 29.

Wydzial Zaopatrzenia, Inwestycji 1 Remontow realizuje zadania w zakresie:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenia dziatalnos$ci zaopatrzenia materiatowo — technicznego w tym:

a) uzbrojenia i techniki specjalne;,

b) umundurowania oraz zZywienia,

c) sprzetu kwaterunkowo — biurowego, formularzy 1 drukéw;
wspotpracy z wlasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej
Policji, w tym w zakresie zaopatrzenia w sprz¢t nabywany centralnie w wybranych
asortymentach oraz jego dystrybucje;
realizacji zadan w zakresie materialowo — technicznym 1 zabezpieczenia potrzeb
wynikajacych z plandw mobilizacyjno — obronnych;
planowania 1 realizacji wydatkéw budzetowych obejmujacych wydatki biezace
o charakterze rzeczowym oraz realizacji wydatkow ze $rodkow pozabudzetowych
(przepadek rzeczy, darowizny);
nadzorowania gospodarki kwatermistrzowskiej w odniesieniu do sprzetu uzytkowanego
w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujagcych na obszarze wojewodztwa
podlaskiego;
prowadzenia cato$ci zagadnien zwigzanych z gospodarka inwestycyjno — remontowa
1 gospodarka nieruchomosciami;
wykonawstwa zadan dotyczacych utrzymania obiektow budowlanych eksploatowanych
dla potrzeb stuzbowych i socjalnych jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na
obszarze wojewodztwa podlaskiego;
prowadzenia dziatalnoSci w zakresie gospodarki zaopatrzeniowo — magazynowej
materiatbw remontowo — budowlanych oraz stuzacych do biezacego utrzymania
nadzorowanych obiektow;

17



9)

10)

prowadzenia gospodarki mieszkaniowej oraz obstuge policjantdw, pracownikow,
emerytow 1 rencistow w zakresie spraw mieszkaniowych i socjalnych;
przygotowywania decyzji administracyjnych w zakresie wlasciwosci Komendanta
w sprawach mieszkaniowych;
sporzadzania planow rzeczowo — finansowych oraz sprawozdan w zakresie :

a) gospodarki inwestycyjno — remontowej,

b) gospodarki mieszkaniowej i socjalnej,

c) administracji i utrzymania obiektow,

d) gospodarki nieruchomosciami.

§ 30.

Wydzial Transportu realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

prowadzenia gospodarki transportowej na obszarze wojewddztwa poprzez :

a) ustalanie nalezno$ci sprzetu transportowego jednostkom organizacyjnym Policji
funkcjonujacym na obszarze wojewddztwa podlaskiego,

b) ustalanie potrzeb w zakresie wymiany 1 uzupetiania naleznosci oraz rozdzielnictwo
sprzetu  transportowego jednostkom organizacyjnym Policji  funkcjonujacym
na obszarze wojewddztwa podlaskiego,

C) zapewnienie zaopatrzenia materialtowo — technicznego Komendzie oraz komoérkom
organizacyjnym Komendy Gioéwnej Policji funkcjonujagcym na obszarze wojewddztwa
podlaskiego,

d) sporzadzanie stosownych plandéw rzeczowo — finansowych,

e) ewidencje sktadnikoéw majatkowych,

f) normowanie zuzycia materialdw pednych 1 smaréw oraz nadzor nad ich gospodarka
w jednostkach uzytkujacych,

g) rejestracje sprzetu transportowego jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych
na obszarze wojewodztwa podlaskiego,

h) wykonywanie obstugi, badan technicznych i napraw sprzgtu transportowego oraz
nadzér nad realizacja prac w stacjach obstugi jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujgcych na obszarze wojewddztwa podlaskiego;

wspotpracy z wlasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej
Policji dotyczacej zagadnien gospodarki transportowe;;

prowadzenia spraw dotyczacych problematyki mobilizacyjno — obronnej zgodnie
z kompetencja.

§ 31.

Wydziatl Lacznosci 1 Informatyki realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

organizowania, budowy, eksploatacji, modernizacji 1 nadzorowania funkcjonowania
systemow teleinformatycznych w jednostkach organizacyjnych Policji podleglych
Komendantowi;

wypelniania roli nadzorczo-kontrolnych dotyczacych funkcjonowania tacznosci
1 informatyki w jednostkach organizacyjnych Policji na obszarze wojewddztwa
podlaskiego;

monitorowania i wdrazania nowych technologii teleinformatycznych;

dlugofalowego 1 doraznego planowania wszystkich systeméw teleinformatycznych
funkcjonujacych w jednostkach organizacyjnych Policji na terenie wojewddztwa
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5)

6)

7)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

podlaskiego dla potrzeb Policji 1 innych uzytkownikow, dla ktérych Komendant Gtowny
Policji pelni role koordynatora telekomunikacyjnego i teletransmisyjnego;

organizowania sprawnie dziatajacych systemow teleinformatycznych dla uzytkownikéw
wraz z koordynowaniem rozwoju i dzialalnosci jednostek organizacyjnych Policji
w wojewddztwie podlaskim w dziedzinie teleinformatyki (opracowywanie i konsultowanie
z wlasciwg merytorycznie komoérkg organizacyjng Komendy Gtownej Policji programow
organizacyjno-uzytkowych);

ustalania zasad organizacyjnych obstugi i funkcjonowania systeméw teleinformatycznych,
wypracowywania dlugofalowych koncepcji oraz programéw rozwoju systemOw na terenie
dziatania z uwzglednieniem w tym zakresie zalecen wtasciwych merytorycznie komorek
organizacyjnych Komendy Gtownej Policji;

realizacji 1 nadzoru nad wykonaniem przygotowawczych zadan mobilizacyjno-obronnych;
utrzymania sprawnosci i obstugi systemow :

a) Wojewodzkiego Wezta Teleinformatycznego,
b) miejscowej (wewnatrzwojewodzkiej) sieci kablowej tagcznoscei i informatyki oraz stacji

abonenckich,

c) stacji lacznosci radiowej VHF 1 KF,
d) drog przesylowych do poziomu pomocniczych, powiatowych 1 zlokalizowanych

w komisariatach Policji wojewoddztwa podlaskiego weztow teleinformatycznych;
nadzoru nad wykonawstwem robdt instalacyjno - montazowych w zakresie tgcznosci
1 informatyki;
wykonywania i aktualizacji dokumentacji utrzymania tgcznosci i informatyki;
administrowania siecig teletransmisyjng i sieciami WAN, MAN i LAN;
administrowania informatycznymi systemami operacyjnymi oraz dostepem uzytkownikow
do ogoélnopolskich i wojewddzkich baz danych;
administrowania Policyjng Pocztg Elektroniczng, dostgpem do sieci Internet, utrzymaniem
infrastruktury internetowej;
zarzadzania kontami 1 uprawnieniami uzytkownikow do policyjnego systemu
informatycznego;
szyfrowania 1 kodowania wiadomosci przekazywanych za pomocg technicznych $rodkow
facznosci, zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony $rodkow szyfrowych, prowadzenia
ewidencji materiatow szyfrowych i kodowych oraz zapewnienie funkcjonowania stacji;
planowania zaopatrzenia, zakupdéw, dostaw, magazynowania sprzetu, materiatlow
technicznych tacznosci 1 informatyki, nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Policji
funkcjonujacymi na obszarze wojewodztwa podlaskiego w zakresie gospodarki sprz¢tem
1 przedmiotami tgcznosci;
nadzorowania gospodarki materialowo - pieni¢znej, sprawdzania pod wzgledem
merytorycznym ustug tacznosci oraz gospodarki sprzetem i1 przedmiotami tgcznosci
i informatyki w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze
wojewddztwa podlaskiego;
utrzymania w stanie sprawnosci technicznej, napraw i konserwacji sprzetu tacznosci
1 informatyki eksploatowanego w Komendzie oraz napraw sprzetu tacznosci 1 informatyki
z jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze wojewddztwa
podlaskiego;
zapewnienia wsparcia jednostkom organizacyjnym Policji funkcjonujagcym na obszarze
wojewodztwa podlaskiego w  zakresie technicznej 1 technologicznej obshlugi
eksploatowanych systemow;
zapewnienia sprawnego funkcjonowania Poczty Specjalnej;
wspOlpracy z operatorami dzierzawigcymi Policji drogi teletransmisyjne w celu
zabezpieczenia cigglosci i prawidlowosci ich dziatania;
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22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

organizacji tacznosci w stanach kryzysowych oraz na czas operacji w zalezno$ci od
potrzeb;

nadzoru nad praca weztow teleinformatycznych funkcjonujacych na terenie wojewddztwa
podlaskiego, a wykorzystywanych przez Policje;

planowania i rozliczania kosztéw utrzymania urzadzen i systemow, laczy i traktow
wewnatrzwojewddzkich oraz optat za przesytki pocztowe i rozmowy telefoniczne;
zakupow urzadzen i sprzetu dla potrzeb policyjnych systemow facznosci i informatyki;
nadzoru nad bezpieczenstwem systemow tgcznosci 1 informatyki;

organizowania facznosci w ramach wspoldziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi
Policji, resortu spraw wewnetrznych oraz instytucjami pozapolicyjnymi;

organizowania szkolen specjalistycznych w ramach doskonalenia zawodowego z zakresu
facznosci.

§ 32.

Wydziat do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4
5)
6)

8)

9

10)

11)

12)
13)

prowadzenie postepowan sprawdzajacych wobec policjantéw 1 pracownikéw cywilnych
Komendy, komendantéw miejskich (powiatowych) Policji, ich zastgpcow, pelnomocnikow
ds. ochrony informacji niejawnych w komendach miejskich (powiatowych) Policji
wojewddztwa podlaskiego oraz kandydatéw do stuzby i pracy w Komendzie;

prowadzenie wykazu stanowisk, prac zleconych oraz oséb dopuszczonych do stuzby
lub pracy na stanowiskach, z ktorymi wigze si¢ dost¢p do informacji niejawnych;
koordynowanie czynnosci w zakresie uzyskiwania informacji o kandydatach do obje¢cia
stanowiska sedziowskiego w sadzie powszechnym oraz stanowiska prokuratorskiego na
pisemny wniosek Ministra Sprawiedliwosci 1 Prokuratora Generalnego oraz opracowanie
tych informacji wylacznie na potrzeby wymienionych podmiotéw - na podstawie
odrgbnych przepisow;

prowadzenie kancelarii tajnej Komendy 1 jej oddziatow;

rejestracje, ewidencje, dystrybucje niejawnych aktéw prawnych Komendanta;

okresowa kontrole ewidencji, materialdéw 1 obiegu dokumentéw w Komendzie,
komendach powiatowych (miejskich) Policji, kontrolg sposobu oznaczania klauzulami
tajnosci dokumentdéw niejawnych wytwarzanych w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewodztwa podlaskiego;

opracowywanie opinii w sprawach udost¢pniania materialdow niejawnych oraz
zwalniania policjantéw i1 pracownikéw cywilnych z tajemnicy panstwowej lub stuzbowe;j
- na potrzeby postgpowan karnych i przekazywanie tych opinii wraz z dokumentacja do
Komendy Gtéwnej Policji;

nadz6r nad sposobem  przyjmowania, ewidencjonowania, udostepniania
1 przechowywania materiatbw zawierajacych informacje niejawne z uwzglednieniem
prawidlowosci sporzadzania protokolow dokumentacji niejawnej o charakterze ,,BC”;
gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie i udostepnianie zasoboOw archiwalnych
Komendy oraz udzielanie pomocy w tym zakresie podleglym jednostkom Policji;
wykonywanie kwerend zasobu archiwalnego do celow stluzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych 1 dla innych uprawnionych podmiotéw  policyjnych
1 pozapolicyjnych;

opracowywanie opinii w sprawie udostepnienia uprawnionym podmiotom materiatow
bedacych w zasobach archiwalnych na podstawie odrebnych przepisoéw;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej;

zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych sa wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;
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14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

wykonywanie ustawowych czynno$ci przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa
teleinformatycznego Komendy;

kontrole ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informacji;

opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej
1 nadzorowanie jego realizacji;

nadzorowanie zadan dotyczacych ochrony danych osobowych w oparciu o odrgbne
przepisy;

szkolenie policjantow 1 pracownikow w zakresie posiadanej wiasciwosci oraz
udzielanie instruktazu w tym zakresie;

obstuge kancelaryjng wydziatu w ramach obiegu dokumentéw jawnych;

wspOlprace z Biurem Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Gtownej Policji,
shuzbami ochrony panstwa, Instytutem Pamieci Narodowej - Komisja Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu oraz innymi podmiotami - w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami.

§ 33.

uchylono

§ 34.

Zespotu Prawnego realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)

10)

wykonywania pomocy prawnej dla Komendanta w zakresie:

a) wydawania opinii prawnych i doradztwa prawnego,

b) oddzialywania §rodkami prawnymi na skuteczng ochrong intereséw Komendy,

c) zastgpstwa prawnego Komendanta przed sadami powszechnymi, sadami

administracyjnymi i innymi organami orzekajacymi;

analizowania orzecznictwa Sadu Najwyzszego, sadéw administracyjnych i sadow
apelacyjnych w sprawach zwigzanych z dzialaniem Komendy;
udzielania porad, wyjasnien i konsultacji policjantom i pracownikom komorek
organizacyjnych Komendy w stosowaniu prawa, w zwigzku z wykonywaniem zadan
stuzbowych;
uzgadniania 1 opiniowania pod wzgledem prawnym projektow aktow prawnych oraz
opiniowania umoéw i innych aktow prawnych, z ktérymi wigzg si¢ zobowigzania lub prawa
majatkowe;
inicjowania 1 dokonywania oceny skutecznosci funkcjonowania prawa oraz
opracowywania informacji i wnioskow wynikajacych z tych ocen;
inicjowania zmian oraz oceny prawnej wnioskoOw 1 postulatow zglaszanych przez
kierownikow w zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych aktéw prawnych;
badania zasadnosci prawnej zglaszanych roszczen odszkodowawczych i przedstawiania
wnioskow co do sposobu ich zatatwienia;
czuwania nad prawidlowo$cig dokonanych w Komendzie czynno$ci prawnych;
prowadzenia :

a) rejestru spraw z zakresu postepowania cywilnego i administracyjnego,

b) rejestru ugdd pozasadowych,

¢) rejestru wydanych opinii;
prowadzenia rejestracji, ewidencji 1 aktualizacji jawnych aktéw prawnych bedacych
w obiegu prawnym Komendy.
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§ 35.

Zespot Prasowy realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

obstugi prasowej Komendanta oraz organizacji i koordynowania dziatan w sferze kontaktow
z mediami;

udzielania w granicach upowaznienia odpowiedzi na krytyke i interwencj¢ prasowg oraz
przygotowywania projektow odpowiedzi w imieniu Komendanta;

udzielania pomocy i koordynowania dziatalno$ci informacyjnej prowadzonej przez jednostki
organizacyjne Policji funkcjonujace na obszarze wojewddztwa podlaskiego;

prowadzenia szkolen w ramach doskonalenia zawodowego dot. dzialalnosci informacyjne;j
zgodnie z prawem prasowym.

§ 36.

Sekcja Psychologow realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

opieki psychologicznej i psychoedukacyjnej, poprzez :

a) udzielanie porad oraz konsultowanie zgtaszanych probleméw w ramach indywidualne;j
pomocy psychologicznej,

b) podejmowanie interwencji psychologicznych w sytuacjach kryzysowych oraz po
wydarzeniach nadzwyczajnych,

c) wspolprace z kadrg kierownicza w zakresie identyfikowania w $§rodowisku pracy
czynnikOw obnizajacych poziom funkcjonowania pracownikdw 1 proponowanie
ewentualnych strategii zaradczych,

d) prowadzenie dziatalnosci psychoedukacyjnej;

psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi, poprzez :

a) uczestniczenie w procedurze doboru zewngtrznego i wewnetrznego,

b) wspieranie kadry kierowniczej w realizacji zadan obszaru zarzadzania zasobami
ludzkimi, w szczegdlnos$ci poprzez wspotuczestniczenie w procesie tworzenia rezerwy
kadrowej 1 budowania systemow motywacyjnych,

c) diagnozowanie probleméw organizacji zwigzanych z obszarem zarzadzania zasobami
ludzkimi 1 proponowanie sposobu ich rozwigzania,

d) prowadzenie szkolen z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi;

psychologii policyjnej stosowanej, poprzez :

a) wspomaganie komoérek organizacyjnych pionu kryminalnego w czynnosciach
dochodzeniowo — $ledczych oraz operacyjno rozpoznawczych, w tym :

— sporzadzanie portretow psychologicznych nieznanych sprawcow przestepstw,
— udzielanie konsultacji w procesie opracowywania taktyki 1 strategii dziatan
policyjnych,

b) wspomaganie komorek organizacyjnych pionu prewencji w realizacji zadan
stuzbowych, w tym :

— wspolpraca ze sztabem operacji policyjnych,
— udziat w negocjacjach policyjnych w charakterze konsultanta,
— wspotdziatanie w obszarze prewencji kryminalne;,

¢) prowadzenie edukacji w zakresie umiejetnosci zawodowych policjanta wymagajacych

specjalistycznej wiedzy psychologicznej.”;
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§ 37.

Zadania Stanowiska Samodzielnego do spraw Audytu Wewngtrznego okreslaja przepisy o finansach
publicznych.

§ 37a.

Wydzial Konwojowy realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

organizacji 1 realizacji konwojow osob z aresztow $ledczych, zakladow karnych oraz

nieletnich z zaktadéw poprawczych i schronisk do sagdow i prokuratur;

wykonywania konwojow o0so6b pozbawionych wolnosci do czynnosci procesowych

wymagajacych przetransportowania do innej jednostki penitencjarnej na terenie kraju;

realizacji doprowadzen cudzoziemcow w celu wydalenia badz umieszczenia w strzezonym

os$rodku lub areszcie deportacyjnym;

koordynacji dziatan na terenie kraju, w zakresie optymalnego wykorzystania sit i srodkow

w konwojowaniu podsadnych;

realizacji konwojoéw centralnie koordynowanych;

realizacji doprowadzen o0s6b uchylajacych si¢ od obowigzkowego stawiennictwa

na wezwania organu wzywajgcego, ktorego siedziba znajduje si¢ poza terenem dziatania

jednostki organizacyjnych Policji szczebla powiatowego;

biezacej wspotpracy z kierownictwem sadow 1 prokuratur w przedmiocie:

a) wilasciwego planowania rozpraw z udzialem os6b doprowadzanych do jednostek
penitencjarnych ukierunkowanego na ekonomiczne wykorzystanie sit policyjnych,

b) poprawy wyposazenia i zabezpieczenia technicznego obiektoéw sadow i prokuratur;

biezacej wspotpracy z jednostkami penitencjarnymi na terenie wojewodztwa podlaskiego;

realizacji zadan policji sagdowe;j;

organizacji 1 wykonywania transportoéw przedmiotow wartosciowych;

wspbtpracy z komérkami Centralnego Biura Sledczego Komendy Gloéwnej Policji,

stuzbami kryminalnymi oraz innymi formacjami przy zabezpieczeniu czynnoSci

procesowych

0 zwigkszonym zagrozeniu bezpieczenstwa;

opracowania i wdrozenia jednolitego systemu doskonalenia zawodowego policjantow

komorek organizacyjnych realizujacych zadania konwojowe;

kontynuowania szkolenia specjalistycznego ,,Nieetatowego Zespolu Bezposredniego

99 99,

Zabezpieczenia” — procesoOw o ,,podwyzszonym ryzyku”.”;
§ 37b.
uchylono

§ 37c.

Stanowisko Samodzielne do Spraw Ochrony Praw Czlowieka w Policji realizuje zadania w zakresie:

1))
2)

3)

petnienia funkcji Petnomocnika Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bialymstoku
do spraw Ochrony Praw Cztowieka w Policji;

propagowania praw czilowieka 1 dbania o przestrzeganie standardow ich ochrony
w jednostkach 1 komoérkach organizacyjnych Policji na terenie wojewddztwa;

biezagcego monitorowania dziatan Policji pod katem respektowania godnosci ludzkiej
1 przestrzegania praw czlowieka, a takze proponowania rozwigzan majacych na celu

23



4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

utrzymanie wysokich standardow w tym zakresie;

inicjowania wspotpracy oraz utrzymywania statego kontaktu z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi mogacymi wspomoéc dzialania Policji w dziedzinie ochrony praw
cztowieka;

inicjowania, monitorowania i koordynowania dziatan jednostek i komorek organizacyjnych
Policji na terenie wojewodztwa, w zakresie realizacji zalecen krajowych
1 migdzynarodowych instytucji i organizacji powotanych do ochrony praw cztowieka oraz
zadan wynikajacych z krajowych programéw dotyczacych obszaru ochrony praw
czlowieka;

sporzadzania informacji, opinii 1 stanowisk w przedmiocie oceny zgodnosci dziatan
policjantow ze standardami ochrony praw cztowieka;

diagnozowania potrzeb szkoleniowych, inicjowania lub samodzielnego organizowania
szkolen niezbednych do zapewnienia wtasciwego poziomu respektowania praw czlowieka
przez funkcjonariuszy Policji na terenie wojewodztwa;

reprezentowania Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku w krajowych
1 migdzynarodowych przedsigwzieciach poswigconych prawom cztowieka;

sporzadzania rocznych raportdow z dzialalnoSci Komendy Wojewddzkiej Policji
w Biatymstoku w zakresie ochrony praw cztowieka;

biezacej wspolpracy z Pelnomocnikiem Komendanta Gtownego Policji do spraw Ochrony
Praw Cztowieka w zakresie realizacji wyzej wymienionych zadan.

Rozdzial 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 38.

Decyzje, wydane na podstawie § 10 ust. 2 1 4 oraz § 12 regulaminu o ktérym mowa w § 40,
zachowuja moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu nie dluzej jednak niz
przez 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu.

§ 39.

Kierownik jest obowigzany zapozna¢ podlegtych policjantéw i pracownikoOw z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

§ 40.

Traci moc regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku z dnia 1 wrze$nia 2005 r.

§ 41.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Komendanta Gtownego Polic;ji.
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