KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W BIALYMSTOKU

woj. podlaskie

PR-0224- ?&]AO

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W BIALYMSTOKU

z dnia .. “//Z?.Q.[.C&L ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2010 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r.
Nr 43, poz. 277, z pézn. zm.") postanawia sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§1.

1. Ustala sie Regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku, zwanej dalej ,Komendg”,
ktorej siedziba znajduje sie w Biatymstoku przy ul. Sienkiewicza 65.
2. Regulamin okresla :

1) strukture organizacyjng Komendy;
2) tryb kierowania Komendg;
3) zadania komérek organizacyjnych Komendy.

§2.

Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Podlaskiego
Komendanta Wojewédzkiego Policji, zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktorej

realizowane s zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie ustaw.

§3.

1. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
o szczegotowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Polic;ji.

2. Szczegotowy sposbb realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych przy
wykonywaniu zadarn Komendy okreslajq odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140,
poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120,
Nr 62, poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 195,
poz.1502, Nr 201, poz. 1540, Nr 206, poz. 1589 i Nr 223, poz. 1777.



§4.

Komendant wykonuje na obszarze wojewddztwa podlaskiego zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa os6b oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 5.

1. Na obszarze wojewoédztwa podlaskiego dziatajg nastepujgce jednostki organizacyjne Policji,
ktorych kierownicy podiegajg Komendantowi :

1) Oddziat Prewencji Policji w Biatymstoku;

2) Samodzielny Pododdziat Antyterrorystyczny Policji w Biatymstoku;
3) Komenda Miejska Policji w Biatymstoku;

4) Komenda Miejska Policji w Lomzy;

5) Komenda Miejska Policji w Suwatkach;

6) Komenda Powiatowa Policji w Augustowie;

7) Komenda Powiatowa Policji w Bielsku Podlaskim;

8) Komenda Powiatowa Policji w Grajewie;

9) Komenda Powiatowa Policji w Hajnéwce;

10) Komenda Powiatowa Policji w Kolnie;

11) Komenda Powiatowa Policji w Morkach;

12) Komenda Powiatowa Policji w Sejnach;

13) Komenda Powiatowa Policji w Siemiatyczach;

14) Komenda Powiatowa Policji w Sokétce,

15) Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem;
16) Komenda Powiatowa Policji w Zambrowie.

2. Przy Komendzie dziata gospodarstwo pomocnicze o nazwie. ,Zaktad Gastronomiczno -
Ustugowy w Biatymstoku’”.

§6.

W przypadku prowadzenia dziatan i operacji policyjnych wykraczajacych poza terytorialny zasieg
dziatania komendanta powiatowego (miejskiego) Policji, dziataniami policyjnymi na tym obszarze
kieruje Komendant lub kierownik komérki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 9 pkt 10, albo policjant
wyznaczony przez Komendanta.

§7.

1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sig o godzinie 7.30 i korczy
o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy pracownikow
okreslonych odrebnymi przepisami wtasciwego ministra.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody witasciwego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach. :

§ 8.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskdbw w poniedziatki w godzinach
od 15.00 do 17.00, a policjanci z Wydziatu Kontroli codziennie w godzinach stuzby oraz w kazdy
poniedziatek do godziny 17.00.



Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komendy

§89.
Ustala sie nastepujacy strukture organizacyjng Komendy :
1) Kierownictwo :

a) Komendant Wojewodzki Policji,
b) | Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji,
c) dwoéch Zastgpcdw Komendanta Wojewodzkiego Polici;

2) Wydziat Kryminalny;

3) Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy;

4) Wydziat Techniki Operacyjne;j;

S) Wydziat Wywiadu Kryminalnego;

6) Laboratorium Kryminalistyczne;

7) Wydziat do Walki z Korupcjg

8) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
9) Wydziat Prewenciji;

10) Sztab Policji;

11) Wydziat Ruchu Drogowego:;

12) Wydziat Konwojowy;

13) Wydziat Postepowan Administracyjnych;

14) Wydziat Kontroli;

15) Wydziat Kadr i Szkolenia:

16) Wydziat Prezydialny;

17) Wydziat Finanséw;

18) Wydziat Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontéw:

19) Wydziat Transportu;

20) Wydziat tacznosci i Informatyki;

21) Wydziat do spraw Ochrony Informagji Niejawnych;
22) Sekcja Psychologéw;

23) Zespot Prawny;

24) Zespot Prasowy;

25) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Praw Cztowieka;
26) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego.

Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komendzie

§ 10.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Wojewodzkiego Policji
i Zastgpcow Komendanta Wojewddzkiego Policji, kierownikow komorek organizacyjnych
Komendy, zwanych dalej ,kierownikami’, oraz bezposrednio podleglych mu policjantéw
i pracownikow.

2. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Wojewodzkiego Policji oraz Zastepcow
Komendanta Wojewodzkiego Policji okreslajg odrgbne przepisy wydane przez Komendanta.

3. Komendant moze upowaznié¢ poszczegolnych policjantéw i pracownikéw do wydawania w jego
imieniu  decyzji, wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach i do wspdipracy
z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.



Komendant moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczaé policjantow
lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy w tych zespotach.

§ 11.
Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad :

1)  Wydziatem Kontroli;

2) Woydziatem Kadr i Szkolenia;

3) Wydziatem Prezydialnym;

4) Wydziatem Finansow;

5) Wydziatem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

6) Sekcjg Psychologéw;

7) Zespotem Prawnym;

8) Zespotem Prasowym;

9) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Ochrony Praw Cztowieka;
10) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Audytu Wewnetrznego.

| Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad :

1)  Wydziatem Kryminalnym;

2) Wydziatem Dochodzeniowo — Sledczym;

3) Wydziatem Techniki Operacyjnej;

4) Wydziatem Wywiadu Kryminalnego;

5) Laboratorium Kryminalistycznym;

6) Wydziatem do Walki z Korupcja;

7) Wydziatem do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza.

. Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad :

1) Wydziatem Prewencji;

2) Sztabem Policji;

3) Wydziatem Ruchu Drogowego;

4) Wydziatem Konwojowym;

5) Wydziatem Postepowarn Administracyjnych;

6) Oddziatem Prewenciji Policji w Biatymstoku;

7) Samodzielnym Pododdziatem Antyterrorystycznym Policji w Biatymstoku.

. Zastepca Komendanta Wojewoédzkiego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad :

1) Wydziatem Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontow;

2) Wydziatem tacznosci i Informatyki;

3) Wydziatem Transportu;

4) Zaktadem Gastronomiczno — Ustugowym w Biatymstoku.

§ 12.

Komoérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow, kierownikéw
podlegtych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podiegtych policjantow i pracownikoéw.
Kierownik realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wtasciwosci rzeczowe;.

Kierownik moze upowaznia¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

Kierownik moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé policjantow
lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotéw.

Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.



6. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba
ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 13.

1. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy :

1)
2)

3)

4)

5)

okresla strukture organizacyjng podlegtej komérki i jej zadania, podiegajace zatwierdzeniu
przez Komendanta;

okresla zakres zadan kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz podlegtych
policjantéw i pracownikéw, sporzadzajac karty opisu stanowisk pracy i podpisujac je
na podstawie otrzymanego, w tym zakresie upowaznienia;

zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu stanowisk pracy
bezposrednio przed podjeciem przez te osoby stuzby albo pracy na wyznaczonym
stanowisku; '

sporzadza, przedktada do zatwierdzenia i zapoznaje z opisami stanowisk pracy
podlegtych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;j,
obowigzany jest aktualizowa¢ szczegélowy zakres zadan podlegtej komdrki
organizacyjnej oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku
Zmian organizacyjno-etatowych w Komendzie.

2. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska w odniesieniu do jednoosobowych
stanowisk i zespotéw okresla bezposredni przetozony policjanta lub pracownika, albo osoba
wyznaczona do koordynowania pracy zespotu.

3. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

4. Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

§ 14.

Kierownik obowigzany jest do stwarzania w podlegtej komérce warunkéw sprawnej realizacji zadan
stuzbowych, ksztattowania wiasciwych postaw etycznych i stosunkéw interpersonalnych, szkolenia
i doskonalenia zawodowego oraz wiasciwego przeptywu informaciji.

Rozdziat 4

Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 15.

Wydziat Kryminalny realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)

rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalne;j;

koordynowania, nadzorowania i wykonywania czynnosci operacyjno ~ rozpoznawczych
oraz udzielenia jednostkom organizacyjnym Policji wojewddztwa podiaskiego wsparcia
w dziataniach prowadzacych do wykrycia sprawcéw przestepstw kryminalnych oraz
wspotdziatania w tym zakresie z innymi jednostkami Policji a takze organizowania
wspotpracy z osobami udzielajgcymi pomocy Policji;

poszukiwan osob oraz innych sprawcow przestepstw kryminalnych w sprawach
szczeg6lnej wagi, w ramach Zespotu Poszukiwarn Celowych, a takze koordynowania
poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci

i zaginionych realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji wojewoddztwa
podlaskiego;



5)

6)

10)

koordynowania czynnos$ci zmierzajacych do identyfikacji oséb i zwtok oraz wspétdziatania
w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji wojewédztwa podlaskiego;
wspotdziatania z wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi jednostek
organizacyjnych Policji wojewoédztwa podlaskiego w zakresie zwalczania przestepczosci
kryminalnej, w tym przestgpczosci zorganizowanej, ujawniania przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa lub ktérych posiadanie jest zabronione;

wspoétdziatania z wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy
Gtéwnej Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie niezbednym do realizacji
prowadzonych spraw, organizacji akcji i operacji policyjnych;

koordynowania dziatan w ramach realizacji uméw i porozumieh miedzynarodowych
w zakresie zwalczania przestepczosci, miedzynarodowej, wspodtpracy policyjnej oraz
uczestnictwa w miedzynarodowych organizacjach policyjnych;

wspoipracy z  zagranicznymi  formacjami  policyjnymi i ich  organizacjami
miedzynarodowymi oraz organami i instytucjami uprawnionymi do zapobiegania
i zwalczania przestepczosci o zasiegu miedzynarodowym, w tym poszukiwania oséb
na podstawie porozumien i uméw migedzynarodowych;

nadzoru nad wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi jednostek
organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego;

planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa podiaskiego w zakresie merytoryczne;j
odpowiedzialnosci i kompetenciji oraz wspétdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowej.

§ 16.

Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy realizuje zadania w zakresie :

1)
2)

3)

4)

nadzoru nad postepowaniami prowadzonymi przez jednostki organizacyjne Policji
wojewodztwa podlaskiego;

koordynacji czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w postepowaniach prowadzonych przez
jednostki organizacyjne Policji wojewoédztwa podlaskiego w sprawach kryminalnych
i gospodarczych, wielowatkowych i o duzym stopniu ztozonosci,

wspotpracy z komérkami operacyjnymi, celem wykorzystania tych stuzb na potrzeby
procesowe;

wykrywania najpowazniejszych przestepstw i $cigania ich sprawcdw w ramach
postepowan przygotowawczych o skomplikowanym charakterze faktycznym oraz
prawnym i duzym zasiegu terytorialnym, przejetych do prowadzenia z jednostek
organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego;

wspoidziatania z wtasciwymi  merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy
Gtéwnej Policji w sprawach dotyczacych udzielania pomocy w realizacji zadan w kraju
i za granica, wymiany informacji o nowych metodach dokonywania przestepstw
i nowatorskich rozwigzaniach w procesach wykrywczych oraz przekazywania informacji
niezbednych do opracowan i analiz na szczeblu krajowym;

organizowania wspoidziatania z organami prokuratury, sadownictwa i wigziennictwa,
stuzbami celnymi, skarbowymi i kontroli skarbowej w sprawach dotyczacych dziatan
wykrywczych;

wspoéldziatania z organami $cigania innych krajéw, na mocy aktualnie obowigzujgcych
przepisdw;

nadzoru nad postepowaniem z dowodami rzeczowymi lub przedmiotami w jednostkach
organizacyjnych Policji wojewodztwa podlaskiego i w komérkach organizacyjnych
Komendy;

nadzoru nad wykorzystaniem pozytywnych wskazan systemu AFIS i pozytywnych
poréwnan kodu genetycznego;

nadzoru nad pracg technikdw kryminalistyki w zakresie analizy efektywnosci pracy
na podstawie danych statystycznych oraz monitorowania organizacji i oceniania jakosci
pracy w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego;



11)

12)

nadzoru nad przestrzeganiem przepisow zarzgdzenia Komendanta Giéwnego Policji
w sprawie zbierania, gromadzenia, przetwarzania i opracowywania danych statystycznych
o przestepczosci oraz zamachach samobdjczych i wypadkach tonigcia;

prowadzenia magazynu substancji psychotropowych i srodkéw odurzajacych
zatrzymanych dla potrzeb postepowarn karnych prowadzonych na terenie wojewddztwa
podiaskiego (bez wzgledu na organ prowadzacy).

§17.

Wydziat Techniki Operacyjnej realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

wspierania dziatan operacyjnych i dochodzeniowo — $ledczych wiasciwych komorek
organizacyjnych Komendy, $rodkami techniki operacyjnej, okreslonymi odrebnymi
przepisami wydanymi przez Komendanta Gtéwnego Policji;

zleconym przez Centralne Biuro Sledcze Komendy Gtéwnej Policji i jednostki

organizacyjne Policji funkcjonujace na obszarze wojewodztwa podlaskiego, wedtug
wiasciwosci rzeczowej wydziatu.

§ 18.

Wydziat Wywiadu Kryminainego realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

rozpoznawania struktur przestepczych oraz metod, jakimi sig¢ postugujg;

okreslania strategii zwalczania przestepczosci na terenie wojewodztwa;

okreslania priorytetow wobec wybranych kategorii przestgpstw;

realizacji i pomocy w dziataniach werbunkowych na terenie wojewodztwa;

pozyskiwania informacji ze wszystkich dostepnych Zrédet informacji z wykorzystaniem
petnego instrumentarium form i metod pracy operacyjne;j;

realizacji gtéwnych kierunkéw rozpoznania operacyjnego;

realizowania zadan z zakresu analizy operacyjnej, ekonomicznej i strategicznej;
gromadzenia, przetwarzania, analizowania i udostepniania informacji zgromadzonych
w ramach policyjnych baz danych;

uzyskiwania informacji o przestepstwach i ich sprawcach z wykorzystaniem technologii
informatycznych;

wdrazania, monitorowania i udoskonalania standardéw proceséw roboczych wywiadu
kryminalnego na poziomie wojewddztwa podlaskiego;

prowadzenia wspdlpracy z wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi
Komendy Gtéwnej Policji, komérkami analitycznymi lub wywiadu kryminainego innych
jednostek, komérkami stuzby kryminainej i prewencji, organami wymiaru sprawiedliwosci
oraz organami $cigania w kraju i za granicg oraz administratorami i wtascicielami sieci
komputerowych i firm telekomunikacyjnych.

§ 19.

Laboratorium Kryminalistyczne realizuje zadania w zakresie :

1)
2)

3)

4)

tworzenia warunkéw do sprawnej dziatalnosci Policji w dziedzinie techniczno -
kryminalistycznego zabezpieczenia procesu zapobiegania i zwalczania przestepczosci;
wykonywania ekspertyz kryminalistycznych i innych czynnosci techniczno -
kryminalistycznych na potrzeby Policji i innych organéw $cigania oraz wymiaru
sprawiedliwosci;

popularyzowania nowych metod, $rodkéw technicznych i standardow techniki
kryminalistycznej oraz koordynowania doskonalenia zawodowego ekspertow, kandydatow
na ekspertéw i technikéw kryminalistyki;

wspotdziatania w zakresie techniki kryminalistycznej z wtasciwg merytorycznie komorka
organizacyjng Komendy Gtéwnej Policji oraz instytucjami i organizacjami pozapolicyjnymi
zajmujgcymi sie problematykg kryminalistyczna.



§ 20.

Wydziat do Walki z Korupcja realizuje zadania w zakresie :

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci korupcii;

prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa korupcji;
koordynowania i nadzorowania czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo
- $ledczych realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji funkcjonujace
na obszarze wojewddztwa podiaskiego oraz organizowania wspotpracy z osobami
udzielajqcymi pomocy Policji;

organizowania wspolpracy z organami administracji i kontroli oraz agendami
pozarzqdowym| funkcjonujgcymi na obszarze wojewddztwa podlaskiego majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci korupcyjnej;

organizowania wspotpracy z innymi pionami Policji oraz organami $cigania;

inspirowania jednostek terenowych Policji funkcjonujacych na obszarze wojewddztwa
podlaskiego, do tworzenia komérek do walki z korupcjg;

opracowywania i wdrazania taktyki dziatania stuzacej skutecznemu odzyskiwaniu mienia
pochodzacego z przestepstw korupciji;

wspétuczestniczenia w opracowywaniu programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego
oraz organizowania i udziatu w szkoleniach specjalistycznych dotyczacych problematyki
przestepczosci korupcyjne;j;

analizowania stanu zagrozenia przestepczoscig korupcji na terenie wojewodztwa
podlaskiego, jej specyfiki, okreslania obszaréw wystgpowania oraz opracowywania na tej
podstawie kierunkéw dziatan wykrywczych;

wspétdziatania z Komenda Gtéwna Policji w sprawach dotyczacych realizacji zadan
o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, wymiany informacji o nowych sposobach
i metodach przestepczego dziatania, taktyki prowadzonych czynnosci operacyjno -
wykrywczych oraz przekazywania danych do opracowan i analiz.

§ 21.

Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza realizuje zadania w zakresie :

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestgpczosci gospodarczej;

prowadzenla postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa gospodarcze,
koordynacji i nadzoru nad czynnos$ciami operacyjno-rozpoznawczymi i dochodzeniowo-
$ledczymi realizowanymi przez jednostki orgamzacyjne Policji funkcjonujgce na obszarze
wojewodztwa podlaskiego oraz organizowania wspétpracy z osobami udzielajgcymi
pomocy Policji;

wspotdziatania z wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi  Komendy
Gtéwnej Policji w sprawach dotyczacych realizacji zadan o zasiggu krajowym
i miedzynarodowym, wymiany informacji o nowych sposobach i metodach przestepczego
dziatania, taktyki prowadzenia czynnosci operacyjno-wykrywczych oraz przekazywania
danych i analiz na szczeblu kraju,

wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy w ujawnianiu i zwalczaniu
przestepczosm gospodarczej;

organizowania wspoipracy z organami $cigania i wymiaru spraw1edllwosm organami
ochrony prawnej, organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi
i innymi instytucjami w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci gospodarczej;
wspotuczestniczenia w opracowywaniu programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego
oraz organizowania i udziatu w szkoleniach specjalistycznych dotyczacych problematyki
przestepczosci gospodarcze;;

analizowania stanu zagrozenia przestepczoscia gospodarcza na terenie wojewodztwa
podlaskiego, jej specyfiki, okreslania obszaréw wystepowania oraz opracowywania na tej
podstawie kierunkow dziatan wykrywczych;

wspdtpracy z organami $cigania innych krajéw, na mocy aktualnie obowigzujgcych
przepisow;



10) wspomagania przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych

i dochodzeniowo-$ledczych komérek do walki z przestepczoscig gospodarcza jednostek
organizacyjnych Policji szczebla miejskiego, powiatowego i komisariatow Policji
ze wzgledu na niedostateczne mozliwosci realizowania dziatan prowadzacych
do wykrycia sprawcow przestepstw :

a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan
wykrywczych i dowodowych,

b) obejmujacych swym zasiegiem obszar kilku powiatéw lub wojewddztw,

c) wymagajacych stosowania obserwacji lub specjalistycznych $rodkéw technicznych,
we wspoidziataniu w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji.

§ 22.

Wydziat Prewenciji realizuje zadania w zakresie :

1)

2)

S)
6)
7

8)
9)

10)
11)

12)

organizowania i koordynowania stuzby prewencyjnej w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i porzadku publicznego oraz ochrony osoéb i mienia ze szczegdlnym uwzglednieniem
petnienia stuzby:

a) patrolowej,

b) patrolowo — interwencyjnej,

c) obchodowe;,

d) ochronnej w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych;

koordynowania realizacji zadan jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa
podlaskiego dotyczacych ochrony, bezpieczenstwa i porzadku w $rodkach publicznego
transportu i komunikacji publicznej oraz na wodach przeznaczonych do powszechnego
korzystania;

nadzoru i koordynacji dziatari realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji
wojewddztwa podlaskiego w obszarze kynologii policyjne;j;

sprawowania nadzoru nad strazami gminnymi, ze szczegdinym uwzglednieniem
koordynacji wspoipracy jednostek organizacyjnych Policji wojewédztwa podiaskiego
z poszczegolnymi oddziatami strazy w zakresie wspéinych przedsiewzieé o charakterze
administracyjno — porzadkowym;

sprawowania nadzoru nad zagadnieniami zwiazanymi z realizowaniem czynnosci
w sprawach o wykroczenia;

wspdifpracy z wiasciwymi merytorycznie komaérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej
Policji dotyczacej opracowywania zasad organizacji i wykonywania stuzby prewencyjnej;
podejmowania dziatah majacych na celu rozwijanie kontaktéw spotecznych oraz
inicjowanie miedzyinstytucjonalnych dziatan réznorodnych podmiotéw na rzecz
profilaktyki przestgpczosci i wykroczen oraz zjawisk kryminogennych;

zapobiegania przestepczosci i demoralizacji nieletnich;

monitorowania i analizy zdarzen zaistnialych na terenie wojewoddztwa podlaskiego
dotyczacych niewtasciwego postepowania policjantéw petnigcych stuzbe patrolowa,
patrolowo — interwencyjng, obchodowsg oraz ochronna w Pomieszczeniu dla Oséb
Zatrzymanych,;

nadzoru nad wilasciwymi merytorycznie komorkami jednostek organizacyjnych Policji
wojewddztwa podlaskiego;

nadzoru nad problematykg przechowywania i uzytkowania broni palnej stuzbowej przez
policjantéw jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego;

planowania, organizowania i koordynowania przygotowar obronnych Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji wojewédztwa podlaskiego w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspétdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowej.



§ 23.

Sztab Policji realizuje zadania w zakresie :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewnienia wtasciwego obiegu informacji
dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze terytorialnego
zasiegu dziatania Komendanta,

opracowywania procedur i planéw oraz przygotowywania sit i Srodkéw jednostek
organizacyjnych Policji wojewédztwa podlaskiego do dziatania w sytuacjach kryzysowych,
w tym wynikajgcych z zagrozenia terrorystycznego a takze na czas zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy
i jednostek podlegtych oraz wspotdziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowe;j;

koordynowania i nadzoru nad pracg komérek realizujgcych zadania sztabowe
w jednostkach organizacyjnych Policji wojewoédztwa podlaskiego;

organizowania i nadzoru nad funkcjonowaniem jednolitego systemu negocjacji
dla jednostek organizacyjnych Policji wojewédztwa podlaskiego oraz koordynowania
i prowadzenia negocjacji policyjnych w sytuacjach kryzysowych;

gromadzenia, analizowania i przekazywania informacji dotyczacych imprez masowych ze
szczegdéinym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Wojewddzkiego Punktu
Kontaktowego, nadzoru i koordynowania realizacji zadah przez Powiatowe Punkty
Kontaktowe oraz nadzorowania zabezpieczenia imprez masowych o podwyzszonym
stopniu ryzyka;

sprawowania w imieniu Komendanta merytorycznego nadzoru nad Oddziatem Prewencji
Policji w Biatymstoku w zakresie okreslonym odregbnymi przepisami;

organizowania oraz nadzoru nad funkcjonowaniem, doskonaleniem zawodowym
i gotowoscig do dziatan Nieetatowego Oddziatu Prewencji Policji w Biatymstoku;

nadzoru i koordynowania dziatan rozpoznania minersko — pirotechnicznego realizowanych
przez jednostki organizacyjne Policji wojewodztwa podiaskiego;

opracowywania i aktualizowania planéw ochrony fizycznej obiektéw Komendy oraz
nadzoru nad ich realizacjg;

realizacji zadan zwigzanych z nadzorem i organizacjg Biura Przepustek oraz ochrong
obiektu Komendy;

wspotpracy i wspbidziatania z wiasciwymi organami administracji publicznej, organami
samorzadu terytorialnego, instytucjami paristwowymi, podmiotami gospodarczymi,
terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej i innymi organizacjami
i instytucjami oraz przedstawicielami Biura Ochrony Rzadu oraz z wiasciwymi
merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji w zakresie realizacji
zadan sztabu.

§ 24.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy :

10

1
2)

3)

4)

5)

inspirowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan Policji wojewodztwa podlaskiego
w zakresie zapobiegania naruszeniom przepiséw ruchu drogowego;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg komorek organizacyjnych witasciwych
w sprawach ruchu drogowego komend miejskich i powiatowych Policji wojewddztwa
podlaskiego; '

gromadzenie danych dotyczacych zdarzeh drogowych na terenie wojewodztwa, biezace
badanie ich przyczyn i skutkéw oraz dokonywanie okresowych analiz i prognoz stanu
bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

inicjowanie i koordynowanie dziatan podnoszacych stan bezpieczenstwa i porzadku
w ruchu drogowym oraz monitorowanie sposobu ich realizacji i osigganych efektow;
badanie oraz ocena organizacji i sposobu petnienia stuzby przez policjantéw na drogach
wojewoédztwa podiaskiego;



7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

koordynowanie dziatan dotyczacych kontroli transportu drogowego oraz rozpatrywanie
odwotart od decyzji wydanych przez komendantéw miejskich i powiatowych Policji
wojewodztwa podlaskiego w sprawach naruszern przepiséw ustawy o transporcie
drogowym:;

wspotdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz innymi
instytucjami i podmiotami pozapolicyjnymi oraz mediami w zakresie dziatalnosci na rzecz
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

prowadzenie i koordynowanie dziatalnosci dotyczgcej profilaktyki bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

prowadzenie dziatalnosci w obszarze migdzynarodowej wspétpracy z zakresu
bezpieczerstwa ruchu drogowego;

prowadzenie oraz nadzorowanie ewidencji kierujacych, naruszajacych przepisy ruchu
drogowego w komendach miejskich i powiatowych Policji wojewédztwa podlaskiego;
koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z inzynierig ruchu drogowego oraz
wykorzystaniem droég w sposéb szczegdiny;

koordynowanie oraz realizowanie pilotazy policyjnych na obszarze wojewddztwa
podiaskiego;

petnienie stuzby na gtéwnych ciggach komunikacyjnych w wojewddztwie oraz wspieranie
pracy najmniejszych etatowo jednostek, na terenie ktérych nastagpito pogorszenie stanu
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

wspoétdziatanie z wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy
Gtownej Policji, Komendy oraz komend wojewédzkich Policji w kraju;

prowadzenie postepowari administracyjnych odwotawczych od decyzji komendantéw
miejskich i powiatowych Policji wojewoddztwa podlaskiego w przedmiocie wydawania
skierowan na badania lekarskie i psychologiczne sprawcow i uczestnikéw wypadkow
drogowych, nietrzezwych kierujacych oraz kierowcow, ktorzy przekroczyli dopuszczalng
ilos¢ punktéw za naruszenia w ruchu drogowym;

planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji wojewédztwa podlaskiego w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspétdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowe;.

§ 25

Wydziat Konwojowy realizuje zadania w zakresie :

1)

2)
3)
4)
S)

6)

7

8)
9)

organizacji i realizacji konwojow oséb pozbawionych wolnosci i zarejestrowanych
w ewidencji zaktadu karnego, aresztu $ledczego, zaktadu poprawczego, schroniska
dla nieletnich lub innego o$rodka dla nieletnich:

wykonywania konwojéw 0s6b pozbawionych wolnosci do czynno$ci procesowych
wymagajqcych przetransportowania do innej jednostki penitencjarnej na terenie kraju;
wykonywania  konwojéow  osdb  skazanych lub tymczasowo  aresztowanych
przekazywanych w ramach uméw miedzynarodowych;

koordynacji dziatar na terenie kraju, w zakresie optymalnego wykorzystania posiadanych
sit i Srodkow;

organizacji terminowej realizacji konwojéw etapowych do sektorowego punktu wymiany
0s6b konwojowanych;

realizacji doprowadzer oséb uchylajacych sie od obowigzkowego stawiennictwa
na wezwania organu wzywajacego, ktérego siedziba znajduje sie poza terenem dziatania
jednostki organizacyjnych Policji szczebla powiatowego;

biezacej wspédipracy z kierownictwem sadéw i prokuratur w przedmiocie:

a) wiasciwego planowania rozpraw z udziatem o0séb konwojowanych z jednostek
penitencjarnych ukierunkowanego na ekonomiczne wykorzystanie sit policyjnych,
b) poprawy wyposazenia i zabezpieczenia technicznego obiektéw sadow i prokuratur;

biezgcej wspéitpracy z jednostkami penitencjarnymi na terenie wojewddztwa podlaskiego;
realizacji zadan policji sgdowe;;

10) wzmacniania konwojéw wartosci pienieznych lub muzealiow:

11



11)

12)
13)

14)

realizacji ochrony transportow warto$ci pienieznych, uzbrojenia oraz dokumentow
przeznaczonych do niszczenia, na rzecz komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji wojewédztwa podlaskiego;

konwojowania i ochrony przesytek pocztowych;

wspbtpracy z komoérkami Centralnego Biura Sledczego Komendy Gtoéwnej Policji,
stuzbami kryminalnymi oraz innymi formacjami przy zabezpieczeniu czynnosci
procesowych o zwiekszonym zagrozeniu bezpieczenstwa;

opracowania i wdrozenia jednolitego systemu doskonalenia zawodowego policjantow
komoérek organizacyjnych realizujacych zadania konwojowe.

§ 26.

Wydziat Postepowan Administracyjnych realizuje zadania w zakresie :

12

1)

3)

4)

5)
6)

8)

10)
11)
12)

13)

14)

prowadzenia postepowan administracyjnych i wydawania w nich rozstrzygnig¢ (decyzji i
postanowien) — w zakresie upowaznienia — w sprawach okreslonych w ustawach:

a) o bronii amunicji,

b) o ochronie oséb i mienia,

¢) o ustugach detektywistycznych,

d) o cudzoziemcach,

e) o wykonywaniu dziatalnoéci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
materiatami wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami i technologig
o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

f) o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego,

g) o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

uprawnien do wydawania w imieniu Komendanta decyzji administracyjnych w zakresie
ochrony 0séb i mienia oraz posiadanej broni painej;

sprawowania nadzoru nad zagadnieniami dotyczacych broni i amunicji bedacych
w dyspozycji 0séb fizycznych oraz podmiotéw posiadajacych bror na okaziciela, w tym
dokonywanie odbioru magazynéw broni,

wykonywania z upowaznienia Komendanta Gtéwnego Policji kontroli specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajacych z przepiséw ustawy o ochronie
oso6b i mienia; ‘

prowadzenia depozytu broni;

analizowania stanu ochrony obszar6w obiektéw i urzadzer objetych obowigzkowg
ochrong oraz wspédipraca w tym zakresie z Urzedem Wojewody Podlaskiego;

uzgadniania planéw ochrony obszaréw, obiektéw, urzadzen i transportow podlegajacych
obowigzkowej ochronie;

wykonywania z upowaznienia lub na zlecenie uprawnionych organéw okresowych i
doraznych kontroli dziatalnosci gospodarczej w zakresie ochrony oséb i mienia, a takze
kontroli dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu materiatami wybuchowymi, bronia,
amunicja, wyrobami o przeznaczeniu wojskowym i policyjnym oraz wytwarzania broni w
ramach ustug rusznikarskich;

prowadzenia rejestrow lekarzy i psychologéw uprawnionych do wydawania orzeczen
lekarskich i psychologicznych dla oséb ubiegajacych sig o brofi i posiadajacych bron;
wykonywania czynnoéci zwigzanych z postgpowaniami w sprawach dla cudzoziemcow
oraz wspotdziatania z innymi organami w tym zakresie;

wspotpracy z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi oraz
innymi podmiotami wedtug wiasciwosci rzeczowej wydziatu;

nadzoru merytorycznego i instancyjnego nad postgpowaniami w sprawach pozwolen na
bron nalezacych do wtasciwoséci komendantéw powiatowych Policji;

wystepowania do wiasciwych organéw z wnioskami, o ktérych mowa w ustawie o
cudzoziemcach oraz ustawie o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nalezacymi do wiasciwosci komendanta wojewddzkiego Policji;
prowadzenia Rejestru ,Bron” oraz Zbioru Danych Osobowych ,Licencja”;



15)

16)

17)

18)

uzgadniania konspektéw strzeleckich dla podmiotéw realizujgcych szkolenie dla osob
ubiegajacych sig o wydanie licencji pracownika ochrony fizycznej;

organizowania egzaminéw dla osob ubiegajacych sie o pozwolenie na bron,
dopuszczenie do posiadania broni oraz licencje pracownika ochrony fizycznej i licencje
detektywa;

rozpatrywania odwotan od rozstrzygnie¢ (decyzji i postanowier) wydanych w | instancji
przez komendantéw powiatowych (miejskich) Policji, dotyczacych broni pneumatycznej,
broni biatej, cigciwowej oraz miotaczy gazu obezwtadniajacego i przedmiotéw stuzacych
do obezwtadniania oséb za pomocq energii elektrycznej, o ktorych mowa w ustawie
o broni i amunicji, a takze od rozstrzygnie¢ w zakresie opiniowania oséb ubiegajgcych sie
lub posiadajacych licencje pracownika ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego
oraz detektywa;

poswiadczenia zg6d przewozowych i uprzednich zgéd przewozowych.

§ 27.

Wydziat Kontroli realizuje zadania w zakresie:

1)

3)

4)
5)

7)
8)

9)

planowania i przeprowadzania kontroli wykonywania przez jednostki organizacyjne Policji
wojewddztwa podlaskiego ustawowych zadan, a w szczegélnosci:

a) prawidtowosci kierunkéw dziatania, doboru $rodkéw i wykonywania obowigzkéw
stuzbowych,

b) efektywnosci funkcjonowania struktur organizacyjnych, form i metod zarzadzania oraz
nadzoru stuzbowego,

C) przestrzegania zasad legalnosci, celowosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw
finansowych,

d) poprawnosci prowadzenia rachunkowo$ci | sporzadzania sprawozdawczosci
budzetowej,

€) przestrzegania ustanowionych w jednostce procedur kontroli finansowe;j,

f) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, a takze medycyny pracy,

g) przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw,

h) realizacji obowigzkéw stuzbowych przez policjantéw i pracownikéw:;

przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw oraz listdw kierowanych
do Komendy;

koordynowania dziatan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, medycyny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej i realizacji zadan w tym zakresie w jednostkach Policji
wojewodztwa podiaskiego i komérkach organizacyjnych Komendy;

uczestniczenia w komisjach i zespotach powypadkowych;

okreslania przyczyn nieprawidtowosci w funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych Policji
wojewoédztwa podlaskiego z wykorzystaniem metod i narzedzi audytu oraz analiz;
przeprowadzania audytéw systemu efektywnosci pracy jednostek organizacyjnych Policji
wojewddztwa podlaskiego oraz planéw pracy komérek organizacyjnych Komendy;
wspdidziatania z wtasciwg merytorycznie komérkg organizacyjng Komendy Gtéwnej Policji
oraz innymi organami nadzoru i kontroli:

wspdldziatania z wtasciwg merytorycznie komoérka organizacyjng Komendy Gtéwnej Policji
w zakresie ujawniania i zapobiegania naruszeniom prawa przez policjantéw;

planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa podiaskiego w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspétdziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowe;j.
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§ 28.

Wydziat Kadr i Szkolenia realizuje zadania w zakresie :

14

1)
2)

3)

4)

12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)

25)

wdrazania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;

prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantdéw i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;
przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych Komendanta, dotyczacych spraw
osobowych;

prowadzenia postepowan dyscyplinarnych, w ktérych przetozonym dyscyplinarnym jest
Komendant, a takze sprawowanie nadzoru nad tego rodzaju problematykg w jednostkach
organizacyjnych Policji wojewo6dztwa podlaskiego;

rozpoznawania i analizowania potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby w Policji
w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego;

planowania doboru do stuzby w Policji;

organizowania i koordynowania zadan w zakresie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy w Policji;

prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do stuzby w Policji;
koordynowania i nadzorowania dziatah zleconych jednostkom organizacyjnym Policji
wojewoddztwa podlaskiego w zakresie doboru do stuzby w Policji;

wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi w zakresie doboru do stuzby
w Policji;

wprowadzania danych do Centralnego Rejestru Doboru Kandydatéw osoéb
przystepujgcych do postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji oraz poborowych
przeniesionych do rezerwy po zakonczeniu stuzby kandydackiej;

sporzadzania analiz, raportéw i sprawozdan z prowadzonego doboru do stuzby w Policji;
prowadzenia dziatalnosci informacyjnej w zakresie doboru do stuzby i pracy w Policji;
uczestniczenia w dziataniach prowadzonych przez komoérke organizacyjng wiasciwg
w sprawach kontaktu z mediami w promowaniu zawodu policjanta;

tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy i jednostek organizacyjnych
Policji, ktérych kierownicy podlegaja Komendantowi, analizowania i opiniowania
propozycji zmian oraz nadzér nad prawidiowym zorganizowaniem struktur jednostek
organizacyjnych Policji wojewodztwa podlaskiego;

koordynowania prac w zakresie opiniowania projektéw regulaminéw jednostek
organizacyjnych Policji wojewédztwa podlaskiego;

wspotdziatania w zakresie okreslonym przez Komendanta z organami administracji
publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi;

planowanie i wykonywanie zadan na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny w zakresie organizacyjno — etatowym i planowania obsady kadrowe;
w Komendzie w tym reklamowania policjantéw i pracownikow od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej oraz nadawania przydziatébw organizacyjno — mobilizacyjnych
policjantom, pracownikom i zotnierzom rezerwy przeznaczonym na uzupetnienie potrzeb
kadrowo — mobilizacyjnych Komendy jako jednostki zmilitaryzowane;;

udzielania merytorycznej pomocy podlegtym Komendzie jednostkom organizacyjnym
Policji wojewodztwa podlaskiego w projektowaniu struktur — organizacyjno etatowych ich
regulaminéw organizacyjnych oraz potrzeb kadrowych na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz sprawdzania poprawnosci planowanych rozwigzan;
rozpoznawania i analizowania potrzeb w zakresie szkolenia zawodowego oraz
doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikow komérek organizacyjnych
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa podlaskiego;

rekrutacji i kierowania kandydatéw na doskonalenie centralne;

kierowania policjantow na szkolenie zawodowe,

kierowania na postepowanie kwalifikacyjne policjantéw wyrazajgcych cheé¢ udziatu
w misjach pokojowych poza granicami kraju;

organizowania, za zgodg kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach
szkolenia Komendy Gtéwnej Policji, kurséw specjalistycznych jako doskonalenie iokalne;
organizowania, koordynowania i realizowania zaje¢ oraz innych przedsiewzie¢ w ramach

doskonalenia lokalnego policjantéw i pracownikéw zgodnie z potrzebami ustalonymi przez
Komendanta;



26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

podejmowania dziatalnoéci na rzecz upowszechniania kultury fizycznej wsréd policjantow
i pracownikéw poprzez ich udziat w treningach, zawodach, turniejach i innych imprezach
sportowych organizowanych centralnie i lokalnie:

nadzoru nad realizacjg doskonalenia lokalnego w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewddztwa podlaskiego;

koordynacji wykorzystania strzelnicy przez jednostki organizacyjne Policji wojewddztwa
podlaskiego;

wykonywania zadan i czynnosci zwigzanych z administrowaniem strzelnicg oraz obstugg
techniczng urzadzen bedacych na jej wyposazeniu:

administrowania bazg danych w zakresie problematyki kadrowej oraz realizowania zadan
wynikajacych z przepisow o sprawozdawczosci:

zaopatrywania policjantéw i pracownikéw Komendy w dokumenty stuzbowe i prowadzenia
ich ewidenciji;

zaopatrywania komérek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenia
ich ewidencij; _

planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspétdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowe;.

§ 29.

Wydziat Prezydialny realizuje zadania w zakresie :

1)

2)

3)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

koordynacji i nadzoru nad wspétpracg z administracjgq rzadowg i samorzadowa,
instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie dziata” na rzecz bezpieczenstwa
oraz kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

prowadzenia dziatan w zakresie komunikacji wewnetrznej poprzez wydawanie biuletynu
informacyjnego, wykorzystanie sieci Internet i Intranet oraz prowadzenie szkolen;
kreowania wizerunku Policji wojewddztwa podlaskiego poprzez opracowywanie
i wydawanie materiatbw promocyjnych oraz propagowanie zasad dotyczgcych
komunikacji zewnetrznej;

prowadzenia i upowszechniania badarn spotecznych dotyczacych oceny pracy Policji oraz
funkcjonowania wewnatrz organizacji;

integrowania $rodowiska policyjnego poprzez organizowanie réznorodnych imprez
i uroczystosci oraz wspierania wszelkich form dziatalnosci w $rodowisku policyjnym
w zakresie kultury, oswiaty i turystyki:

wykonywania zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej, w tym
prowadzenia strony internetowej i BIP Komendy;

obstugi organizacyjno — biurowej oraz prowadzenia korespondencji okolicznosciowej
Komendanta i jego Zastepcow;

prowadzenia kancelarii ogdinej Komendy i obstugi kancelaryjnej zespotéw
i samodzielnych stanowisk oraz nadzoru nad obiegiem dokumentacji jawnej w komérkach
i jednostkach organizacyjnych:

organizacji $wiat i uroczystosci waznych dla Policji wojewddztwa podlaskiego;
opracowywania gtdwnych kierunkéw rozwoju Policji wojewddztwa podlaskiego, planéw
i harmonograméw oraz sprawozdan z ich realizacji;

tworzenia strategii wojewddzkiej Policji, monitorowania stanu oraz oceny efektow jej
realizacji i sprawozdawczosci:

przygotowywania analiz oraz informacji dotyczacych funkcjonowania Policji;

utrzymania systemu zarzadzania jakoscig w Komendzie:

monitorowania zasad zarzadzania jednostkami organizacyjnymi Policji wojewddztwa
podlaskiego oraz propagowania nowoczesnych instrumentéw zarzgdzania;

prowadzenia i koordynacji migdzynarodowe; wspofpracy pozaoperacyjnej jednostek
organizacyjnych Policji wojewodztwa podlaskiego;

gromadzenia, rejestracji i dystrybucji resortowych aktéw prawnych oraz rejestracji
i dystrybuciji aktéw prawnych Komendanta.
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1.

§ 30.

Wydziat Finansow realizuje zadania w zakresie gospodarki finansowej Komendy, w tym:

12)

13)
14)

15)

16)

realizowanie zadan wynikajacych z funkcji Komendanta Wojewddzkiego Policji jako
dysponenta srodkéw budzetu panstwa Il stopnia w zakresie planowania wydatkéw
i dochodéw,

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

prowadzenie ksigg rachunkowych w ramach przyjetych w Komendzie zasad (polityki)
rachunkowosci;

sprawowanie kontroli zarzadczej w ramach przyjetych w Komendzie procedur;
realizowanie obrotu gotébwkowego i bezgotéwkowego w zakresie operacji gospodarczych
Komendy;

realizowanie dochodéw budzetowych;

prowadzenie obstugi finansowej funduszu operacyjnego w imieniu dysponenta | stopnia;
realizacja $wiadczen na rzecz policjantéw i pracownikow Komendy;

realizacja obowigzkoéw ptatnika w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz podatku VAT;

organizowanie i koordynowanie inwentaryzacji sktadnikbw majatkowych oraz rozliczanie
jej wynikow;

rozpatrywanie indywidualnych spraw dotyczacych uposazen i innych naleznosci
pienieznych ze stosunku stuzbowego, odszkodowan z tytutu wypadkéw i choréb
pozostajacych w zwigzku ze stuzba oraz umarzania, odraczania lub rozktadania na raty
naleznosci panstwowych jednostek budzetowych;

wykonywanie zadan wynikajacych z postepowan w przypadku szkéd powstatych
w majatku Komendy;

obstuga ksiegowa i kasowa Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej;
planowanie i prowadzenie postepowan o zamoéwienia publiczne na dostawy, ustugi
i roboty budowlane;

prowadzenie dziatari umozliwiajgcych udziat Komendy w programach finansowanych
z funduszy pomocowych, w tym w programach finansowanych z budzetu Unii
Europejskiej;

planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji wojewédztwa podlaskiego w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspéidziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowej.

Gtéwny Ksiegowy wykonuje obowigzki w zakresie:

prowadzenia rachunkowosci Komendy;

wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi;

dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

§ 31.

Wydziat Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontéw realizuje zadania w zakresie :

16

planowania i rozliczania s$rodkéw finansowych zwigzanych 2z realizacja zadan
zaopatrzeniowych, mieszkaniowych i socjalnych;

realizacji zadan przewidzianych dla wydziatu z zakresu planowania i udzielania zamoéwien
publicznych;

prowadzenia gospodarki magazynowej oraz ewidencji skiadnikéw majatkowych
w uzytkowaniu;

prowadzenia gospodarki uzbrojeniem w Komendzie;



6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

prowadzenia gospodarki sktadnikami majatkowymi z zakresu techniki policyjnej i biurowe;j,
wyposazenia kwaterunkowego, umundurowania, wyposazenia specjalnego i roboczego
oraz srodkow czystosci;

prowadzenie gospodarki zywnosciowej;

realizowania zakupdw drukéw i formularzy numerowych;

administrowania obiektami Komendy oraz utrzymanie ich w sprawnos$ci techniczne;j;
prowadzenia gospodarki obiektami oraz spraw dotyczacych stanu prawnego
nieruchomosci Komendy;

realizowania zadan wynikajacych z przepisdéw ochrony przeciwpozarowe;j;

nadzorowania gospodarki kwatermistrzowskiej w odniesieniu do sprzetu uzytkowanego
w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podiaskiego;

planowania i realizacji remontéw i inwestyciji;

wielobranzowego nadzoru budowlanego nad realizacjg robét inwestycyjnych
i remontowych;

realizacji zadar mobilizacyjno — obronnych w zakresie przewidzianym dla wydziatu;
wspotpracy z witasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej
Policji, w tym w zakresie zaopatrzenia w sprzet nabywany centralnie w wybranych
asortymentach oraz jego dystrybucje;

realizacji wydatkoéw pozabudzetowych (darowizny rzeczowe i finansowe);

realizacji ustawowych uprawnien policjantéw do lokalu mieszkalnego (tymczasowe;
kwater) oraz praw emerytéw (rencistéw) policyjnych do mieszkania — opracowywanie
projektéw decyzji administracyjnych Komendanta oraz opracowanie dokumentéw
finansowych umozliwiajacych rozliczenie kosztéw tymczasowej kwatery;

realizacji uprawnien policjantéw (emerytéw i rencistéw policyjnych) do s$wiadczen
finansowych zwigzanych z prawem -do lokalu mieszkalnego oraz opracowywanie
projektow decyzji Komendanta, w tym zakresie;

prowadzenia postgpowan administracyjnych odwotawczych (li instancja) w zakresie
gospodarki mieszkaniowe;j;

obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow Komendy oraz
Funduszu Socjalnego dla oséb uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego
i cztonkdéw ich rodzin;

realizowania ustawowych uprawnien policjantéw Komendy, SPAP i CBS do $wiadczenia
urlopowego;

sporzadzanie sprawozdan przewidzianych przepisami prawa oraz analiz dla potrzeb
biezacego zarzadzania.

§ 32.

Wydziat Transportu realizuje zadania w zakresie :

1)

prowadzenia gospodarki transportowej na obszarze wojewddztwa poprzez :

a) zabezpieczenie potrzeb transportowych jednostkom organizacyjnym  Policji
wojewoddztwa podlaskiego,

b) ustalanie naleznosci sprzetu transportowego oraz rozdzielnictwo jednostkom
organizacyjnym Policji wojewddztwa podlaskiego,

C) zapewnienie zaopatrzenia materiatowo — technicznego Komendzie oraz komérkom
organizacyjnym Komendy Gtéwnej Policji funkcjonujacym na obszarze wojewddztwa
podlaskiego,

d) sporzadzanie stosownych planéw rzeczowo - finansowych,

e) ewidencje sktadnikéw majatkowych,

f) kontrolowanie zuzycia materiatéw pednych i smaréw oraz nadzér nad ich gospodarkg
w jednostkach uzytkujacych,

g) rejestracje sprzetu transportowego jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa
podlaskiego, '

h) wykonywanie obstug, badan technicznych i napraw sprzetu transportowego przez
stacjg obstugi w Biatymstoku i zamiejscowe stacje obstugi w Lomzy i Suwatkach,

i) prowadzenie postgpowan wyjaéniajacych w sprawach szkod transportowych i
prowadzenia uzgodnien z firmami ubezpieczeniowymi w tym zakresie;

17



2)

3)

wspotpracy z wtasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Komendy Giéwnej
Policji dotyczgcej zagadnien gospodarki transportowej;

prowadzenia spraw dotyczacych problematyki mobilizacyjno — obronnej zgodnie
z kompetencja.

§ 33.

Wydziat L.gcznosci i Informatyki realizuje zadania w zakresie :

18

6)

7)
8)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

organizowania, budowy, eksploatacji, modernizacji i nadzorowania funkcjonowania
systemoéw teleinformatycznych w jednostkach organizacyjnych Policji wojewoédztwa
podlaskiego;

wypetniania roli nadzorczo - kontrolnych dotyczacych funkcjonowania tgcznosci
i informatyki w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podiaskiego;
monitorowania i wdrazania nowych technologii teleinformatycznych;

diugofalowego i doraznego planowania wszystkich systemoéw teleinformatycznych
funkcjonujacych w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego dla
potrzeb Policji i innych uzytkownikéw, dla ktérych Komendant Gtéwny Policji petni role
koordynatora telekomunikacyjnego i teletransmisyjnego;

organizowania sprawnie dziatajgcych systeméw teleinformatycznych dla uzytkownikéw
wraz z koordynowaniem rozwoju i dziatalnosci jednostek organizacyjnych Policji
wojewodztwa podlaskiego w dziedzinie teleinformatyki (opracowywanie i konsultowanie
z wiasciwg merytorycznie komorkg organizacyjng Komendy Gtéwnej Policji dokumentac;ji
przedsiewziecia teleinformatycznego;

ustalania zasad organizacyjnych obstugi i funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych,
wypracowywania dtugofalowych koncepcji oraz programéw rozwoju systeméw na terenie
dziatania z uwzglednieniem w tym zakresie zalecer wtasciwych merytorycznie komoérek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji;

realizacji i nadzoru nad wykonaniem przygotowawczych zadan mobilizacyjno-obronnych;
utrzymania sprawnosci i obstugi systemoéw:

a) Wojewodzkiego Wezta Teleinformatycznego,

b) miejscowej (wewnatrzwojewddzkiej) sieci kablowej tacznosci i informatyki oraz
stacji abonenckich,

c) stacji tacznosci radiowej VHF i KF,

d) drég przesytowych do poziomu pomocniczych, powiatowych i zlokalizowanych
w komisariatach Policji wojewodztwa podlaskiego weztéw teleinformatycznych;

nadzoru nad wykonawstwem robét instalacyjno — montazowych w zakresie tacznosci
i informatyki;

wykonywania i aktualizacji dokumentacji utrzymania tacznosci i informatyki;
administrowania siecig teletransmisyjna, sieciami WAN, MAN. Wsparcie jednostek
podlegtych w zarzadzaniu sieciami lokalnymi;

administrowania informatycznymi systemami operacyjnymi oraz dostepem uzytkownikow
do ogélnopolskich i wojewédzkich baz danych;

administrowania kontami poczty elektronicznej w sieci PSTD oraz w sieci Internet,
realizacja dostepu jednostek do sieci Internet, wsparcie podlegtych jednostek
w utrzymaniu infrastruktury dostepowej;

zarzadzania kontami i uprawnieniami uzytkownikéw do policyjnych systemoéw
informatycznych; :

zarzgdzania mechanizmami uwierzytelniania | autoryzacji uzytkownikéw, mediami
uwierzytelniajagcymi, uprawnieniami dostgpu do ustug i funkcji systemow

teleinformatycznych na rzecz jednostek organizacyjnych Policji wojewédztwa podlaskiego.
Obstuga punktu rejestracji i certyfikacji PKI;

organizowania, prowadzenia i koordynowania prac w zakresie projektowania, tworzenia
i ewoluciji:



17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)

24)

25)
26)

27)
28)
29)
30)
31)

32)

a) lokalnie wykorzystywanych uzytkowych systemow informatycznych w celu
usprawnienia wybranych aspektow dziatalnosci jednostek Policji wojewoédztwa
podlaskiego,

b) stron i serwiséw internetowych w celu umozliwienia publikacji informacji w sieci
komputerowej. Zapewnienie warunkéw technicznych do ich prawidiowego
| bezpiecznego wdrozenia, funkcjonowania i eksploatacii;

szyfrowania i kodowania wiadomosci przekazywanych za pomocg technicznych srodkow
tacznosci, zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony srodkow szyfrowych, prowadzenia
ewidencji materiatéw szyfrowych i kodowych oraz zapewnienie funkcjonowania stacji;
nadzorowania gospodarki materiatowo-finansowej, sprawdzania pod wzgledem
merytorycznym ustug tacznosci oraz gospodarki sprzetem i przedmiotami tgcznosci
i informatyki w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego;

utrzymania w stanie sprawnosci technicznej, napraw i konserwacji sprzetu tacznosci
i informatyki eksploatowanego w Komendzie oraz napraw sprzetu tacznosci i informatyki
z jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa podiaskiego;

zapewnienia wsparcia jednostkom organizacyjnym Policji wojewddztwa podlaskiego
w zakresie technicznej i technologicznej obstugi eksploatowanych systeméw i urzadzen;
zapewnienia sprawnego funkcjonowania Poczty Specjalnej w zakresie przyjmowania
i wydawania przesytek pocztowych;

obstugi punktu wymiany korespondencji w Komendzie Miejskiej Policji w Biatymstoku;
wspoipracy z operatorami dzierzawigcymi  Policji drogi teletransmisyjne w celu
zabezpieczenia ciggtosci i prawidtowosci ich dziatania:

zapewnienia funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych w stanach kryzysowych oraz
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa;

organizacji tagcznosci na czas podejmowanych operacji policyjnych;

nadzoru nad praca weztéw teleinformatycznych funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa
podlaskiego, a wykorzystywanych przez Policjg;

planowania i rozliczania kosztéw utrzymania urzadzen i systemow, tgczy i traktéw
wewnatrzwojewodzkich oraz oplat za przesytki pocztowe i rozmowy telefoniczne;
zakupow sprzetu i materiatéw dla potrzeb policyjnych systemow tacznosci i informatyki;
nadzoru nad bezpieczerstwem systeméw tacznosci i informatyki;

organizowania facznosci w ramach wspéidziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi
Policji, resortu spraw wewnetrznych oraz instytucjami pozapolicyjnymi:

organizowania zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego z zakresu wykorzystywanych
systemow teleinformatycznych;

opracowywania, nie rzadziej niz raz w roku, tabel naleznosci sprzetu teleinformatycznego
i telekomunikacyjnego dla komérek organizacyjnych Komendy i jednostek
organizacyjnych  Policji wojewddztwa podlaskiego oraz utrzymanie rezerwy
eksploatacyjno — techniczne;j.

§ 34.

Wyadziat do spraw Ochrony Informac;ji Niejawnych realizuje zadania poprzez :

1)

prowadzenie postgpowan sprawdzajacych wobec policjantow i pracownikéw Komendy,
komendantéw miejskich (powiatowych) Policji, ich zastepcéw, petnomocnikéw do spraw
ochrony informacji niejawnych w komendach miejskich  (powiatowych) Poligji
wojewodztwa podlaskiego, kandydatéw do stuzby i pracy w Komendzie:

prowadzenie wykazu stanowisk, prac zleconych oraz oséb dopuszczonych do stuzby
lub pracy na stanowiskach, z ktérymi wigze si¢ dostep do informacji niejawnych;
prowadzenie kancelarii tajnej Komendy i jej oddziatow:

rejestracje, ewidencjg, dystrybucje niejawnych aktéw prawnych Komendanta:

okresowg kontrole ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw w Komendzie, komendach
powiatowych (miejskich) Policji, kontrole sposobu oznaczania klauzulami tajnosci

dokumentdw niejawnych wytwarzanych w jednostkach  organizacyjnych Policji
wojewddztwa podlaskiego;
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18)

19)

22)

23)

opracowywanie opinii w sprawach udostepniania materiatdw niejawnych oraz zwalniania
policiantéw i pracownikéw z tajemnicy panstwowej lub stuzbowej - na potrzeby
postepowan karnych i przekazywanie tych opinii wraz z dokumentacjg do Komendy
Gtéwnej Policji;

nadzoér nad sposobem przyjmowania, ewidencjonowania, udostepniania
i przechowywania materiatébw zawierajgcych informacje niejawne z uwzglednieniem
prawidtowos$ci sporzgdzania protokotéw dokumentacji niejawnej o charakterze ,BC”;
gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie, udostepnianie zasobow archiwalnych
Komendy i brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oraz udzielanie pomocy w tym
zakresie jednostkom organizacyjnym Policji wojewddztwa podlaskiego;

wykonywanie kwerend zasobu archiwalnego do celdéw stuzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych i dla innych  uprawnionych  podmiotéw  policyjnych
i pozapolicyjnych;

opracowywanie opinii w sprawie udostepnienia uprawnionym podmiotom materiatow
bedacych w zasobach archiwalnych na podstawie odregbnych przepisow;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizyczne;j;

zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

wykonywanie ustawowych czynnosci przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa
teleinformatycznego Komendy;

kontrole ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji;

opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjne;
i nadzorowanie jego realizacji;

nadzorowanie zadan dotyczacych ochrony danych osobowych w oparciu o odrebne
przepisy;

opracowywanie i aktualizowanie planu postepowania z materiatami zawierajgcymi
informacje niejawne stanowigce tajemnice panstwowa w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego;,

szkolenie policjantéw i pracownikéw w zakresie posiadanej wiasciwosci oraz udzielanie
instruktazu w tym zakresie;

koordynowanie czynnosci w zakresie uzyskiwania informacji o kandydatach do objecia
stanowisk w sadach i prokuraturach oraz opracowanie tych informacji na wniosek
uprawnionych organéw wymiaru sprawiedliwosci - na podstawie odrebnych przepiséw;
obstuge kancelaryjng wydziatu w ramach obiegu dokumentéw jawnych;

wspbtprace z Biurem Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Gtéwnej Policji, stuzbami
ochrony panstwa, Instytutem Pamieci Narodowej — Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu oraz innymi podmiotami — w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami;

planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan mobilizacyjno — obronnych
Komendy w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

gromadzenie oswiadczen o stanie majgtkowym sktadanych przez funkcjonariuszy
i zobowigzanych pracownikéw Komendy oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
szczebla miejskiego (powiatowego) i ich zastepcéw, dokonywanie analiz o$wiadczen
o stanie majatkowym policjantéw w trybie przewidzianym odrebnymi przepisami.

§ 35.

Sekcja Psychologoéw realizuje zadania w zakresie :
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1)

opieki psychologicznej i psychoedukacyjnej, poprzez :

a) udzielanie porad oraz konsultowanie zgtaszanych probleméw w ramach indywidualnej
pomocy psychologicznej,

b) podejmowanie interwencji psychologicznych w sytuacjach kryzysowych oraz
po wydarzeniach nadzwyczajnych,



3)

Zespotu

1)

c) wspotprace z kadrg kierownicza w zakresie identyfikowania w $rodowisku pracy
czynnikdw obnizajacych poziom funkcjonowania pracownikéw i proponowanie
ewentuainych strategii zaradczych,

d) prowadzenie dziatalnosci psychoedukacyjne;j;

psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi, poprzez :

a) uczestniczenie w procedurze doboru zewnetrznego i wewnetrznego,

b) wspieranie kadry kierowniczej w realizacji zadan obszaru zarzadzania zasobami
ludzkimi, w szczegélnosci poprzez wspbtuczestniczenie w procesie tworzenia rezerwy
kadrowej i budowania systeméw motywacyjnych,

c) diagnozowanie probleméw organizacji zwigzanych z obszarem zarzadzania zasobami
ludzkimi i proponowanie sposobu ich rozwigzania,

d) prowadzenie szkolen z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi:

psychologii policyjnej stosowanej, poprzez :

a) wspomaganie komoérek organizacyjnych pionu kryminalnego w czynnosciach
dochodzeniowo - $ledczych oraz operacyjno rozpoznawczych, w tym :

— sporzadzanie portretéw psychologicznych nieznanych sprawcéw przestepstw,

— udzielanie konsultacji w procesie opracowywania taktyki i strategii dziatar
policyjnych,

b) wspomaganie komoérek organizacyjnych pionu prewencji w realizacji zadan
stuzbowych, w tym :

- wspdipraca ze sztabem operacji policyjnych,
- udziat w negocjacjach policyjnych w charakterze konsultanta,
~ wspotdziatanie w obszarze prewencji kryminalne;j,

¢) prowadzenie edukacji w zakresie umiejetnosci zawodowych policjanta wymagajacych
specjalistycznej wiedzy psychologiczne;j.

§ 36.

Prawnego realizuje zadania w zakresie :
wykonywania pomocy prawnej dla Komendanta w zakresie

a) wydawania opinii prawnych i doradztwa prawnego,

b) oddziatywania $rodkami prawnymi na skuteczng ochrone interesow Komendy,

c) zastepstwa prawnego Komendanta przed sgdami powszechnymi, sadami
administracyjnymi i innymi organami orzekajacymi;

analizowania orzecznictwa Sadu Najwyzszego, sqdow administracyjnych i sadéw
apelacyjnych w sprawach zwigzanych z dziataniem Komendy;

udzielania porad, wyjasnien i konsultacji policiantom i pracownikom komérek
organizacyjnych Komendy w stosowaniu prawa, w zwigzku z wykonywaniem zadan
stuzbowych;

uzgadniania i opiniowania pod wzgledem prawnym projektéw aktow prawnych oraz
opiniowania uméw i innych aktow prawnych, z ktérymi wigza sie zobowigzania lub prawa
majatkowe;

inicjowania i dokonywania oceny skutecznosci funkcjonowania prawa oraz
opracowywania informacji i wnioskéw wynikajacych z tych ocen;

inicjowania zmian oraz oceny prawnej wnioskéw i postulatow zgtaszanych przez
kierownikéw w zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych aktéw prawnych;

badania zasadnosci prawnej zgtaszanych roszczen odszkodowawczych i przedstawiania
wniosk6w co do sposobu ich zatatwienia:
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8)

czuwania nad prawidtowoscig dokonanych w Komendzie czynnosci prawnych;
prowadzenia :

a) rejestru spraw z zakresu postepowania cywilnego i administracyjnego,
b) rejestru ugdd pozasgdowych,
c) rejestru wydanych opinii.

§ 37.

Zesp6t Prasowy realizuje zadania w zakresie :

1)

2)

obstugi prasowej Komendanta oraz organizacji i koordynowania dziatan w sferze
kontaktéw z mediami;

udzielania w granicach upowaznienia odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowg oraz
przygotowywania projektéw odpowiedzi w imieniu Komendanta;

udzielania pomocy i koordynowania dziatalnosci informacyjnej prowadzonej przez
jednostki organizacyjne Policji funkcjonujace na obszarze wojewddztwa podlaskiego;
prowadzenia szkolen w ramach doskonalenia zawodowego dotyczacego dziatalnosci
informacyjnej zgodnie z prawem prasowym;

zapewnienia obstugi prasowej oraz organizowania kontaktéw Komendanta Miejskiego
Policji w Biatymstoku z mediami;

komunikacji wewnetrznej, a w szczegolnosci :

a) inicjowania projektéw dziatan w zakresie komunikacji wewnetrznej,

b) wspoéttworzenia dziatan na rzecz edukacji Srodowiska policyjnego,

c) wspdtuczestniczenia w opracowywaniu oraz wydawaniu materiatéw informacyjnych
i publikacji wspomagajacych proces komunikacji wewnetrzne;.

§ 38.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Praw Cztowieka realizuje zadania w zakresie :
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1)
2)
3)

4)

5)

10)

petnienia funkcji Petnomocnika Komendanta do spraw Ochrony Praw Cztowieka;
propagowania praw cztowieka i dbania o przestrzeganie standardow ich ochrony
w jednostkach i komérkach organizacyjnych Policji na terenie wojewddztwa podlaskiego;
biezacego monitorowania dziatan Policji pod katem respektowania godnosci ludzkiej
i przestrzegania praw czfowieka, a takze proponowania rozwigzan majgcych na celu
utrzymanie wysokich standardéw w tym zakresie;

inicjowania wspotpracy oraz utrzymywania statego kontaktu z instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi mogacymi wspoméc dziatania Policji w dziedzinie ochrony praw
cztowieka;

inicjowania, monitorowania i koordynowania dziatan jednostek i komorek organizacyjnych
Policji na terenie wojewoédztwa podlaskiego, w zakresie realizacji zalecen krajowych
i miedzynarodowych instytucji i organizacji powotanych do ochrony praw cztowieka oraz
zadan wynikajgcych z krajowych programéw dotyczacych obszaru ochrony praw
cztowieka; .

sporzgdzania informacji, opinii i stanowisk w przedmiocie oceny zgodnosci dziatan
policjantéw ze standardami ochrony praw cztowieka;

diagnozowania potrzeb szkoleniowych, inicjowania lub samodzielnego organizowania
szkolen niezbednych do zapewnienia wtasciwego poziomu respektowania praw cztowieka
przez funkcjonariuszy Policji na terenie wojewddztwa podlaskiego;

reprezentowania Komendanta w krajowych i miedzynarodowych przedsiewzieciach
poswieconych prawom cztowieka;

sporzgdzania rocznych raportéw z dziatalnosci Komendy w zakresie ochrony praw
cztowieka; -

biezacej wspodtpracy z Petnomocnikiem Komendanta Gtéwnego Policji do spraw Ochrony
Praw Cziowieka w zakresie realizacji wyzej wymienionych zadan.



§ 39.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego realizuje zadania okreslone
w przepisach o finansach publicznych, w tym w szczegélnosci :

1) realizacja dziatan majgcych na celu wspieranie Komendanta w realizacji celéw i zadan
przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

2) sporzadzanie rocznych planéw audytu wewnetrznego;

3) przeprowadzanie zadan audytowych na podstawie zatwierdzonego planu audytu oraz
zadan pozaplanowych;

4) opracowywanie sprawozdan ze zrealizowanych zadan audytowych oraz sprawozdan
z wykonania planow audytu;

5) prowadzenie akt audytu.

Rozdziat 5

Przepisy przejSciowe i koricowe

§ 40.
Decyzje, wydane na podstawie § 10 ust. 2 i 4 oraz § 12 regulaminu o ktérym mowa w § 42,
zachowujg moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu nie dtuzej jednak niz
przez 30 dni od dnia wejsScia w zycie regulaminu.

§ 41.

Kierownik jest obowigzany zapoznaé¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

§ 42.
Traci moc regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku z dnia 11 lipca 2006 r.
zmieniony regulaminem z dnia 8 sierpnia 2006 r., z dnia 20 marca 2007 r., z dnia 13 lipca 2007 r.,
z dnia 15 pazdziernika 2007 r., z dnia 16 kwietnia 2008 r., z dnia 15 wrzesnia 2008 r., z dnia
11 lutego 2009 r., z dnia 17 kwietnia 2009 r. i z dnia 30 czerwca 2009 r.

§ 43.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 marca 2010 .

W porozumieniu :

KOMENDANT GLOWNY POLICJI

ggn. insp. Andrzej Matdjuk
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UZASADNIENIE

Komendant Wojewddzki Policji na podstawie art. 6 g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277 z pézn. zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy
podlegtej mu Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 przywotanej ustawy Komendant Wojewddzki Policji
obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w porozumieniu z Komendantem
Gtéwnym Policji.

Zgodnie z przepisami regulujacymi szczegétowe zasady organizacji i zakres dziatania
komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawie art. 7
ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy, Komenda jest jednostkg organizacyjng posiadajgca strukture
uwzgledniajgca podziat na komérki organizacyjne mogace ulegaé dalszemu podziatowi na komaorki
nizszego szczebla. Strukture organizacyjng okresla regulamin jednostki.

Projektowany regulamin Komendy Wojewédzkiej Policji w Biatymstoku uwzglednia:

1) zmiany w zakresach dziatania juz istniejacych komorek spowodowane zmianami prawa

i przesunigciem zadan migdzy komérkami, w tym :

a) wynikajgce z planowanej reorganizacji Wydziatu tacznosci i Informatyki rozszerzenie
zakresu dziatania Wydzialu Konwojowego o zagadnienie Zwigzane z przewozeniem
stuzbowych przesylek pocztowych. Przedmiotowa reorganizacja zaktada wigczenie
do Wydzialu Konwojowego stanowisk policyjnych, na ktorych realizowano
transportowanie przesytek poczty specjalnej. W zatozeniach organizacja i spedycja
poczty specjainej nadal pozostaje w gesti Wydziatu tacznosci i Informatyki.
Wprowadzona zmiana usprawni funkcjonowanie Wydziatu tacznosci i Informatyki,
a jednoczes$nie nie utrudni realizacji dotychczasowych zadan przez Wydziat Konwojowy,
poniewaz zostat on wzmocniony dodatkowymi stanowiskami policyjnymi,

b) rozszerzenie zakresu dziatania Wydziatu Prezydialnego o zagadnienia gromadzenia,
rejestracji i dystrybucji resortowych aktéw prawnych oraz rejestracji i dystrybucji aktow
prawnych Komendanta dotychczas realizowane przez komérke prawng;

2) tryb wprowadzania kart opisu stanowiska pracy i opisdéw stanowisk pracy.

W zwigzku z tym zasadnym jest wprowadzenie w zycie nowego regulaminu normujacego
funkcjonowanie poszczegdinych komérek w ramach jednostki.

Zawarte w regulaminie odestania do odrebnych przepiséw znajdujg rzeczywiste
uzasadnienie w obowigzujgcym stanie prawnym i stuzg zapewnieniu spéjnosci i jednolitosci
systemu prawa dotyczacego organizacji Policji.

Weijscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych w budzecie Komendy.



